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POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU
WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ

PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWEJ
PS-1X.431.2.25.2024

Przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy typ AB
w Kepicach przy ulicy Skladowej 2a



Warunki organizacji kontroli :

Jednostka kontrolowana:

Kontrole zrealizowano w Srodowiskowym Domu Samopomocy Typu AB, przy

ul. Sktadowej 2a w Kepicach, prowadzonym przez Gmine Kepice, realizujgcg tym samym
zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej w obszarze pomocy spotecznej.
Reprezentowana przez:

[«.eoeneees]* - Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kepicach przy ulicy
Sktadowej 2a.

Jednostka kontrolujaca:

Kontrole prowadzit Zespdt Inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku w sktadzie:

[.ccceeeeee]®- starszy inspektor wojewddzki — kierujgca zespotem inspektoréw upowaznienie Nr
170/2024 z dnia 7 lipca 2024 roku.

[.cceeeenee]*- inspektor wojewddzki — cztonek zespotu inspektoréw, upowaznienie Nr 169/2024
z dnia 7 lipca 2024 roku.

[ceeeeenee]® - inspektor wojewddzki — cztonek zespotu inspektoréw, upowaznienie Nr 168/2024
z dnia 7 lipca 2024 roku.

Termin kontroli: Kontrole na miejscu przeprowadzono w dniu 29 lipca 2024 r.
Okres podlegajacy kontroli: realizacja zadar merytorycznych w SDS typ AB w Kepicach za
rok 2023 oraz aktualny stan funkcjonowania.
Informacja o przeprowadzonej przedmiotowej kontroli:
e Jednostka kontrolowana zostata poinformowana o przeprowadzonej kontroli
zawiadomieniem z dnia 19 czerwca 2024 r., znak PS-1X.431.2.25.2024.
e Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce ich
wylaczenie od udziatu w niniejszej kontroli.
e Kontrole przeprowadzono zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym
z upowaznienia Wojewody Pomorskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
dnia 2 lipca 2024 r.
e Podmiot w aktualnej lokalizacji kontrolowany byt po raz pierwszy.
e Kontrola przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na rok 2024.

Stan prawny przedmiotu kontroli:

1. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w
wojewoddztwie, Dz. U. z 2022 r. poz. 135 z pdzn. zm., a nastepnie tj. Dz.U z 2023 r.,
poz. 190,

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z
pozn. zm., a nastepnie Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.,

3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123 z pdin. zm., a nastepnie tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 917,

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy, Dz. U. z 2020 r. poz. 249,

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w
sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej, tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2285 z pdzn.
zm.,

6. Akty prawa miejscowego — uchwaty Rady Gminy Kepice.



Cel kontroli :

Ocena skutecznosci i poprawnosci dziatan w zakresie realizacji zadan umozliwiajgcych
wsparcie oséb chorujgcych psychicznie i z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z innymi
przewlektymi zaburzeniami czynnosci psychicznych, stuzgcych poprawie jakosci ich zycia.
Ocena rodzaju i zakresu ustug $wiadczonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy Typu AB
w Kepicach, przy ulicy Sktadowej 2A, prowadzonym przez Gmine Kepice oraz analiza
osiggnietych standardéw, zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 9 grudnia 2010 r., w sprawie $Srodowiskowych doméw samopomocy.

Zakres kontroli problemowej:

W trakcie czynnosci kontrolnych analizie poddane zostaty nastepujace zagadnienia:

e dokumenty formalne, dotyczace funkcjonowania SDS (dokumenty powotujace placéwke,
Statut, Regulamin Organizacyjny, Program Dziatalnosci i Plan Pracy),

e liczba oséb przebywajacych w SDS w 2023 roku,

e formy dziatan terapeutycznych i innych ustug skierowanych na rzecz uczestnikéw SDS,

e wspodtpraca z rodzinami, instytucjami w srodowisku lokalnym w celu integracji
spotecznej uczestnikéw SDS,

e liczba oraz przygotowanie merytoryczne zatrudnionych pracownikéw SDS,

e przebieg i efekty oddziatlywar terapeutycznych wobec uczestnikéw SDS,

e stan bazy technicznej i wyposazenia budynku SDS w odniesieniu do obowiazujacych
standardow,

e organizacja pracy osrodka.

Osoby udzielajgce wyjasnien w trakcie kontroli:
[«.coeneee.]*- Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kepicach, przy ulicy Sktadowej
2a.

Przed przystapieniem do dziatari kontrolnych dokonano wpisu do ksigzki kontroli SDS oraz
poinformowano kierownika jednostki kontrolowanej:

e 0 prawie odmowy podpisania protokotu i obowigzku ztozenia na pismie do dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu, wyjasnien przyczyn tej odmowy.

e 0 prawie zgtoszenia na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdanisku umotywowanych zastrzezen,
dotyczacych ustalen zwartych w protokole w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu i o tym, ze w przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu, o ktérych
mowa powyzej, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przyczyn
biegnie od dnia doreczenia stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku wobec zastrzezen.

e 0tym, Ze odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do
podpisania protokotu przez zespot inspektordéw i sporzgdzenia zalecen
pokontrolnych.

Powyzsze w oparciu o § 17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
2285 ze zm.).

(akta kontroli 1 — 16)



I Podstawa do ustalen kontroli:
Ustalen do protokotu dokonano na podstawie:

e ogledzin bazy technicznej, lokalowej i kadrowej placéwki typu AB w Kepicach, przy ulicy
Sktadowej 2a, jako miejsca realizacji zadania (czy gwarantuje niezbedng jakos$¢ ustug),

e wyjasnien udzielonych przez Kierownika Domu,

e wgladu w dokumenty merytoryczne, dotyczace realizowanych zadan: dokumenty
dotyczace utworzenia/prowadzenia Osrodka w Kepicach, regulamin organizacyjny, plan
pracy i programy dziatalno$ci Domu, procedury postepowania, dokumentacje
indywidualng i zbiorczg uczestnikéw z funkcjonowania domu, dokumenty dotyczgce
kwalifikacji pracownikow.

Il Ustalenia kontrolne:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kepicach, przy ulicy Sktadowej 2a (dalej: SDS) jest
osrodkiem wsparcia, przeznaczonym dla oséb chorujacych psychicznie,
z niepetnosprawnoscig intelektualng, z innymi zaburzeniami czynnosci psychicznych.
Dom powotano 27 wrze$nia 2011r. uchwatq Rady Miejskiej w Kepicach nr XI1/81/2011 w
sprawie utworzenia i nadania Statutu Domu Samopomocy w Przytocku. Poczgtkowo
funkcjonowat pod adresem: Przytocko 17, 77-230 Kepice. Od 10 sierpnia 2017r., uchwatq
Rady Miejskiej z dnia 10 sierpnia 2017 nr XXIX/260/2017, zmieniono lokalizacje placowki na:
Kepice, ul. Sktadowa 2A. Realizatorem zadania — prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy — jest Gmina Kepice.

(akta kontroli 17 — 22)

Zgodnie z § 4. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (dalej
zwanym rozporzgdzeniem) kontrolujacy zweryfikowali niezbedne do funkcjonowania
Domu dokumenty.

Kontrolowana jednostka posiada opracowany Statut, Regulamin Organizacyjny, Program
Dziatalnosci i Plan Pracy SDS — dokumenty wymagane dla domu typu AB.

Statut stanowi zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej w Kepicach z 10.08.2017 r.

W okresie objetym kontrolg sposéb organizacji i funkcjonowania SDS okreélat Regulamin
Organizacyjny, z dnia 28 sierpnia 2017 r., opracowany przez Kierownika SDS oraz
zatwierdzony przez podmiot prowadzacy — z upowaznienia Burmistrza Kepic, przez jego
zastepce. Dokument nie zostat jednak uzgodniony z Wojewodg Pomorskim.

Na dzien rozpoczecia kontroli SDS posiadat nowy Regulamin Organizacyjny, opracowany 20
czerwca 2024 r. i zatwierdzony przez organ prowadzgcy oraz uzgodniony z Wojewodg
Pomorskim, dnia 4 lipca 2024 r.

W kontrolowanym okresie SDS opierat swoja dziatalnoéé na Programach dziatalnosci dla typu
A'i B, sporzadzonych 1 wrzesnia 2017 r., zatwierdzonych przez organ prowadzacy dnia 4
wrzesnia 2017 r. jednak nieuzgodnionych z Wojewodg Pomorskim. Na dzienr kontroli jednak
Kierownik SDS, przedstawit zespotowi kontroleréw przygotowane 24 czerwca 2024 r.,
Programy Dziatalnosci na 2024 r., uzgodnione z Wojewodg Pomorskim 4 lipca 2024 r.

Plan pracy na rok 2023, zostat uzgodniony z Wojewodg Pomorskim 9 stycznia 2023 r. i
zatwierdzony przez Burmistrza Kepic.

Analiza Regulaminu wykazata, ze zawierat nieaktualng podstawe prawng w odniesieniu do
okresu objetego kontrolg. W obu dokumentach nieaktualna byta liczba miejsc statutowych,
tj. 40, a zgodnie ze stanem faktycznym w 2023 r., liczba miejsc statutowych wynosita 35,

w Rozdziale Il § 6 pkt 2 Regulaminu, umieszczono niezgodny z przepisami zapis,

o odptatnosci za pobyt i zasadach jg regulujacych.



Zgodnie z art. 51b. ust. 2. ustawy o pomocy spotecznej w okresie objetym kontrolg
korzystanie z ustug $wiadczonych w osrodkach wsparcia osobom z zaburzeniami
psychicznymi, niebedacych ustugami catodobowymi, byto nieodptatne.
Wykazano niezgodnos$¢ zapisdw Regulaminu Organizacyjnego z 2017 r. ze sprawozdaniem za
rok 2023, w zakresie struktury organizacyjnej SDS tj. sktadu Zespotu Wspierajaco -
Aktywizujgcego. Kontrola wykazata rowniez niejasnos$¢ w zakresie obstugi finansowo —
ksiegowej. Regulamin Organizacyjny w Rozdziale IV. Zasady Prowadzenia Gospodarki
Finansowej § 14 pkt 3, mdwi, ze prowadzona jest przez ksiegowos$¢ Gminy Kepice, natomiast
w sprawozdaniu z dziatalnoéci SDS za rok 2023, gtéwna ksiegowa wykazana jest w strukturze
zatrudnienia pracownikéw SDS, jako pracownik etatowy w wymiarze 0,5 etatu.
Brak uzgodnienia dokumentow strategicznych z wojewodg wskazuje na brak realizacji
zapiséw zawartych w § 4 ust. 2 rozporzadzenia. SDS jako o$rodek wsparcia stanowi
jednostke organizacyjng pomocy spotecznej i niezbedne jest, by funkcjonowat na podstawie
aktualnych dokumentéw organizacyjnych, opracowanych na podstawie obowigzujgcej
rzeczywistosci prawnej. SDS w Kepicach na dzien rozpoczecia kontroli posiadat juz
dokumenty organizacyjne okreslajgce ich funkcjonowanie, tj. regulaminy organizacyjne,
programy dziatalnos$ci opracowane dla kazdego typu domu oraz roczne plany pracy.
Dokumenty te, stosownie do wymogu § 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie SDS, zostaty
uzgodnione z wojewodg i zatwierdzone przez jednostke prowadzgca. Natomiast kierownik
zobowigzat sie do uzupetnienia i opracowania ich zgodnie z instruktazem. Zespét kontrolny w
zwigzku z tym odstepuje w tym zakresie od dalszych dziatan i wydania zalecen
pokontrolnych.

(akta kontroli 23 — 106)

Zgodnie z § 25. 1. Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci domu za dany
rok budzetowy, ktore zostato przestane w terminie i zawierato informacje wskazane we
wzorze rocznego sprawozdania opracowanego przez WPS.
Nie stwierdzono nieprawidfowosci.

(akta kontroli 91 — 106)

Analizujgc zapisy § 18 rozporzadzenia w sprawie standardu ustug w domu, kontrolujgcy
stwierdzili, ze SDS w Kepicach przy ulicy Sktadowej 2a, jest prowadzony w budynku
stanowigcym wiasnos$¢ Miasta. Lokal zostat z dniem 1 sierpnia 2017 r., Umowg uzyczenia nr
5/2017, przekazany do uzytkowania kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Kepicach na poczet prowadzenia osrodka wsparcia.

SDS w Kepicach znajduje sie w budynku Centrum Aktywnosci Lokalnej, na terenie
stanowigcym niewydzielong czes¢ dziatki 47/6 i 47/5. Na podstawie analizy przedstawione;j
dokumentacji, mozna stwierdzi¢, ze SDS w Kepicach spetnia warunek okreslony w § 8 pkt 2
rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy. W przedstawionym do
kontroli wykazie, uwzgledniono nastepujgce pomieszczenia:

e pracownia plastyczna 21,59 m?

e pracownia komputerowa 28,04 m?

e sala ogdlna spotkan dziennych, $wietlica 53,60 m?

e WC dla niepetnosprawnych, WC damskie 3,78 m?

e pomieszczenie gospodarcze 1,24 m?

e WC meskie 9,72 m?

e WCdla personelu 6,05 m?



e gabinet pedagoga, pracownika socjalnego, kierownika 22,18 m?

e magazyn podreczny, archiwum 2,80 m?

e pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego i
pedagogicznego, pokdj wyciszen i gabinet psychologa 10,90 m?

e sitownia, sala fitness, pomieszczenie do rehabilitacji 54,03 m?

e toaleta damska, WC damskie 14,83 m?

e toaleta meska, WC meskie 15,28 m?

e jadalnia 28,17 m?

kuchnia — pracownia kulinarna 16,12 m?.

Obiekt zostat wybudowany w 2014 r., usytuowany jest w miejscu zapewniajagcym
bezpieczenstwo i spokdj uczestnikéw zajeé. Sktada sie z dwdch kondygnacji i poddasza
nieuzytkowego. Jest niepodpiwniczony. Klatka schodowa wewnatrz budynku stanowi bariere
architektoniczng, ktéra zostata zniwelowana udogodnieniem w postaci schodotazu. W
tazienkach i przy toaletach, zamontowano porecze, a sanitariaty sg dostosowane dla oséb z
niepetnosprawnosciami. SDS dysponuje czterema toaletami dla uczestnikéw, odrebnymi dla
kobiet i mezczyzn. Jest tez wydzielona toaleta dla personelu.
Zgodnie z rozporzadzeniem zalecana jest jedna toaleta dla nie wiecej niz 10 uczestnikow.
Dom spetnia ten warunek. Wszystkie pomieszczenia wyposazone sg w meble i sprzety
niezbedne do prowadzenia w nich zadan wspierajgco-aktywizujgcych. W pracowniach
Osrodka znajduje sie wyposazenie, niezbedne do realizacji treningdéw samoobstugi i
zaradnosci zyciowej, umiejetnosci spotecznych, terapii ruchowej i rekreacji. Po dokonaniu
ogledzin bazy technicznej i lokalowej, standard ustug w domu uwaza sie za spetniony.
Nie stwierdzono nieprawidfowosci.

(akta kontroli 107 —112)

Zespot kontrolerdw zapoznat sie z dokumentami dotyczgcymi okresowych kontroli i
przegladéw technicznych. W kontrolowanym czasie budynek SDS byt poddany:

e kontroli sanitarnej w czerwcu 2024 r. w zakresie oceny zaktadu zywienia zbiorowego,
— Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Stupsku, wydat poczatkowo decyzje
nr 104.BZ.2024 z dnia 11.06.2024 r., kt4rg nastepnie zmienit postanowieniem nr
5.BZ.2024 z dnia 25.06.2024 r., prostujgc oczywistg omytke pisarska, i zatwierdzit
Zaktad Wydawania Positkéw w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kepicach do
prowadzenia dziatalnosci — zywienie zbiorowe zamkniete w oparciu o gotowe positki
dostarczane w formie wyporcjowanej w opakowaniach jednorazowego uzytku przez
firme cateringowa, znajdujaca sie pod nadzorem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

e 2 pazdziernika 2023 r., wykonano pomiary ochrony przeciwporazeniowej w budynku
SDs,

e 30 listopada 2023 r. — piecioletnia kontrola stanu technicznego budynku, zakoriczona
wnioskiem, ze budynek jest w nalezytym stanie technicznym, zapewniajgcym dalsze,
bezpieczne jego uzytkowanie,

e 3 stycznia 2024 r. dokonano wymiany wytgcznika przeciwpozarowego w placéwce,

e 6 czerwca 2024 r. wykonano pomiary kontrolne wytgcznika przeciwpozarowego.
Placéwka posiada réwniez opracowang Instrukcje bezpieczeristwa pozarowego, z ktérg
pracownicy sg zapoznawani.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci
(akta kontroli 113 —119)



Uczestnicy zaje¢

SDS, jest placdwka dziennego wsparcia typu AB, dla 35 0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng i chorujacych psychicznie. Z zestawienia liczby uczestnikow na dzien
31.12.2023 r. wynika, ze uczestnikdéw chorujacych psychicznie (Typ A) byto 20,

a z niepetnosprawnoscig intelektualng (Typ B) 15.

Zgodnie z tygodniowym planem zajec terapeutycznych, dom jest czynny od poniedziatku do
pigtku, w godzinach od 7.00 do 15.00, w tym co najmnie]j przez 6 godzin (od 8.00 do 14.00)
sg prowadzone zajecia i treningi z podziatem na bloki tematyczne. Tym samym SDS dziata
zgodnie z § 6 pkt 1, przywotywanego rozporzadzenia.

Placéwka dysponuje autobusem dostosowanym do przewozu oséb z
niepetnosprawnosciami, tym samym realizuje dowéz do SDS dla uczestnikdw, ktérzy nie sa
w stanie dotrzeé samodzielnie na zajecia. Podczas dowozu zapewniona jest asysta opiekuna.
Uczestnicy majg zapewniony ciepty positek w formie cateringu, ktéry jest organizowany w
ramach zadan wtasnych gminy, natomiast $niadania przygotowywane sg w ramach treningu
kulinarnego.

SDS opracowat Procedure przyjmowania uczestnikéw, a ich prawa i obowiazki okresla
Regulamin Uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kepicach. Placéwka w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa jej uczestnikdw, przygotowata réwniez Regulaminy korzystania
z poszczegdlnych pracowni tj.: pracowni terapeutyczno-plastycznej, komputerowe;j,
kulinarnej oraz regulamin korzystania z sitowni, z ktérymi nowi uczestnicy zostajg zapoznani
na pierwszych zajeciach w danej pracowni.
Nie stwierdzono nieprawidfowosci.

(akta kontroli: 120 — 128)

W roku 2023, Kierownik SDS w Kepicach skorzystat z mozliwoéci zawartej w § 6 pkt 3
rozporzadzenia, tj. zamkniecia domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych, w terminie
od 17 lipca do 4 sierpnia 2023 r., o czym poinformowat Wydziat Polityki Spotecznej 19
czerwca 2023 r., czyli z dochowaniem terminu okreslonego w § 6 pkt 5.

Jak wynika ze sprawozdania, z oferty SDS w 2023 r., skorzystato 35 oséb.
W tym okresie 1 osoba zrezygnowata, 2 osoby zamieszkaty w placéwce catodobowej opieki.
Srednia frekwencja uczestnikdw SDS w 2023 roku byta wysoka i wyniosta 80,25%.

(akta kontroli: 91 — 106)

Regulamin Organizacyjny placéwki okreéla, ze decyzje o skierowaniu do SDS wydaje
kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kepicach, na wniosek osoby zainteresowanej lub jej
opiekuna. Stwierdza sie, ze wszystkie przyjecia do Domu w kontrolowanym okresie odbywaty
sie na podstawie decyzji administracyjne;j.

W przypadku oséb, ktore po raz pierwszy wystgpity o skierowanie do Placowki, decyzje
wydawane byty na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania przez
Zespot Wspierajgco-Aktywizujgcy (dalej: ZWA) oceny mozliwosci i zaproponowania osobie
Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego oraz okresu, niezbednego
do jego realizacji.

Zaréwno w przedstawionych dokumentach: Procedurze przyjmowania uczestnikow, jak i w
Metodach, sposobach i kryteriach oceny efektow dziatalnosci Domu, uzywa sie okreslenia
Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego (dalej: IPPWA) oraz Ocena
efektow realizacji Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego, jednak



z przeanalizowanej dokumentacji uczestnikéw SDS wynika, ze ZWA nie sporzadza ich w takiej
formie. Zgodnie z rozporzadzeniem dla uczestnika sporzadza sie Indywidualny Plan
Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego na okres$lony czas, potrzebny do jego realizacji.
W Procedurach Postepowania Pracownikéw SDS zapisano, ze Zespét Wspierajaco-
Aktywizujgcy opracowuje go na okres 1 roku. W praktyce takiego dokumentu w
indywidualnej dokumentac;ji uczestnikdw nie ma.

Proces tworzenia indywidualnej dokumentacji w SDS w Kepicach wyglada nastepujaco:

1. Przez pierwsze 3 miesigce realizowany jest Plan Adaptacji Uczestnika w trakcie
ktdrego Zespot Wspierajgco-Aktywizujgcy opracowuje Charakterystyke i ocene
mozliwosci uczestnika, co stanowi podstawe do przygotowania i zaproponowania
uczestnikowi Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego oraz
okresu niezbednego do jego realizacji.

2. Nastepnie tworzony jest dokument pn. Postepowanie Wspierajgco-Aktywizujgce

3. W tracie realizacji zatozen Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego, ZWA
dokonuje trzykrotnej — na poczatku, po pot roku i po roku — Oceny Obszaréw
Aktywnosci Uczestnika, z ktérych tworzy Profil Aktywnosci.

4. Proces zamyka dokument, ktéry nazwano: Ocena i Wskazowki do Realizacji na
Nastepny Okres.

5. Zzapiséw przywotywanej procedury Postepowania Pracownikéw SDS w Kepicach
wynika, ze po uptywie roku od czasu opracowania Postepowania Wspierajgco-
Aktywizujgcego, dokonaniu oceny postepdéw, ZWA okresla plan (nie wskazéwki) na
nastepny okres. Oceny i plany dziatania (w rozumieniu IPPWA) opracowywane sg raz
na rok.

Zespot kontrolerow wykazat brak spéjnosci miedzy opisang procedurg a rzeczywista
dokumentacjg indywidualng uczestnika.

Rozporzadzenie w § 24 pkt 2 mdéwi, ze Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco-
Aktywizujacego stanowi dokumentacje indywidualng uczestnika. Mimo opisanej w SDS
procedury, brakuje w dokumentach corocznie sporzadzanego IPPWA. Przywotujac § 7 pkt 6
i 7 rozporzadzenia, nalezy stwierdzi¢, ze po uptywie czasu wyznaczonego na realizacje oraz
po dokonaniu oceny postepdéw, Zespot Wspierajgco-Aktywizujgcy powinien zaktualizowac
IPPWA na kolejny zaktadany okres pracy z uczestnikiem, uwzgledniajgc wnioski z oceny

i wyznaczyé nowy czas realizacji zaktadanych celéw.

Stanowi to uchybienie w zakresie spdjnosci realizowanej praktyki z zatozeniami dokumentéw
organizacyjnych oraz czasem, na ktdry zostat skierowany uczestnik do SDS, niezbednym do
realizacji IPPWA.

Nalezy jednak podkresli¢, ze bardzo skrupulatnie i szczegdétowo zostata wykona analiza
obszaréw aktywnosci uczestnika oraz stworzony na jej podstawie profil aktywnosci, co
stanowi dobrg praktyke w tworzeniu dokumentacji pomocniczej, jednak nie przektada sie
ona na stworzong Karte Oceny i Wskazowki do realizacji na nastepny okres. Zaréwno

z przeprowadzonych pomiaréw w obszarach aktywnosci, jak i z protokotéw spotkan ZWA
wynika, ze uczestnicy wymagajg pracy wspierajgco-aktywizujgcej w niektérych obszarach, co
nie odzwierciedla sie w indywidualnych planach na kolejne okresy, a ZWA w protokotach
stwierdza, ze nie ma zastrzezen co do realizacji plandw i nie widzi potrzeby zmiany formy

i tresci. Takie podejscie powoduje, ze powielane sg zatozenia pierwotnie sporzgdzonego
planu, ktéry w niektorych przypadkach przygotowany byt kilka lat wstecz. Wtasciwoscig
IPPWA jest jego aktualnos¢ i to, ze odpowiada indywidualnym potrzebom uczestnika oraz



jest zgodny z jego mozliwosciami psychofizycznymi. W trosce o wysokg jakos$¢ swiadczonych
w Domu ustug i jak najwyzszg ich skutecznos$¢, warto podejmowacé wyzwania i planowac
rozwdj nizej ocenionych u uczestnikow sfer, zamiast podtrzymywac stan zastany.
Warto réwniez zwrdci¢ uwage na wazny aspekt promocji zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego w przeprowadzanych treningach, jakim jest np. problematyka przyjmowania
przepisanych przez lekarza lekdw. Podkreslanie wptywu regularnego zazywania lekow przez
uczestnikdw ma znaczacy wptyw na ich stan zdrowia, samopoczucie, a posrednio na
funkcjonowanie spoteczne, zwtaszcza oséb w kryzysach psychicznych. Z przedtozonego do
PUW sprawozdania za 2023 r. wynika, ze byty prowadzone formy pracy z uczestnikami
w postaci treningdw min.: treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, treningi
umiejetnosci praktycznych, trening budzetowy, farmakologiczny, treningi umiejetnosci
spotecznych i interpersonalnych oraz spedzania wolnego czasu, jednak nie zostaty one ujete
w indywidualnych planach oraz nie przeprowadza sie oceny postepdw pracy terapeutycznej
z wykorzystaniem tych metod i technik.

(akta kontroli 129 — 268)

Zasady pobytu uczestnikdéw w Domu zostaty zawarte we wczesniej przywotanym
Regulaminie uczestnikéw. W SDS opracowano procedury i zasady regulujace przyjmowanie
i bezpieczenstwo podczas przebywania w o$rodku oraz utrzymanie dobrego poziomu
funkcjonowania domu. Procedury te sg zawarte w dokumencie pn. Procedury postepowania
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kepicach. Zawiera on: procedure
przyjecia uczestnika i proces jego adaptacji, procedure utrzymania czystosci pomieszczen
i terenu zewnetrznego SDS, procedure przy zaistnieniu nieszcze$liwego zdarzenia lub
wypadku w Srodowiskowym Domu Samopomocy, procedury dotyczace postepowania w
wypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia uczestnika, procedury postepowania wobec
uczestnikéw, ktérzy nie mogg samodzielnie zaspokajaé potrzeb fizjologicznych, procedura
postepowania na wypadek samodzielnego oddalenia sie uczestnika z budynku i terenu
Srodowiskowego Domu oraz procedury dotyczace rozwigzywania konfliktéw.
Nie stwierdzono nieprawidfowosci.

(akta kontroli 148 — 161; 269 — 274)

Kadra Srodowiskowego Domu Samopomocy
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kepicach, posiada wyksztatcenie wyzsze
magisterskie na kierunku majgcym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w SDS (pedagogika),
a takze ukoniczone studia podyplomowe ,,Organizacja pomocy spotecznej”, tym samym
spetnia kwalifikacje okreslone art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznejoraz § 9
rozporzadzenia. Posiada wymagany staz pracy w pomocy spotecznej i doswiadczenie
zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(akta kontroli 275 — 284)

Zgodnie z § 10 rozporzadzenia, kontrolujgcy przeanalizowali akta osobowe pracownikow
$wiadczacych prace na rzecz SDS, w tym Zespotu Wspierajaco-Aktywizujgcego.

W roku 2023, kadra Domu sktadata sie z 9 pracownikéw etatowych: kierownika

w wymiarze 1/2 etatu, 1 pedagoga w wymiarze 1 etatu, 1 instruktora terapii zajeciowej w
wymiarze 1 etatu, 1 pracownika socjalnego w wymiarze 1 etatu, 1 opiekuna w wymiarze 1
etatu, 1 fizjoterapeuty w wymiarze 1 etatu, kierowcy — opiekuna gospodarczego w wymiarze
1 etatu i gtéwnej ksiegowej w wymiarze 1/2 etatu. Dodatkowo na umowe zlecenie wsparcia



udzielata pielegniarka w wymiarze 12 godzin miesiecznie, instruktor ds. BHP w wymiarze 4
godzin miesiecznie, informatyk w wymiarze 10 godzin miesiecznie, doradca zawodowy w
wymiarze 6 godzin miesiecznie, instruktor fitness w wymiarze 32 godzin miesiecznie,
psycholog w wymiarze 6 godzin miesiecznie.
Na podstawie analizy dokumentacji pracowniczej oraz przedstawionych podczas czynnosci
kontrolnych dokumentdw, zespdt inspektoréw uznat, ze liczba zatrudnionych pracownikdéw
w wymiarze 6,5 etatu, stanowigcych Zespdt Wspierajgco-Aktywizujgcy w 2023 roku, byta
wystarczajgca i umozliwiata zachowanie wskaznika zatrudnienia okreslonego w § 12
rozporzadzenia w sprawie $Srodowiskowych domdéw samopomocy dla domu typu AB.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze w przypadku oséb zatrudnionych na tgczonych
stanowiskach pracy tj. do realizacji ustug zgodnie z rozporzadzeniem i do zadan administracji,
badz obstugi (kadrowa, kierowca-pracownik gospodarczy), do wskaznika nie wlicza sie tej
czesci etatu, ktdra dotyczy tych ostatnich.
Na dzien kontroli, wszyscy pracownicy posiadali, zgodnie z § 11 rozporzadzenia,
trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
oraz wszyscy prowadzacy treningi umiejetnosci spotecznych posiadali wymagane
przeszkolenie, w zakresie umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez
otoczenie zachowan i ksztattowania nawykdéw celowej aktywnosci oraz prowadzenia
treningu zachowan spotecznych. W aktach pracownicy osrodka, posiadajg zaswiadczenia
o odbyciu szkolen zewnetrznych i wewnetrznych.

(akta kontroli 285 — 392)

Zespot Wspierajgco-Aktywizujgcy zbierat sie w kontrolowanym okresie dwa razy: 8 maja

i 8 listopada 2023 r. dokumentujgc swoje obrady protokotami. W protokole opisano, ze ZWA
podczas spotkan analizowat realizacje Indywidualnych Planéw Wspierajgco —
Aktywizujgcych, opisano wnikliwie spostrzezenia z pracy pedagoga, omawiano ,problemy
wychowawcze uczestnikéw”. W celu usprawnienia pracy w SDS, stworzono Regulamin
Organizacyjny Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego, w ktérym opisano jego cele
szczegbdtowe i zakres prac.

Nie stwierdzono nieprawidfowosci.
(akta kontroli 393 — 399; 252 — 268)

W okresie objetym kontrolg przeprowadzono m.in. nastepujgce merytoryczne szkolenia:

Data Tematyka szkolenia Uczestnicy
27.04.2023 r. Dokumentacja pracownicza od Ado Z i ksiegowa
OPS po zmianach Kodeksu Pracy w 2023r.
16.06.2023 r. Wypalenie zawodowe pracownik socjalny, instruktor

terapii zajeciowej, opiekun,
fizjoterapeuta, ksiegowa,
pedagog, kierowca-pracownik
gospodarczy, kierownik
18.06.2023 r. Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych, pracownik socjalny
spotecznych i motywacyjnych oséb
niepetnosprawnych — treningi nawykow
celowej aktywnosci

30.06.2023 r. Pozyskiwanie srodkdw unijnych pedagog
11.07.2023r. Terapia zajeciowa (studia podyplomowe) instruktor terapii zajeciowe;j
26.07.2023 r. Sprawozdawczo$¢é w OPS — jak sprawnie ksiegowa

sporzadzi¢ sprawozdania budzetowe,




miesieczne, kwartalne i sprawozdania w
zakresie operacji finansowych.
19.09.2023 r. Zaburzenia psychiczne u OzNI pracownik socjalny, instruktor
terapii zajeciowej, opiekun,
fizjoterapeuta, ksiegowa,
pedagog, instruktor terapii
zajeciowej, kierowca-
pracownik gospodarczy,

kierownik
16.10.2023 r. Finanse i rachunkowos¢ budzetowa (studia | ksiegowa
podyplomowe)
23.10.2023 r. Trening umiejetnosci spotecznych — instruktor terapii zajeciowej
efektywne ksztattowanie kluczowych
umiejetnosci psychospotecznych oraz
zyciowych
04.12.2023 . Kurs florystyczny pracownik socjalny, opiekun,
fizjoterapeuta, ksiegowa,
pedagog, kierowca- pracownik
gospodarczy, kierownik
05.12.2023 . Wypalenie zawodowe ksiegowa
W okresie luty- 41 szkolen specjalistycznych fizjoterapeuta

pazdziernik

Kontrolujacy stwierdzili, ze Kierownik SDS w Kepicach spetnit wymdg, wynikajacy z § 23 pkt 1
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw.
Nie stwierdzono nieprawidfowosci.

(akta kontroli 400 — 410)

Wsparcie i oferta terapeutyczna kierowana do uczestnikéw SDS Kepice w 2023 r.
Dom typu AB, swiadczy ustugi w ramach zaje¢ indywidualnych i grupowych. Zgodnie z § 7
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, oferta dostosowana jest
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw. Z analizy dokumentéw wynika, ze
kontrolowana placéwka realizuje nastepujace treningi umiejetnosci spotecznych oraz
kompetencji zyciowych:
— Rodzaje treningow funkcjonowania czynnosci dnia codziennego:
e trening dbatosci o wyglad zewnetrzny i nauka higieny,
e trening kulinarny,
e trening umiejetnosci praktycznych,
e trening budzetowy,
e trening farmakologiczny.
— Rodzaje treningow w zakresie funkcjonowania w zyciu spotecznym:
e trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow — prowadzony
w osrodku polega na rozwoju i doskonaleniu umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
podtrzymywania rozmowy, aktywnego stuchania, asertywnosci, wtasciwej
komunikacji interpersonalnej. W jego ramach prowadzona jest praca nad kultura
jezyka, zwiekszeniem samos$wiadomosci uczestnika, poczucia wtasnej wartosci,
znajomosci mocnych stron, zwiekszeniem integracji grupy, uwrazliwieniem na
potrzeby drugiego cztowieka oraz nad rozwojem umiejetnosci stosownego
zachowania w miejscach publicznych.



e Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu — placdéwka realizuje go min., poprzez
rozwijanie zainteresowan wybranymi audycjami telewizyjnymi i filmami, rozwijanie
zdolnosci artystycznych, sprawnosci fizycznej, poprzez spacery, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych, rozwdj zainteresowan z zakresu literatury, muzyki,
propagowanie gier planszowych i komputerowych.

Placéwka zatrudnia psychologa na umowe zlecenie, ktéry prowadzi indywidualne i grupowe
zajecia, obejmujace poradnictwo psychologiczne realizowane raz w miesigcu lub wg potrzeb.
SDS w 2023 r., poprzez pracownika socjalnego i pedagoga, realizowat dziatania w zakresie
pomocy w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych oraz raz w tygodniu odbywaty
sie zajecia z pielegniarka. SDS zapewnia uczestnikom dostep do lekarza psychiatry - raz na 3
miesigce odbywajg sie konsultacje z psychiatrg w Miastku.
Organizowano tez wsparcie w zatatwianiu spraw urzedowych, miedzy innymi
mieszkaniowych, w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej w Kepicach, ZUS,
Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku, kancelarii komorniczej
czy w Sadzie Rejonowym.
SDS realizuje ustugi w postaci zapewnienia niezbednej opieki, ktére obejmujg, m.in. pomoc
w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, w spozywaniu positkéw, kontroli odpowiedniego
dawkowania lekdw oraz na zaopatrzeniu w odziez uczestnikdw bedacych w trudnej sytuacji
materialnej.
Placdwka realizuje terapie ruchowa, w tym, indywidualne i grupowe zajecia sportowe,
rekreacyjne, éwiczenia ogélnousprawniajgce, relaksacje, rehabilitacje, choreoterapie.
Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zaje¢ realizowana byta poprzez
aktywizacje zawodowg, w ramach ktérej udzielano uczestnikom wsparcia w konstruowaniu
CVilistu motywacyjnego, w przegladaniu internetowych ofert pracy, wysytaniu aplikacji do
firm za posrednictwem poczty elektronicznej.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(akta kontroli 93 — 99)

Osrodek prowadzi wymagang w § 24 rozporzadzenia dokumentacje, na ktorg sktada sie:
1. dokumentacja zbiorcza:
e ewidencja uczestnikdw SDS zawierajaca dane (imie i nazwisko uczestnika, adres, date
przyjecia do SDS, data rezygnacji),
e ewidencja uczestnikéw SDS,
e ewidencja oséb oczekujacych na skierowanie do SDS,
e zbiorowa ewidencja miesiecznej obecnosci uczestnikéw,
e ewidencja obecnosci dziennej,
e ewidencja frekwencji uczestnikéw,
e lista obecnosci, ktérg podpisujg uczestnicy, lub (w przypadku, gdy podpis jest
niemozliwy do uzyskania) upowazniony pracownik.
e dzienniki terapeuty — dzienniki zaje¢ SDS dokumentujace prace pracownikéw Zespotu
Wspierajgco-Aktywizujgcego w danej pracowni. W dzienniku odnotowuje sie date,
plan zaje¢, wazne wydarzenia, sposob realizacji zaje¢, obecnos¢ uczestnikow, a
nastepnie terapeuci potwierdzajg to swoim podpisem.
W ocenie zespotu kontrolnego wpisy do dokumentacji zbiorczej byty prowadzone

systematycznie i szczegdétowo uzupetniane oraz potwierdzane podpisem pracownikéw
osrodka wsparcia.



2. dokumentacja indywidualna uczestnikow

W ramach kontroli przeanalizowano 75% indywidualnych teczek uczestnikéw. Z analizy
wynika, ze uczestnik w teczce posiada zbidr gtéwnych informaciji, tj. karta kwalifikacyjna
uczestnika, decyzja administracyjna, zaswiadczenia o postanowieniach Sgdu o wyznaczeniu
opiekuna prawnego, zaswiadczenia o sposobie funkcjonowania, zgody na udziat w zajeciach
i wymagane zaswiadczenia lekarskie, zgody na przetwarzanie danych osobowych

i wykorzystanie wizerunku, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, Plan Adaptacji
Uczestnika do warunkéw Srodowiskowego Domu Samopomocy, Charakterystyke i Ocene
Mozliwosci Psychofizycznych Uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy,
Postepowanie Wspierajgco-Aktywizujgce, Obszary Aktywnosci, Ocene i Wskazéwki Do
Realizacji Na Nastepny Okres, dokumentacje medyczng oraz notatki terapeutéw dotyczace
funkcjonowania uczestnika i kontaktu z jego rodzing/opiekunem.

W trakcie kontroli ustalono, ze wszystkie opracowane indywidualne plany posiadaty daty

i podpisy uczestnika lub opiekuna prawnego.

Wspétpraca Domu z podmiotami zewnetrznymi.
Srodowiskowy Dom aktywnie bierze udziat w zyciu spotecznoéci lokalnej. Realizuje dziatania
integracyjne i wiaczajace spotecznosc lokalng w zycie SDS, m.in. ze szkotami czy klubem
seniora (np. wspdlne zajecia na basenie).
W roku 2023 Dom, jak wynika z przedstawionej dokumentacji, kontynuowat i inicjowat
wspotprace miedzy innymi z nastepujgcymi podmiotami sSrodowiska lokalnego:
e Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Kepice, z ktdrg placéwka ma staty kontakt i
wspdtdziatata min. w organizacji finatu WOSP, festynéw i innych imprez plenerowych.
Udziat w rajdach pieszych, spektaklach.
e Osrodek Pomocy Spotecznej w Kepicach — wspdtpraca z pracownikami socjalnymi i
radcg prawnym.
e Poradnia Zdrowia Psychicznego — staty kontakt z lekarzem psychiatrg, wsparcie w
zakresie konsultacji lekarskich.
e Przychodnie Lekarskie w Kepicach — podczas rejestracji i realizacji badan lekarskich
dla uczestnikow.
e Poradnie Specjalistyczne z powiatu stupskiego — m.in. onkologiczna, okulistyczna,
laryngologiczna, chirurgiczna, dermatologiczna, neurologiczna.
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku — pomoc finansowa dla $DS,
wsparcie w zakresie teleopieki — opaski telemedyczne SIDLY
e Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — staty kontakt,
monitorowanie waznosci orzeczen uczestnikow.
e Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Kepicach — sprawy min. dodatku
mieszkaniowego, uméw najmu lokali mieszkalnych.
e Nadlesnictwo Warcino — wsparcie finansowe i rzeczowe, udziat w akcjach sprzatania
Swiata, wspolne imprezy plenerowe.
e Spdtdzielnia Socjalna ,,Zielony Punkt” — wspétorganizacja imprez, udziat w akcji
sprzgtania Swiata, wsparcie rzeczowe.
e Spétdzielnia Socjalna ,,Razem” — ustugi porzadkowe na terenie SDS, wspédtpraca w
organizacji imprez charytatywnych.
e Kepicki Osrodek Sportu i Rekreacji — organizacja wspdlnych imprez, wypozyczanie
sprzetu SDS (nagtosnienie, maszyna do popcornu, waty cukrowej) mozliwos¢ z



bezptatnego korzystania ze sprzetu wodnego oraz aktywnego wypoczynku
uczestnikdw SDS, na terenie KOSIR.

e Galeria Art Cafe — organizowanie wspélnych imprez, wizyta gos$cinna w osrodku
gastronomicznym.

e Zespot Szkdt w Kepicach, Szkota Podstawowa w Warcinie, Barcinie i Korzybiu,
Przedszkole Samorzgdowe w Kepicach — wsparcie rzeczowe (paczki $wigteczne),
obdarowanie sie kartkami Swigtecznymi, wspdlne wykonywanie ozdéb swigtecznych,
wystepy dla uczestnikéw SDS.

e SDS w Kragu, Sianowie, Manowie, Bobolicach, Miastku, Motarzynie, Gardnie Wielkiej,
Potegowie, Szczypkowicach, DPS Lubuczewo — wymiana do$wiadczen,
obdarowywanie sie kartkami swigtecznymi, wspdlne imprezy okolicznosciowe oraz
plenerowe.

e Bank Zywnosci w Stupsku — zywno$¢ na potrzeby pracowni kulinarnej.

e ZUS w Stupsku — monitorowanie termindw waznosci orzeczen uczestnikdw, pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych, sktadaniu wnioskéw.

e Sad Rejonowy w Miastku — staty kontakt telefoniczny odnosnie biezgcych spraw
uczestnikéw.

e Koscidt Parafialny w Kepicach, Caritas Parafialna — wsparcie rzeczowe, udziat w
Diecezjalnej Pielgrzymce Osdb Niepetnosprawnych w Skrzatuszu, wspdétudziat w
organizacji festynu parafialnego.

e Centrum Integracji Spotecznej w Kepicach — organizacja wspdlnych imprez, wspdlne
warsztaty oraz zabawy integracyjne.

e Uniwersytet Trzeciego Wieku — organizacja wspolnych wycieczek, wyjazdow
plenerowych, wspdlne biesiadowanie z kepickim chérem , Pétnuta”.

e Ustuga Door to Door — ustuga transportowa, wsparcie w dotarciu do placéwek stuzby
zdrowia.

e Urzad Miejski w Kepicach — sprawy biezgce uczestnikow.

e Firma KEGAR w Kepicach — wsparcie finansowe i rzeczowe.

e OSP w Kepicach — organizacja wspdlnych imprez.

e Komisariat Policji w Kepicach — staty kontakt pedagoga w sprawach uczestnikow
majacych konflikt z prawem.

e Stotéwka w Kepicach — Stowarzyszenie ,,My dla Was” — dostarczanie obiadu w postaci
cateringu do SDS w Kepicach.

e Sottysi sotectw z gminy Kepice — wsparcie finansowe.

(akta kontroli 406 — 410)

lll. Uwagi i wnioski z przeprowadzonej kontroli:

W ocenie Zespotu Kontrolujacego, jako$é ustug $wiadczonych przez SDS w Kepicach,

ul. Sktadowa 2a, zostata oceniona pozytywnie. Dom we witasciwy sposéb realizuje zadania
wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw. Zapewniajgc wsparcie osobom

z zaburzeniami psychicznymi, wspomaga w uzyskaniu poprawy jakosci zycia uczestnikéw,
zapewniajac integracje spoteczng w srodowisku lokalnym i aktywno$¢ spoteczng zgodnie

z ich mozliwosciami i potrzebami. Treningi oferowane przez placéwke sg zgodne

z rozporzgdzeniem. Kontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje
okreslone w rozporzgdzeniu. Inspektorzy stwierdzili uchybienia w zakresie merytorycznym
dotyczgce Indywidualnych Planow Postepowania Wspierajgco-Aktywizujgcego, m.in.



wykazano brak spéjnosci miedzy opisang procedurg a rzeczywistg dokumentacja
indywidualng uczestnika. Z przedtozonego do PUW sprawozdania za 2023 r. oraz
dokumentacji zweryfikowanej na miejscu wynika, ze Zespot Wspierajgco-Aktywizujgcy
realizowat z uczestnikami m.in.: treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, treningi
umiejetnosci praktycznych, trening budzetowy, farmakologiczny, treningi umiejetnosci
spotecznych i interpersonalnych oraz spedzania wolnego czasu, jednak nie zostaty one
uwzglednione w IPPWA uczestnikéw biorgcych w nich udziat. Nie udokumentowano tez
wystarczajgco oceny efektdw pracy terapeutycznej z wykorzystaniem ww. metod i technik.
Zespot inspektoréw pozytywnie ocenia wykorzystanie miejsc w SDS, z analizy dokumentacji
wynika, ze frekwencja na zajeciach w 2023 r. ksztattowata sie na bardzo dobrym poziomie.
Kontrola wykazata natomiast brak opracowania i uzgodnienia dokumentéw organizacyjnych
zgodnie z zapisami § 4 ust. 2 rozporzadzenia, majgc jednak na wzgledzie, to ze zostato
uzupetnione i na dzien rozpoczecia kontroli SDS funkcjonowat w oparciu o dokumenty
strategiczne opracowane i zatwierdzone zgodnie z ww. przepisem.

Wszystkie uchybienia i nieprawidtowosci zostaty z kierownikiem SDS szczegétowo oméwione
wraz z przeprowadzonym instruktazem, co kierownik przyjat do stosowania.

W zwigzku z powyzszym zespoét kontrolny odstgpit od dalszych dziatan i wydania zalecen.

Mierniki zatozone dla kontroli oraz zasady oceniania
Dziatania kontrolne majace na celu ocene skutecznosci i poprawnosci realizacji zadnia
zleconego z zakresu administracji rzgdowej wynikajgcego z ustawy o pomocy spotecznej —
prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kepicach przy ulicy Sktadowej 2a w
2023 roku — zostaty przeprowadzone w oparciu o cztery mierniki:

1. Ocena czy podmiot kontrolowany realizowat zadanie publiczne zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.
Kryterium: legalnos¢
Miernik: TAK/NIE,
Ocena czgstkowa: miernik TAK — pozytywna 1 (maks. 1 pkt)

2. Ocena czy podmiot kontrolowany osiggnat wszystkie standardy zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Kryterium: legalnos¢, rzetelnos¢
Miernik: TAK/NIE
Ocena czgstkowa: miernik TAK — pozytywna 5 (maks. 5 pkt),

3. Ocena czy podjete przez podmiot kontrolowany dziatania w sposéb odpowiedni i
optymalny prowadzity do osiggniecia celow realizowanego zadania. Czy dziatania te
przyniosty spodziewane efekty.

Kryterium: celowos¢
Miernik: TAK/NIE,
Ocena czgstkowa: miernik TAK — pozytywna 5 (maks. 5 pkt),
4. Ocena czy kontrolowane zadanie byto rzetelnie dokumentowane.
Kryterium: rzetelnos$é
Miernik: TAK/NIE,
Ocena czgstkowa: miernik TAK — pozytywna 3 (maks. 5 pkt),

Ocena koricowa wynosi zatem 14 punktow.

Przy zatozeniu przyjetym w programie kontroli, ze dziatania podjete przez podmiot



kontrolowany w ramach realizacji zadania publicznego nalezy oceni¢ pozytywnie w sytuacji
osiggniecia co najmniej 70 % mozliwych do uzyskania punktéw (czyli uzyskania co najmniej
11 punktéw) — przyznaje sie ocene: pozytywng z uchybieniami.

Pouczenie:

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen zespét inspektoréw
informuje osobe uprawnionga do reprezentacji Podmiotu kontrolowanego o przystugujacych jej
uprawnieniach z mocy przepiséw rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 poz. 2285 z péin.
zm.).

§ 17. 1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli,
skfadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajgcej kontroli nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespét inspektordw i sporzadzenia zalecen
pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu
urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajgcej
kontroli stanowiska dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojewddzkiego wobec zastrzezen.

6. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie przez
kontrolujacy dang jednostke podlegajgca kontroli zespét inspektorow.

7. Zespot inspektoréw przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen
wynika potrzeba ich podjecia.

8. Jezeli zespot inspektoréw stwierdzi zasadnosé zastrzezen, dokonuje zmian w protokole kontroli
w ten sposéb, ze dotgcza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

1) ,Ustalenia na str. ........ skresla sie.”;
2) ,Protokét kontroli na str. ....... uzupetnia sie przez dopisanie ................ "
3) ,, Tres¢ ustalen na str. ........ otrzymuje brzmienie: ................ ",

9. Zespot inspektoréw zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzezen na pismie
i przekazuje je do akceptacji dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojewddzkiego.
10. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli.
11. Zespodt inspektordw ma prawo sprostowania w protokole, w kazdym czasie, z urzedu lub na
whniosek kierownika jednostki podlegajacej kontroli, btedéw pisarskich oraz innych oczywistych
pomytek.

— atakze o tresci art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:
Art. 128. 1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespét inspektoréw czynnosci, o ktérych
mowa w art. 126, moze wydac jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowane;j
jednostce zalecenia pokontrolne.



Sporzadzono, Gdansk, 25 wrzesnia 2024 r.

Miejsce i data podpisania protokotu: Podpisy cztonkdw zespotu inspektoréw:
Kepice, 2 pazdziernika 2024 r. [.cceueeeee]® Kontrolujacy:
[cereeneenes 1*

Kierownik jednostki kontrolowane;j:

Protokot sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi dotgczony zostanie do akt kontroli WPS PUW w Gdansku.

* Wylaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w zwigzku z art. 1 ust. 1 ustawy z

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) przez Anete Zietek -
Walenciej.



