Konskie, dnia .....cceue... 2025r.

Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
w Konskich

WNIOSEK
o przyjecie mojego dziecka do Kklasy ......cceceeereineennne. Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Konskich w roku szkolnym
2025/2026. Deklaruje chec¢ nauki dziecka na (NAzwa INSTIUMENTU): ..ottt et ettt ss e st eas e sttt seseb e sene

W przypadku braku miejsc na wyzej wskazany instrument wyrazam zgode na nauke gry na:

0 iNNYM iNSTrUMENCIE (POTACE NAZWE) ™ w.euveveeieeireeirceteee e et bs st esbess et e s bas e s bs s as et ettt e s e e e s et ettt st e e st sbanrs st ensens e

0 dowolnym instrumencie, na ktéry bedg wolne miejsca”

Czy kandydat wczesniej uczyt sie gry na instrumencie (jesli tak —na jakim)? ...

Czy kandydat posiada inStrument (JESI tak — JAKI)? ....c.evereeirt ettt s s st st e s st e s ettt sttt ettt ees

Dane kandydata

B NAZWISKO ettt sttt sttt sttt bbb b b s e h e e b s ek e s e ek R hehe e hSh et ehe Seh SR Seh R sehea ek b AebeR b b s bbb b b e s eaeerere s
B PDIEIWSZE IMIE oottt e et e s s e s ArUGIE IMIE ettt e st s s s
B PESEL oot , @ w przypadku braku numeru PESEL - dokument potwierdzajacy tozsamos¢ kandydata

(paszport lub inny dokument), rodzaj dokumentu ........cccceeveeeinievececeveccniee e , SErIA i NUMET vttt
B 0310 UFOOZENIA weeereietie st sttt st ettt sttt e st et eae st et st e s s at e e s aseae ses et eae ses b eae ses b et ea sen b ebeae sex b eae ses bt ea sen et eae ses b et eat sen s eae et et ea sennes

Imiona i nazwiska rodzicow
B iMIE T MAZWISKO OJCA ittt sttt et sttt et ae s te st sea et ebesssae st seases et sessaeabe s ssa b et aesaas et sesssssessetenssbessessssessesasatesaesnas

B MIQ T NAZWISKO MALKI cvecveitiiee ettt et ettt et et et e s te s et beb e et et sasses e s ses e e e s e sea e se s tenes sbenteste st st abesbesreatesreasas

Adres(y) zamieszkania kandydata i jego rodzicow

= adres zamieszkania kandydata

UTICA, NMUMIET ittt sttt sttt e et et aeb e saesaees e sbesbesesaebaeease sasessbesbes sheass sessessseshe st banase sheaassesban s she st aesasestesanaesbensnssbesebaessnensesrnes
kod POCZLOWY ..ottt 5 INHEJSCOWOSC .o.veeeeitit ettt e e tte e e ettt e ete st ettt e e et st aes et et sasebe st asa et bessasanseaesnen
POWIAT cooviecie e PO <0011 = ORI
WOJEWOUZEWO .vvuveueeeriieseietietie eeetesteesestseeeesesaesessestes s ese et stssassesarsasesssesesenstesansans shesessessas sesareas sen sensensesensens et stnsessassrsarensn sensensessnsensens

Adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata (wypetnié, jesli je posiadajg)

B adres -Mail 0JCA KANAYAATA ....c.viiiiicieice ettt sttt et e e e e etesteetesaeeaesaseesaesessaetaesaesaesbeseesbesbesbenbessensnn e e nsennennn
B nuMeEr telefonU 0JCA KANOYAAta ...ccoi ittt ettt e e e e e e e testesaeste st stesteebesteebesueesesrsasessensesensasses et aebassseranns
B adres @-mail Matki KANAYAAta .....c.cueeee ittt ettt st ee et e sresae st ses et s esssaesesessesaetensseeeseessassesereenesaesennnnns
= numer telefonu Matki KANAYAAta ...ttt sttt st s te st st steebeeaeetesteebesaeetesasansasasssesessseseseesaesaesansaesaares

" zaznaczy¢ X we wtasciwej kratce
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Do wniosku zatgczam:

=  zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole muzyczne;j

= inne dokumenty (zaznaczy¢ odpowiednio):

U | oéwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

O |orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 44 ze zm.)

O |prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

O | dokument potwierdzajgcy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9.06.2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 49)

Dokumenty sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczone] kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego
(zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu postepowania administracyjnego) odpisu lub wyciggu; ww. dokumenty oraz
zaswiadczenie lekarskie moga byc sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

czytelny podpis matki kandydata czytelny podpis ojca kandydata

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjg wymogow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Konskich z siedzibg
26-200 Konskie, ul. Partyzantow 9, tel. 41 372 36 16, e-mail: sekretariat@psm1.zkonskich.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: pisemnie
na adres siedziby administratora lub poprzez e-mail: iod@psm1.zkonskich.pl

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe kandydatéw oraz ich rodzicow w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy Prawo oswiatowe, okreslajgcych zawartos¢ wniosku
o przyjecie do szkoty oraz wykaz zatagczanych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw rekrutacyjnych

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moga byé: podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
przepisOw prawa, a takze podmioty, ktorym na podstawie stosownych umoéw administrator zleca wykonanie czynnosci,
z ktdrymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych, dla ktérych administratorem jest szkota

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej

Dane osobowe kandydatéw oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego bedg przetwarzane (w tym przechowywane)
nie dtuzej niz do konca okresu uczeszczania ucznia do szkoty, a w przypadku kandydatéw nieprzyjetych - przez okres jednego
roku chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem

Rodzicom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zagdania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania na zasadach okreslonych w RODO; wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym

W ramach prowadzonego procesu przyjmowania dziecka do szkoty dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e)
lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje; nie przystuguje rowniez
prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO

Rodzicom kandydata w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w ramach prowadzonego postepowania
rekrutacyjnego narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 RODO; oznacza to, ze decyzje dotyczace przyjecia do
szkoty nie zapadajg automatycznie oraz, ze nie buduje sie profili kandydatow

Podanie danych zawartych we wniosku i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do szkoty i skorzystanie z kryteriow pierwszenstwa; konsekwencjg niepodania
danych bedzie odmowa uczestniczenia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym
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