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w sprawie poprawy sytuacji finansowej pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej dla
Os6b Dorostych  Niepetnosprawnych Intelektualnie oraz Dzieci i Miodziezy
Niepetnosprawnych Intelektualnie prowadzonego przez

Szanowna Pani Minister!

Jako pracownicy Domu Pomocy Spotecznej dla Oso6b Dorostych Niepetnosprawnych
Intelektualnie oraz Dzieci i Milodziezy Niepetnosprawnych Intelektualnie

, apelujemy o
spowodowanie i doprowadzenie do wzrostu wynagrodzen pracownikéw Domow Pomocy
Spotecznej. Wiemy, ze finanse na nasze ptace pochodzg ze Srodkéw samorzadu lokalnego
(tak wynika z ustawy), ale postulujemy o takg zmiane w ustawie o pomocy spotecznej, aby
przyznawane nam byty dodatki za prace w szczeg6lnym charakterze ze S$rodkow
Ministerialnych, podobnie jak to bylo praktykowane przez 3 miesigce 2020 roku podczas
pierwszej fali zagrozenia epidemiologicznego.

JesteSmy zbulwersowani, bo nie przyznano nam nawet dodatku 15% za prace
w szczeg6lnym charakterze, gdzie projekt zostat juz odrzucony na wstepnym etapie przez
Rade Ministrow, argumentujac tym, ze rozwiazanie tego problemu lezy w gestii samorzadow',
lak to prawda- dlatego apelujemy o zmiane prawa, aby samorzady mogty by¢é wspierane
subwencjg Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

Nasz apel jest gtosem bezradnos$ci, gdyz praca, ktérg wykonujemy ma charakter
szczegblny. Wymaga ona od nas duzego poswiecenia i zaangazowania, gdyz pracujemy
z dzie¢mi i mitodziezg z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci intelektualnej i fizycznej,
czesto obcigzonymi zaburzeniami psychicznymi. Cate spektrum niepetnosprawnosci wymaga
od nas zindywidualizowanego podejscia do kazdego podopiecznego. Poza tym wiele



z naszych mieszkancow pochodzi z rodzin dysfunkcyjnych i zanim do nas trafili, zaznali
wiele krzywd i traum. Kontakt z rodzinami biologicznymi jest czesto bardzo ograniczony
badz catkowicie zerwany. To my, pracownicy, jesteSmy dla nich najblizszymi osobami.
Troszczymy sie nie tylko o zaspokajanie ich podstawowych potrzeb, ale takze o wychowanie,
0 jak najlepszy rozwoj intelektualny i emocjonalny, a przede wszystkim otaczamy ich cieptem
1mitoscig. Te szczeg6lne okolicznosci sprawiaja, Ze nasza praca jest bardzo odpowiedzialna
i stresujgca. Jest rbwniez niebezpieczna, ze wzgledu na wystepujace u naszych podopiecznych
zachowania agresywne, ktére zagrazajg naszemu zdrowiu. Nalezy tez podkreslié, zc wszelkie
urzadzenia techniczne nie sg w stanie zagwarantowa¢ nam peinego odcigzenia od wysitku
fizycznego i zastapi¢ naszych rak, za co roéwniez ptacimy pogorszonym stanem zdrowia.
Ponadto naszg prace wykonujemy w systemie 3-zmianowym, co dodatkowo czyni ja
obcigzajaca.

Trudne warunki pracy i niskie zarobki powoduja duza rotacje pracownikéw’, ktdrzy
rezygnuja, gdy znajda lepiej ptatng prace badZz posade o statych godzinach pracy z wolnymi
weekendami, a trudno jest pozyskaé nowych, kompetentnych pracownikéw'. Jest to
niekorzystne dla naszych mieszkancow’', ktérzy do prawidtowego rozwoju i funkcjonowania
potrzebuja statych opiekunéw' dajacych im poczucie bezpieczenstwa, ale tez dla nas,
pracownikow, ktdérzy- sg zatrudnieni od kilku lat, gdyz wprowadzanie nowych pracownikéw'
w zakres ich czynnosci jest dodatkowym utrudnieniem w realizacji powierzonych nam zadan.

Chcemy tym apelem zwroci¢ uwage na istotny fakt, Zze nasze zarobki sg
niewspotmiernie niskie w stosunku do wynagrodzen w podmiotach leczniczych
podlegajacych Ministerstwu Zdrowia, mimo zajmowania podobnych stanowisk i zakresu
obowiagzkéw'. Przyktadem moze by¢ opiekun medyczny, ktoéry pracujac wiszpitalu ma obecnie
zagwarantowane 3 772 zt, a od 1 lipca 2022 roku ma by¢ to kwota 4771 zi, podczas gdy
opiekun medyczny zatrudniony w naszym Domu ma pensje niewiele wyzszg niz placa
minimalna Rodzi to poczucie wielkiej niesprawiedliwosci.

iNie chcemy na razie podja¢ akcji protestacyjnych, gdyz czujemy zbyt wielka
odpowiedzialno$¢ za mieszkancow' DPS, by ich opuscié i zostawi¢ samych sobie. Prébujemy
apelowac pisemnie.

Duzo w tej chwili moéwi sie o deinstytucjonalizacji. Uwazamy, ze jesli
wynagrodzenia bedg na tak niskim poziomie jak obecnie to za 2-3 lata nie bedzie juz
tego problemu, bo instytucje tego typu jak Domy Pomocy Spotecznej przestang istniec¢
ze wzgledu na brak personelu.

W zwigzku z powyzszym, my, pracownicy, zwracamy sie do Pani Minister
z wielka prosba, o podjecie krok6éw zmierzajgcych do rozwigzania naszej naprawde
trudnej sytuacji. Uwazamy, zc obecny stan faktyczny jest dla nas bardzo krzywdzacy.
Apelujemy o zmiane w uregulowaniach prawnych dodatkéw do naszych wynagrodzen
tak, by byly one adekwatne do powierzonych nam obowigzkéw, wyksztatcenia oraz na
podobnym poziomic, co ptace w placéwkach medycznych.



Podniesienie naszych wynagrodzen spowoduje podniesienie prestizu spotecznego
pracy w placowkach pomocy spotecznej i da nam poczucie tak dtugo wyczekiwanej
sprawiedliwosci. Godne zarobki to dla nas godne zycic, satysfakcja z wykonywanej pracy
i lepszajakos$¢ wykonywanych obowigzkow.

Z wyrazami szacunku.

Podpis Przedstawiciela pracownikow

Do widomosci:
1. P. Prezydent Andrzej Duda
2. P. Premier Mateusz Morawiccki

Podpisy pracownikéw wraz z zajmowanym stanowiskiem pracy:






