Zarzadzenie nr A%+
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

zdnia/ 9 listopada 2024 .

w sprawie powotania zespotu zadaniowego ds. nowelizacji Zarzadzenia Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych nr 58/2012 w sprawie zalecen w zakresie uznawania,
ewidencjonowania i oceny odnowien naturalnych (znak spr. ZH-711-10/2012)
(Znak sprawy: ZG.7010.3.2024)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Powotuje zespdt zadaniowy do spraw nowelizacji Zarzadzenia Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych nr 58/2012 w sprawie zalecen w zakresie uznawania, ewidencjonowania i oceny
odnowien naturalnych, w skfadzie:

1. Bernard Piecyk— Naczelnik Wydziatu Hodowli Lasu RDLP Szczecin, Przewodniczacy
Zespotu;

2. Michat Magnuszewski - Starszy Specjalista SL, Wydziat Hodowli Lasu, Dyrekcja

Generalna Lasow Panstwowych — Sekretarz Zespotu;

Jacek Stankiewicz— Naczelnik Wydziatu Gospodarki Le$nej, RDLP Krosno;

Mirostaw Niebrzydowski— Naczelnik Wydziat Hodowli Lasu, RDLP Katowice;

Piotr Gasztych — Gtéwny Specjalista SL, Wydziat Hodowli i Uzytkowania Lasu, RDLP

Wroctaw;

Marek Gruzet — Nadle$niczy, Nadlesnictwo Pisz;

Marcin Konik- Zastepca Nadlesniczego, Nadle$nictwo Czarna Biatostocka;

Krzysztof Baszak- Zastepca Nadle$niczego, Nadlesnictwo Korpele;

Przemystaw Pacewicz- Starszy Specjalista SL, Nadlesnictwo Kolbudy;

10 Anna Nowak — Specjalista SL, Nadle$nictwo Damnica;

11. Tomasz Szwaja- Inspektor LP, Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych.
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§2

1. Wynikiem prac zespotu ma by¢ wypracowanie —rozwigzan usprawniajacych i utatwiajgcych
ewidencjonowanie odnowienn naturalnych i siewéw w bazie SILP oraz opracowanie
planowanych wskaznikéw procentowych udziatu odnowien naturalnych w odnowieniach i
zalesieniach ogotem dla poszczegélnych regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych do
osiggniecia do 2035 roku.

2. Prace zespotu powinny zakonczy¢ sie z dniem 30.09.2025 r., w ktérej to dacie Dyrektorowi
Generalnemu Laséw Panstwowych powinny zostaé przedstawione:

1) propozycje rozwigzan zmierzajgcych do usprawnienia ewidencjonowanie odnowien
naturalnych w bazie SILP ,

2) znowelizowana forma Zarzadzenia w sprawie zalecen w zakresie uznawania,
ewidencjonowania i oceny odnowien naturalnych

§3



1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,
2) zwotywanie i ustalanie spotkan Zespotu,
3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i rozliczenie z ich realizacji,
4) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o zawarcie umoéw na
wykonanie niezbednych ekspertyz w zakresie prac Zespotu.

2.  Przewodniczacy moze wigczyé do prac Zespotu:

1) innych pracownikéw, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgodg
kierownikéw danych jednostek,
2) ekspertow zewnetrznych.

3.  Przewodniczacy jest upowazniony do zbierania informacji majgcych zwigzek z pracami
Zespotu i zwracania sie do kierownikéw jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu.

4. Przewodniczacy wnioskuje do Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych o zwrot
kosztéw przejazdu na posiedzenia Zespotu zapraszanym ekspertom spoza Lasow
Panstwowych.

5. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy wiasciwe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
pracami Zespotu.

§4

Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych uzgodnienie
w sprawie zasad udziatu pracownikéw spoza DGLP w pracach zespotu uznaje si¢ za spetnione z
mocy niniejszego zarzgdzenia

§5

Kierownicy jednostek zatrudniajgcych cztonkéw zespotu zapewniajg wtasciwg organizacje pracy
w celu realizacji zadan przez cztonka zespotu.

§6

1.  Zespot realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych (réwniez online), ktére zwotuje
Przewodniczacy zespotu,

2. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sg zdalnie w
miejscu zatrudnienia.

3 Kierownicy jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych, delegujgcy pracownikéow
bedacych cztonkami zespotu, odniosg koszty ich przejazdéw w cigzar dziatalnosci swoich
jednostek, natomiast catos¢ kosztéw pobytu (zakwaterowania i wyzywienia) cztonkow
zespotu oraz koszty przejazdu i pobytu cztonkéw zespotu spoza Laséw Panstwowych,
zapraszanych ekspertow spoza Laséw Panstwowych oraz pracownikéw Laséw
Panstwowych spoza zespotu pokryje Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych.

§7

Przewodniczgcy Zespotu po zakonczeniu jego prac ztozy sprawozdanie koncowe z pracy
Zespotu, a na zadanie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych bedzie sktadat sprawozdania
biezgce.



§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH







Zarzadzenie nr 137
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

zdnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie powotania zespotu zadaniowego ds. nowelizacji Zarzgdzenia Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych nr 58/2012 w sprawie zalecen w zakresie uznawania,

ewidencjonowania i oceny odnowien naturalnych (znak spr. ZH-711-10/2012)
(Znak sprawy: Z2G.7010.3.2024)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje zespdt zadaniowy do spraw nowelizacji Zarzgdzenia Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych nr 58/2012 w sprawie zaleceh w zakresie uznawania, ewidencjonowania i oceny
odnowien naturalnych, w skfadzie:

1.

1.

2.
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10
11.

Bernard Piecyk— Naczelnik Wydziatu Hodowli Lasu RDLP Szczecin, Przewodniczgcy
Zespotu;

Michat Magnuszewski - Starszy Specjalista SL, Wydziat Hodowli Lasu, Dyrekcja
Generalna Lasow Panstwowych — Sekretarz Zespotu;

Jacek Stankiewicz— Naczelnik Wydziatu Gospodarki Lesnej, RDLP Krosno;

Mirostaw Niebrzydowski— Naczelnik Wydziat Hodowli Lasu, RDLP Katowice;

Piotr Gasztych — Gtéwny Specjalista SL, Wydziat Hodowli i Uzytkowania Lasu, RDLP
Wroctaw;

Marek Gruzet — Nadle$niczy, Nadle$nictwo Pisz;

Marcin Konik- Zastepca Nadlesniczego, Nadles$nictwo Czarna Biatostocka;

Krzysztof Baszak- Zastepca Nadlesniczego, Nadlesnictwo Korpele;

Przemystaw Pacewicz- Starszy Specjalista SL, Nadlesnictwo Kolbudy;

Anna Nowak — Specjalista SL, Nadlesnictwo Damnica;

Tomasz Szwaja- Inspektor LP, Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych.

§2

Wynikiem prac zespotu ma by¢ wypracowanie —rozwigzan usprawniajgcych i utatwiajgcych

ewidencjonowanie odnowien naturalnych i siewéow w bazie SILP oraz opracowanie
planowanych wskaznikow procentowych udziatu odnowien naturalnych w odnowieniach i
zalesieniach ogétem dla poszczegdlnych regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych do
osiggniecia do 2035 roku.

Prace zespotu powinny zakohczy¢ sie z dniem 30.09.2025 r., w ktorej to dacie Dyrektorowi

Generalnemu Laséw Panstwowych powinny zosta¢ przedstawione:

1)

2)

propozycje rozwigzan zmierzajgcych do usprawnienia ewidencjonowanie odnowieh
naturalnych w bazie SILP ,

znowelizowana forma Zarzadzenia w sprawie zalecen w zakresie uznawania,
ewidencjonowania i oceny odnowienh naturalnych

§ 3

Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1



1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,

2) zwotywanie i ustalanie spotkan Zespotu,

3) przydzielanie zadah czionkom Zespotu i rozliczenie z ich realizaciji,

4) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych o zawarcie uméw na
wykonanie niezbednych ekspertyz w zakresie prac Zespotu.

2. Przewodniczacy moze wigczy¢ do prac Zespotu:

1) innych pracownikéw, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgodg
kierownikow danych jednostek,
2) ekspertéw zewnetrznych.

3. Przewodniczacy jest upowazniony do zbierania informacji majgcych zwigzek z pracami
Zespotu i zwracania sie do kierownikow jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu.

4, Przewodniczacy wnioskuje do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o zwrot
kosztow przejazdu na posiedzenia Zespotu zapraszanym ekspertom spoza Laséw
Panstwowych.

5. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy wiasciwe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
pracami Zespotu.

§4

Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych uzgodnienie
w sprawie zasad udziatu pracownikéw spoza DGLP w pracach zespotu uznaje sie za spetnione z
mocy niniejszego zarzadzenia

§5

Kierownicy jednostek zatrudniajgcych czionkow zespotu zapewniajg wlasciwg organizacje pracy
w celu realizacji zadan przez cztonka zespotu.

§6

1.  Zespot realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych (réwniez online), ktére zwotuje
Przewodniczacy zespotu,

2. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sg zdalnie w
miejscu zatrudnienia.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Lasdéw Panstwowych, delegujacy pracownikéw
bedacych cztonkami zespotu, odniosg koszty ich przejazdéw w ciezar dziatalnosci swoich
jednostek, natomiast cato$¢ kosztow pobytu (zakwaterowania i wyzywienia) cztonkéw
zespotu oraz koszty przejazdu i pobytu czionkow zespotu spoza Lasow Panstwowych,
zapraszanych ekspertdw spoza Laséw Panstwowych oraz pracownikéw Laséw
Panstwowych spoza zespotu pokryje Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych.

§7
Przewodniczgcy Zespotu po zakonczeniu jego prac ztozy sprawozdanie koncowe z pracy

Zespotu, a na zadanie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych bedzie sktadat sprawozdania
biezgce.
§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.



DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH



