WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszow, 2025-09-11
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow
S-V.431.1.8.2025.EKK

Pan

Krzysztof Burylo

Prezes Zarzadu OMNES Sp. z o.0.
ul. Wilsona 6a

37-500 Jarostaw

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o Kkontroli w administracji
rzadowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 224, z pézn. zm.) przekazuj¢ wystapienie pokontrolne po kontroli
problemowej przeprowadzonej w dniu 21.07.2025 r. w OMNES Sp. z 0.0.,, z siedziba:
ul. Wilsona 6a, 37-500 Jarostaw. Kontrola problemowa =zostala przeprowadzona
w zakresie spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 806).

Kontrolg przeprowadzit zespo6t kontrolny w sktadzie:

1. Edyta Kosiorowska-Kolacz - kierownik zespolu kontrolnego:

- starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydziatu Polityki
Spotecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode
Podkarpackiego - pismo z dnia 14.07.2025 r. znak: S-V.431.1.8.2025.EKK Nr 564/2025.

2. Anna Swistara:

- glowny specjalista w Oddziale Planowania i Analiz Wydziatu Polityki Spotecznej - na podstawie

imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode Podkarpackiego - pismo

z dnia 14.07.2025 r. znak: S-V.431.1.8.2025.EKK Nr 565/2025.

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie przez przedsigbiorstwo spoteczne warunkow,
o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spolecznej, zwanej dalej ,,Uustawa”.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy oraz przepiséw rozdziatow
2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. 2020 r. poz. 224,
z pozn. zm.). Podmiot kontrolowany: OMNES Sp. z 0.0., ul. Wilsona 6a, 37-500 Jarostaw,
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posiadajacy status przedsiebiorstwa spotecznego, zwany dalej ,,przedsigbiorstwem spoltecznym™
lub ,,Spotky”.
Kontrola objeto okres od 16.02.2023 r. do 21.07.2025 r.

(akta kontroli: str. 1- 7)
W zakresie objetym kontrolg prace jednostki oceniam pozytywniel.

Wojewoda Podkarpacki decyzjg z dnia 16.02.2023 r. znak: S-1.9420.8.19.2023, przyznat
status przedsigbiorstwa spolecznego OMNES Sp. z 0. 0. z siedzibg w Jarostawiu. Do sktadania
o$wiadczen w imieniu Spotki uprawnieni s3: w przypadku zarzadu jednoosobowego- kazdy
cztonek zarzadu dzialajacy samodzielnie, w przypadku zarzadu skladajacego si¢ z dwoch
lub wigkszej liczby 0sob- dwaj cztonkowie zarzadu dzialajacy tacznie albo cztonek zarzadu
z prokurentem dziatajacy tacznie.

Spotka zostala umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

(akta kontroli: str. 8-19)

W odniesieniu do speiniania warunkow ustawy o ekonomii spotecznej, o ktorych mowa
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ustalono:
1. Przedmiot prowadzonej dzialalnosci - art. 3 ustawy.

Spotka jako podmiot ekonomii spolecznej prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie
z art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. 2024 r. poz. 236,
z pozn.zm.). Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej sa ustugi transportowe, Szkoleniowe
oraz rehabilitacja.

Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa albo samorzadowa 0soba
prawna, zgodnie z art. 3 ust. 2 nie posiada nad Spotka kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U. z 2024 r. poz. 1616,
Z pozn. zm.).

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 3 ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 20-58)

1 Zgodnie z § 37 ust. 2 zarzadzenia Nr 1/14 Wojewody Podkarpackiego z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i trybu prowadzenia kontroli (z pézn. zm.) w ramach realizacji czynnosci kontrolnych
stosowana byta 4-stopniowa skala ocen dotyczgca dziatalnosci w kontrolowanym obszarze tj.: ocena pozytywna,
ocena pozytywna z uchybieniami, ocena pozytywna z nieprawidtowo$ciami, ocena negatywna.
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https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(3)

2. Realizowanie zadan z zakresu ushlug spolecznych - art. 4 ust. 1 ustawy.

Przedsigbiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ stuzaca

rozwojowi lokalnemu, majaca na celu realizacj¢ ustug spotecznych.

W § 1 ust. 2 aktu zatozycielskiego Spotki okreslono cele dziatalno$ci m.in. w zakresie:

1.

7.

zaspokajania potrzeb 0sob z niepetnosprawnos$ciami w zakresie leczenia, rehabilitacji
(leczniczej, zawodowej 1 spotecznej), edukacji, szkolenia zawodowego, pracy,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udzialu w kulturze i rekreacji, a takze wspierania
w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy
prawnej;

udzielania wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami, aby mogly wystepowaé¢ w swoim
imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawna,
prowadzenia na zlecenie lub ze $rodkéw wlasnych réznorodnych ustug, m.in. w formie
placéwek 1 zespotow kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci
w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalno$ci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie wychowania
przedszkolnego 1 wspierania rozwoju oraz bedacych realizacja obowiazku szkolnego
i obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci
rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej,
prowadzenia dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym  zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego
i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia
chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy,

prowadzenia dzialalnos$ci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do osob 1 grup, ktorych wiedza, praca 1 zaangazowanie mogg by¢ przydatne do
realizacji celow Spotki,

zachgcania osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie
warunkow dla ich dziatalnosci,

dziatalnosci korzystnej dla realizacji celow statutowych.

Na podstawie analizy dokumentoéw ustalono, ze dziatania OMNES Sp. z 0.0. w zakresie realizacji

uslug spotecznych podejmowane sg poprzez:

1)

wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami w formie ustug asystencji osobiste;j;
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2) wspieranie lokalnego stowarzyszenia w organizacji dzialan i wydarzen realizowanych
na rzecz oso6b z niepetnosprawnos$ciami m.in. Dzien Dziecka, Mikotaj, konferenc;ji,
wycieczek, treningdw i turniejéw sportowych;

3) realizacj¢ projektu pn. ,,Podkarpacki mityng sportowy osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng”, ktoérego celem byto promowanie wsrdéd osdb z niepelnosprawnoscia
intelektualng prozdrowotnych, spotecznych, edukacyjnych i wychowawczych warto$ci
sportu;

4) $wiadczenie ushug transportowych dla 0sob z niepetnosprawnosciami (w tym na wozkach
inwalidzkich);

5) s$wiadczenie ustug rehabilitacyjnych dla os6b z niepelnosprawnosciami (w tym
kinezyterapii, rehabilitacji ruchowe;j, fizykoterapii, masazu);

6) prowadzenie ustug szkoleniowych, w tym rowniez dla 0sob z niepetnosprawnos$ciami.

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 4 ust. 1 ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 39-40, 59-321)

3. Zatrudnienie w przedsiebiorstwie spolecznym - art. 5 ustawy.

Przedsiebiorstwo spoleczne zatrudnia co najmniej trzy osoby na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy.

W zwigzku z tym, ze dziatalno§¢ OMNES Sp. z o0.0. stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu
realizacj¢ uslug spotecznych przedsigbiorstwo spoteczne nie ma obowigzku spetniaé
wymogu okreslonego w art. 5 ust. 2 dotyczacego zatrudnienia co najmniej 30% ogodtu o0sob
zatrudnionych przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujacych prace
na podstawie umowy o prac¢ lub spoldzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej 1/2
pelnego wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy przedsigbiorstwo spoteczne informowalo osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego
zasitku opiekunczego, o ktorym mowa w obowiazujacym do 31 grudnia 2023 r., art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2024 r. poz. 323,
z pbzn. zm.).

Ustalono, i1z warunek okreslony w art. 5 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 8, 322-333, 380)
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4. Indywidualny plan reintegracyjny oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
art. 6 ustawy.

Przedsigbiorstwo spoteczne w przypadku kazdej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
dla ktorej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktorym mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy,
opracowuje i realizuje indywidulany plan reintegracyjny przez okres nie krotszy niz okres, na jaki
zostat udzielony ten instrument lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany
w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu.

W toku kontroli ustalono, ze przedsigbiorstwo spoteczne korzystato z instrumentu wsparcia
dla trzech osob w latach 2023-2024. Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata, ze dla tych
pracownikow opracowano indywidualne plany reintegracyjne. IPR zostaty sporzadzone
przy aktywnym uczestnictwie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zawierajg informacje
o sytuacji spotecznej i zawodowej pracownika, planowanych dziataniach z zakresu reintegracji
spolecznej i zawodowej, zaktadanych efektach dziatan oraz sposobach ich oceny.

Ustalono, iz warunek okre§lony w art. 6 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 334-350)

5. Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego - art. 7 ustawy.
Na podstawie § 11 aktu zatozycielskiego Spotki, Uchwaly nr 3 Rady Nadzorczej z dnia
05.09.2023 r. ustalono, ze Spotka posiada wymagany ustawg organ konsultacyjno-doradczy.
Rada Nadzorcza jako organ doradczy i opiniujacy posiada kompetencje do:
— zapoznawania si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnos$ci przedsigbiorstwa
spotecznego oraz wyrazania opinii w tym zakresie,
— opiniowania regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalonych przez
przedsigbiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie,
— opiniowania planowanych dziatan przedsigbiorstwa spotecznego, w tym dziatania
podejmowane na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;j.
Analiza przedmiotowej dokumentacji wykazata, ze posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki odbyty
sie w dniach 05.09.2023 r., 05.06.2024 r. oraz 24.06.2025 r., co potwierdzaja sporzadzone protokoty
z posiedzen ww. organu.

Ustalono, ze warunek okre§lony w art. 7 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 28, 334-339)
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6. Ograniczenia w dysponowaniu majatkiem - art. 8 ustawy.

Zgodnie z Uchwalg nr 12/2023 Zgromadzenia Wspolnikow OMNES Sp. z o.0. z dnia

21.06.2023 r. przedsigbiorstwo spoteczne w okresie objetym kontrola:

1. nie udzielalo pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, czltonkom organdw tego przedsigbiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsigbiorstwie pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie zabezpieczato
ich zobowigzan mieniem przedsi¢biorstwa spotecznego,

2. nie przekazywato majatku na rzecz osob, o ktéorych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpowato nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3. nie wykorzystywato majatku na rzecz osob, 0 ktérych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku osob trzecich, chyba ze wykorzystanie to wynikalo bezposrednio z celu
statutowego,

4. nie dokonywalo zakupu towaréow lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie powigzanych
lub podmiotéw, w ktérych uczestniczyly osoby, o ktorych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Ustalono, ze warunek okre§lony w art. 8 ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 340-341)

7. Zasady przeznaczania zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanej z wykonywanej

dzialalnosci - art. 9 ustawy.

W oparciu 0 akt zatozycielski Spotki, Uchwale nr 2/2024 Zgromadzenia Wsp6lnikow Spotki
z dnia 05.06.2024 r., Uchwate¢ nr 3/2024 Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki z dnia 05.06.2024 1.,
Uchwate nr 2/2025 Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki z dnia 30.06.2025 r., Uchwale nr 3/2025
Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki z dnia 30.06.2025 r., bilans, rachunek zyskow i strat za lata
2023 i 2024, ustalono, ze przedsigbiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg
nie przeznaczylo zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dzialalnos$ci,
do podziatu miedzy swoich wspdlnikow oraz osoby w nim zatrudnione. Zysk wypracowany

w latach 2023 1. 12024 r. zostal przeznaczony na pokrycie strat z lat ubiegtych oraz na dzialalnos¢
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pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznos$ci lokalnej, w ktérej dziala
przedsigbiorstwo.

Ustalono, iz warunek okre§lony w art. 9 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 54, 342-351)

8. Obowigzek sprawozdawczy - art. 10 ustawy.
Przedsigbiorstwo spoleczne sporzadzilo 1 przekazalo Wojewodzie Podkarpackiemu
W ustawowym terminie roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci za lata 2023 i 2024.

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 10 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 352-361)

Wyzej wymienione ustalenia, w tym ocena kontrolowanej dzialalno$ci, zostaty
udokumentowane w aktach kontroli, na ktoére sktadaja si¢ protokolty wyjasnien oraz inne
kopie dokumentow.

Z uwagi na fakt niestwierdzenia uchybien i nieprawidtowosci w kontrolowanej dziatalnosci,

niniejszym odstepuje od formutowania wnioskow i zalecen pokontrolnych.

WOJEWODA PODKARPACKI
(-)

Teresa Kubas-Hul

Otrzymuja:
1. Adresat

2. Ala
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