
Przedmiot zamówienia 


1. Przedmiotem zamówienia jest sprawowanie profilaktycznej opieki nad pracownikami prokuratur okręgu krakowskiego zgodnie z obowiązującymi przepisami tj. wykonywanie badań profilaktycznych, o których mowa w art. 229 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277. j.t. z późn. zm.) w oparciu o przepisy ustawy o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 j.t.) w zakresie i na zasadach określonych 
w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 607 j.t. z późn. zm.) oraz 
w przepisach określonych w art. 75 ust 1 pkt 6 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. 
o kierujących pojazdami ( Dz.U z 2025 r. poz. 1226 z późn. zm.) 
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	Rodzaj badania
	wybrana ilość badań i konsultacji wykonanych 
w okresie od 
2 października 2024 r. do 31 października 2025 r.

	1
	Konsultacja lekarza medycyny pracy
	267

	2
	Wydanie zaświadczenia lekarskiego na podstawie dokumentacji medycznej
	267

	3
	Konsultacja lekarza neurologa
	0

	4
	Konsultacja lekarza laryngologa
	3

	5
	Udział lekarza medycyny pracy w Komisji BHP (4 w roku)
	3

	6
	Glukoza
	3

	7
	Glukoza test paskowy
	10

	8
	Pomiar cukru glukonometrem
	0

	
	Test tolerancji glukozy
	1

	9
	Lipidogram (CHOL, HDL, LDL, TG)
	72

	10
	Konsultacja lekarza okulisty
	20

	11
	Konsultacja kardiologiczna 
	0

	12
	Badanie pola widzenia
	0

	13
	Badanie widzenia zmierzchowego i wrażliwość olśnienia
	20

	14
	Konsultacja psychologiczna kierowców
	2

	15
	Badanie EKG
	94

	16
	Echo serca z Dopplerem
	0

	17
	Spirometria
	10

	18
	Badanie akumetryczne
	0

	19
	Badanie audiometryczne
	0




2. Struktura zatrudnienia na dzień 31.10.2025 r. (dane pomocne do przygotowania oferty)
- stan zatrudnienia około 687 osób,
- pracownicy na stanowiskach orzeczniczych (ok. 312 osób) /czynniki na stanowiskach pracy: stanowiska decyzyjne i związane z odpowiedzialnością, wzmożony okresowo wysiłek głosowy, stały dopływ informacji i gotowość do odpowiedzi, obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy, dyspozycyjność – czas pracy określony jest wymiarem zadań (m.in. pełnienie dyżuru po godzinach urzędowania, również w porze nocnej), niektórzy pracownicy - prowadzenie pojazdów (kat b) prywatnych do celów służbowych;
- pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno - biurowych (ok 355) 
/ czynniki na stanowiskach pracy - stanowiska decyzyjne i związane z odpowiedzialnością, obsługa monitorów ekranowych co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy, praca w archiwum, dźwiganie zgodnie z normą (transport ręczny), niektórzy pracownicy - prowadzenie pojazdów (kat b) prywatnych do celów służbowych/, 
- pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych (ilość pracowników na stanowisku): portier (4), rzemieślnik (2), kierowca-kat B (17). Czynniki występujące na wskazanych stanowiskach pracy, zgodnie z charakterem wykonywanej pracy - wysiłek fizyczny, praca ponad normatywne godziny pracy, w niektórych przypadkach uprawnienia do prowadzenia pojazdów uprzywilejowanych, praca wymagająca sprawności psychoruchowej, praca na wysokości (do 3 m) – w razie takiej potrzeby, kontakt z czynnikiem biologicznym oraz ze środkami drażniącymi skórę i alergizującymi.
Szacowana ilość pracowników podlegających badaniom okresowym (stan na dzień 12.11.2025 r.) w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2026 r. to około 170 osób (należy dodatkowo przewidzieć osoby do zatrudnienia, badania kontrolne, badania w zw. z pogorszeniem się wzroku, badania związane ze skierowaniem osoby bezrobotnej z urzędu pracy na badania wstępne).
3. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA:
Usługa będzie wykonywana od dnia podpisania umowy (styczeń 2026 r.) przez 12 miesięcy tj. do 31.12.2026 r. 
4.  Miejsce realizacji badań: Kraków
