POSTEPOWANIE W SPRAWACH CHOROB ZAWODOWYCH

Akty prawne regulujgce tryb postepowania w sprawie choroby zawodowej:

1. art. 237 &1 pkt 3-6 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. , poz. 277,
ze zm.)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie choréb zawodowych z dnia 30 czerwca 2009r.
(t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 1836)

3. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych
i skutkdw tych chordb z dnia 1 sierpnia 2002 r. (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1542).

Kodeks pracy stanowi, ze za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie chordb
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w $rodowisku pracy, albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
"narazeniem zawodowym".

Choroba zawodowa jest pojeciem medyczno-prawnym. Choroba rozpoznana u pracownika lub bytego
pracownika aby mogta by¢ uznana za chorobe zawodowg musi spetniac kryteria okreslone przepisami
prawnymi w tej sprawie. O stwierdzeniu choroby zawodowej decyduje zachowanie dwdéch wymogdw:
zamieszczenie schorzenia w wykazie choréb zawodowych oraz ustalenie, ze zostato ono spowodowane
sposobem wykonywania pracy.

Postepowanie dotyczace wydania decyzji o stwierdzeniu badz braku podstaw do stwierdzenia
choroby zawodowej sktada sie z 3 podstawowych etapdw:

1. Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej,
2. Rozpoznanie choroby zawodowej,
3. Stwierdzenie choroby zawodowe;.

Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie moze nastgpi¢ u pracownika lub
bytego pracownika, zwanego dalej "pracownikiem", w okresie jego zatrudnienia w narazeniu
zawodowym lub po zakorczeniu pracy w takim narazeniu, nie pdZniej jednak niz w okresie, ktéry zostat
okreslony w wykazie choréb zawodowych.

Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie:

1. wiasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu, wfasciwemu
panstwowemu granicznemu inspektorowi sanitarnemu, wtasciwemu panstwowemu
wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu, wfasciwemu komendantowi wojskowego
osrodka medycyny prewencyjnej albo wtasciwemu wojskowemu inspektorowi sanitarnemu
wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, zwanym dalej ,,wfasciwym panstwowym
inspektorem sanitarnym'',

2. wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy

- ktérych wiasciwosé ustala sie wedtug miejsca, w ktérym praca jest lub byta wykonywana przez
pracownika, gdy dokumentacja dotyczgca narazenia zawodowego jest gromadzona w tym miejscu, a
w przypadku braku takiej mozliwosci - wedtug miejsca, na terenie ktérego byto ostatnie narazenie
zawodowe.



Skierowanie:

Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktéry otrzymat zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej,
wszczyna postepowanie, w szczegdlnosci przeprowadza ocene narazenia zawodowego oraz sporzadza
karte oceny narazenia zawodowego, ktérg wraz ze skierowaniem na badania przekazuje do jednostki
orzeczniczej | stopnia. W przypadku gdy zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej jest w sposdb
oczywisty bezzasadne, wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktéry otrzymat zgtoszenie, wydaje
postanowienie o odmowie wszczecia postepowania.

Skierowania na badania do jednostki orzeczniczej | stopnia, nie stosuje sig, jezeli zgtoszenie podejrzenia
choroby zawodowej zostato dokonane przez lekarza tej jednostki.

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia s3:

- poradnie choréb zawodowych wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy,

- kliniki i poradnie choréb zawodowych uniwersytetéw medycznych (akademii medycznych),

- poradnie chordb zakaznych wojewddzkich osrodkdw medycyny pracy albo przychodnie i oddziaty

choréb zakaznych poziomu wojewddzkiego - w zakresie chordb zawodowych zakaznych

i pasozytniczych,

- podmioty lecznicze, w ktérych nastgpita hospitalizacja — w zakresie rozpoznawania chordb
zawodowych u pracownikéw hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych objawdw choroby.

Jednostkami orzeczniczymi |l stopnia od orzeczen wydanych przez lekarzy zatrudnionych w
jednostkach orzeczniczych | stopnia sg instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy.

Lekarz orzecznik wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej
rozpoznania, na podstawie wynikéw przeprowadzonych badaid lekarskich i pomocniczych,
dokumentacji medycznej pracownika lub bytego pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia
oraz oceny narazenia zawodowego.

Orzeczenie lekarskie przesyta sie witasciwemu panidstwowemu inspektorowi sanitarnemu,
zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pracownikowi oraz lekarzowi kierujgcemu na badania,
a w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez lekarza zatrudnionego w jednostce
orzeczniczej |l stopnia — réwniez jednostce orzeczniczej | stopnia.

Pracownik, ktéry nie zgadza sie z treScig orzeczenia lekarskiego | instancji o rozpoznaniu choroby
zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej moze wystgpi¢ z wnioskiem
o przeprowadzenie ponownego badania przez jednostke orzeczniczg Il stopnia w terminie 14 dni
od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem jednostki orzeczniczej | stopnia.

Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowej:

Wiasciwy panistwowy inspektor sanitarny wydaje decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej lub
o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej na podstawie materiatu dowodowego,
a w szczegdlnosci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narazenia
zawodowego pracownika lub bytego pracownika.

Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny przesyta decyzje:

- zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pracownikowi albo osobie uprawnionej - na jej
whiosek,



- pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym pracownika w warunkach, ktére mogty spowodowac
skutki zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej,

- jednostce orzeczniczej zatrudniajgcej lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie,

- wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

Odwotanie

Od powyiszej decyzji przystuguje stronom odwotanie do wtasciwego panstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego, Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego albo Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
Wojska Polskiego, w terminie 14 dni od doreczenia decyzji stronie.

Zawiadomienie

Po zakonczeniu postepowania majgcego na celu ustalenie uszczerbku na zdrowiu lub niezdolnosci do
pracy w zwigzku ze stwierdzong chorobg zawodowg pracownika lub bytego pracownika pracodawca
przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do Instytutu Medycyny Pracy.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujgcy przypadki stwierdzonych chordéb
zawodowych i podejrzen o takie choroby.



