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Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia

	e-Kontrahent

	INFORMACJE OGÓLNE

	1
	Rozwiązanie jest dostępne z poziomu przeglądarki internetowej co najmniej Google Chrome, Mozilla FireFox, Safari 

	2
	Rozwiązanie jest dostępne z poziomu systemów operacyjnych Windows (co najmniej 11) oraz MacOs 

	3
	Rozwiązanie jest zintegrowane z oprogramowaniem Optimed NXT klasy HIS firmy Mednow wykorzystywanym w placówce Zamawiającego 

	4
	Rozwiązanie nie wymusza konieczności integracji z oprogramowaniem wykorzystywanym w placówkach Partnerów (pracodawców) 

	5
	Rozwiązanie jest dostępne jako system stand-alone z punktu widzenia placówek Partnerskich 

	6
	Rozwiązanie zapewnia możliwość pełnej współpracy między działającymi na zasadzie kooperacji podmiotami (Placówka Zamawiającego <-> Pracodawcy) 

	7
	Rozwiązanie zapewnia możliwość założenia konta administratora dla placówki partnerskiej (płatnika/pracodawcy) 

	8
	Rozwiązanie na etapie zakładania konta zapewnia możliwość wprowadzenia informacji dotyczących: 
- nazwy kontrahenta 
- adresu e-mail 
- roli 

	9
	Rozwiązanie zapewnia automatyczną wysyłkę powiadomienia e-mail o założonym koncie dla kontrahenta na podany w trakcie zakładania konta adres e-mail 

	10
	Rozwiązanie zapewnia możliwość skonfigurowania odpowiedniej usługi: Badania Medycyny Pracy, która będzie mogła zostać wybrana w ramach zlecenia z poziomu portalu z uwzględnieniem katalogu badań wykonywanych u Zamawiającego

	11
	Rozwiązanie zapewnia możliwość udostępniania na portalu kontrahenta utworzonego z poziomu systemu HIS dokumentu Orzeczenia  w formacie pdf, xml zgodnym z aktualnymi przepisami

	12
	Rozwiązanie zapewnia możliwość przeglądania listy pracowników przypisanych do konta kontrahenta 

	13
	Rozwiązanie zapewnia możliwość przeszukiwania listy pacjentów/pracowników z wykorzystaniem co najmniej: 
- imienia 
- nazwiska
- numeru PESEL lub innego identyfikatora
- zakresie dat następnych badań medycyny pracy

	14
	Rozwiązanie umożliwia sortowanie listy pracowników po imieniu, nazwisku, dacie urodzenia oraz dacie następnych badań medycyny pracy. Sortowanie może być rosnące lub malejące.

	15
	Rozwiązanie odznacza kolorystycznie tych pacjentów, którzy mają nieaktualne badania medycyny pracy (przekroczyli datę następnego badania)

	16
	Rozwiązanie zapewnia możliwość ręcznego dodania rekordu pacjenta/pracownika poprzez wprowadzenie co najmniej informacji dotyczących:
- imienia
- nazwiska
- numeru PESEL
- daty urodzenia
- danych kontaktowych (adres e-mail)
- adresu zamieszkania
- daty badania medycyny pracy

	17
	Rozwiązanie zapewnia możliwość edycji danych pacjenta/pracownika po stronie Zamawiajacego i kontrahenta

	18
	Rozwiązanie zapewnia możliwość usunięcia pacjenta/pracownika z listy po stronie Zamawiającego i kontrahenta

	19
	Rozwiązanie zapewnia możliwość zbiorczego importu danych pacjenta/pracownika z pliku wypełnionego na podstawie udostępnianego w systemie (OPTIMED NXT firmy Mednow) szablonu 

	20
	Rozwiązanie zapewnia możliwość eksportu danych (przynajmniej w formacie xls) pacjentów/pracowników wprowadzonych w systemie

	21
	Rozwiązanie zapewnia możliwość wysłania do systemu HIS Optimed NXT zlecenia, skierowania na badania wstępne, okresowe oraz kontrolne dla pracownika 

	22
	Rozwiązanie umożliwia umówienie badania medycyny pracy wykorzystując słownik stanowisk pracy zmapowanych z czynnikami szkodliwymi i badaniami wykonywanymi na danym stanowisku zintegrowane z Optimed NXT

	23
	Rozwiązanie zapewnia możliwość dołączenia skanu oryginalnego skierowania, zlecenia na badania medycyny pracy do wniosku o badanie przesyłane do systemu HIS Opimed NXT

	24
	Rozwiązanie zapewnia możliwość wprowadzenia wszystkich koniecznych danych do prawidłowego wystawienia skierowania na badania medycyny pracy (minimum rodzaj badania i stanowisko)

	25
	Rozwiązanie zapewnia możliwość zdalnego odwołania zaplanowanej usługi wraz z automatycznym powiadomieniem na wskazany przez Zamawiającego adres e-mail

	26
	Rozwiązanie pobiera dane dotyczące czynników szkodliwych oraz powiązanych z nimi badań z systemu

	27
	Rozwiązanie umożliwia zdefiniowanie stanowisk pracy i powiązania ich z czynnikami szkodliwymi i badaniami pobranymi z systemu HIS

	28
	Rozwiązanie umożliwia wyszukiwanie, edytowanie oraz usuwanie stworzonych wcześniej stanowisk pracy

	29
	Rozwiązanie zapewnia możliwość przeglądania zaplanowanych i archiwalnych dla pacjenta/pracownika 

	30
	Rozwiązanie zapewnia możliwość pobrania Orzeczenia dla zrealizowanych na rzecz pacjentów/pracowników badań w formacie pdf, zml (zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie)

	31
	Rozwiązanie zapewnia możliwość podglądu raportu i przekazania w formacie XLS dotyczącego zamówionych usług w podziale na usługi: 
- wszystkie
- oczekujące
- zrealizowane
- odrzucone

- komórki realizujące
- kontrahentów
- pacjentów

	32
	Rozwiązanie zapewnia możliwość pobrania zestawienia dotyczącego zamówionych usług 

	 
	System HIS – Optimed NXT – Medycyna pracy 

	33
	Zarejestrowane z poziomu systemu e-Kontrahent zlecenia na badania medycyny pracy zostają automatycznie przekazane do wykorzystywanego systemu HIS – Optimed NXT 

	34
	Załączniki w postaci skierowania dołączonego jako skan do zlecenia na badania medycyny pracy są widoczne w systemie HIS

	35
	Podczas rezerwowania wizyty na badania medycyny pracy skierowanie zostaje automatycznie uzupełnione o dane przekazane z e-kontrahenta tj. rodzaj badania, stanowisko, czynniki szkodliwe i listę badań

	37
	Rozwiązanie wykorzystuje obecnie użytkowane mechanizmy modułu Medycyna Pracy w systemie Opimed NXT w celu realizacji świadczenia  
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