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Funkcjonariuszem [ funkcjonariuszka moze

zostac osoba, ktoéra:

1. jest obywatelem polskim
2. korzysta z petni praw publicznych

3. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umysSine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

4. posiada wyksztatcenie co najmniej srednie lub
Srednie branzowe

5. cieszy sie nieposzlakowana opinia

6. ktdérej stan zdrowia pozwala na petnienie stuzby
na okreslonym stanowisku

7. nie petnita stuzby zawodowej ani nie
Swiadczyta pracy w organach bezpieczernstwa
panstwa, ani nie byta ich wspétpracownikiem

r 4
Skarbowa




ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1. ZtYozenie dokumentow

zachecamy do
aplikowania on-line 2. Test wiedzy 3. Test psychologiczny 1 o
4. Test sprawnosci fizycznej z E—

&)

6. Rozmowa kwalifikacyjna

=0

Sprawdzenia w ewidencjach, 7. Ustalenie zdolnosci

rejestrach i kartotekach psychicznej i fizycznej Test k tencii
prawdziwosci danych do stuzby w Stuzbie 5. lest kompetencji
zawartych w Celno-Skarbowej

kwestionariuszu osobowym
(w toku catego postepowania)

Krajowa Administracja 3




ogloszenia o naborze do Stuzby Celno - Skarbowej zamieszczane sa na
stronach internetowych Izby Administracji Skarbowej w Katowicach
https://www.gov.pl/web/ias-katowice

1. ztozenie dokumentow

zapoznaj sie wnikliwie z naszym ogtoszeniem
sprawdz czy spetniasz ustawowe wymagania niezbedne
i zapozna;j sie z instrukcja Jak aplikowac

zt6z wymagane dokumenty - rekomendujemy aplikowanie przez
formularz elektroniczny (aplikuj on-line poprzez system eRecruiter)

po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw nastapi weryfikacja
ztozonych ofert, nie wzywamy do uzupetniania ofert,
bez wzgledu na wynik weryfikacji otrzymasz informacje zwrotna
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WSKAZOWKI, JAK WYPEENIC KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DO StUZBY W StUZBIE CELNO-SKARBOWE)

Izba Administracji Skarbowej w Katowicach Nr ewidencyjny:

jednostka organizacyjna
Krajowej Administracji Skarbowej,
do ktorej jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne

Nr nadaje komdrka kadrowa

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
- wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej -

1. W niniejszym kwestionariuszu nalezy zawrze¢ wszystkie informacje, ktdére s3g niezbedne
w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej. Na ponizsze pytania prosze udzielié¢
wyczerpujgcych odpowiedzi zgodnych ze stanem faktycznym. Dane zawarte w kwestionariuszu moga
podlegac sprawdzeniu. Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.

2. Kwestionariusz osobowy nalezy wypetnié¢ pismem drukowanym

3. Kwestionariusz sktada sie z nastepujgcych czesci:

Pouczenie — wypetnia jednostka organizacyjna Krajowej Administracji Skarbowej, do ktérej prowadzone jest|
postepowanie kwalifikacyjne. Pouczenie zawiera informacje dotyczgcg administratora danych oraz
inspektora ochrony danych.

Czes¢ 1 i I — wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przed przystgpieniem
do postepowania kwalifikacyjnego.

4. Pouczenie:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdZn. zm.) (dalej: RODO).

1. Administrator danych i kontakt do niego:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Katowicach z siedzibg
przy ul. Damrota 25, 40-022 Katowice. Kontakt pod adresem e-mail: kancelaria.ias.katowice@ mf.gov.pl lub pocztag
na powyzszy adres.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:

W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych droga elektroniczng na adres e-mail: iod.katowice @ mf.gov.pl.

3. Cel przetwarzania danych:

Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.

4. Informacje o odbiorcach danych:

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane tylko i wytgcznie uprawnionym organom na podstawie

Pamietaj, ze wtasciwy jest tylko wzdr kwestionariusza
stanowigcy zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Polityki
z 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania

Finansdéw, Funduszy i Regionalnej

kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

Zapoznaj sie z czescig informacyjng kwestionariusza.

Kwestionariusz wypetnij czytelnie, pismem
drukowanym.
Uwaznie przeczytaj opisy poszczegdinych

po6l kwestionariusza i udziel doktadnych (zgodnych
z opisem) odpowiedazi.
Starannie zaznacz
w kwadratach [_] !!!

Utatwisz sobie zadanie, gdy w polach, ktore Cie nie
dotyczg, wpiszesz , nie dotyczy", , nie posiadam" lub
wstawisz kreske (,,-" ), itp. To rowniez informacja dla
nas, ze odpowiedz nie zostata przypadkowo pominieta.
Zauwaz, ze kazda z czesci kwestionariusza (w tym czesé
z pouczeniem) konczy sie miejscem na Twoj podpis -
kazda z czesci musi by¢ podpisana (réwniez w
przypadku podpisu elektronicznego). Brak nawet
jednego podpisu jest podstawa do odrzucenia Twojej
oferty na etapie weryfikacji.

wszystkie odpowiedzi




odpowiednich przepiséw prawa.
5. Okres przechowywania danych:
Dane osobowe przekazane przez kandydata bedg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji.
6. Uprawnienia:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) prawo do usuniecia danych osobowych
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przestaé¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
7. Podstawa prawna przetwarzania danych:
1) art. 6 ust. 1lit. bic RODO;
2) art. 151 i art. 153 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 422, z pdin. zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
28 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz.
U. poz. 1943);
3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. ai b RODO;
4) art.5ust. 1i2 RODO.
8. Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej i rozporzgdzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w|
sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej jest dobrowolne, jednak niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwotaé¢ w kazdym czasie.
Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnhym czasie.
9. Inne informacje:
Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.

Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydata.

miejscowosc¢ i data czytelny podpis kandydata

Zwro¢ uwage, ze kazda czes$¢ kwestionariusza
(w tym ta z pouczeniem) musi zosta¢ podpisana
i opatrzona data.




CzZESC1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Dane ogdlne:

a) imie (imiona) i nazwisko

————————
5. Miejsce zamieszkania (doktadny adres) L
6. Adres do korespondencji (doktadny adres) L~
7. Adres poczty elektronicznej: ——

11. Wyksztatcenie (zawdd, tytut zawodowy, tytut naukowy, stopien naukowy)
Posiadane wyksztatcenie:

Ad. la Jesli masz drugie imie nie zapomnij o nim przy
wypetnianiu kwestionariusza.

Ad. 2. Obok daty urodzenia nie zapomnij wpisac
miejsca urodzenia.

Jezeli wszystkie adresy wymienione w punktach 4-6

sg tozsame, w punkcie 4 wpisz doktadny adres
kod

domu i

w formacie: wojewddztwo, pocztowy

i miejscowos¢, ulica numer mieszkania.
W punktach 5 i 6 wpisz , jak wyzej”.
Jezeli adresy nie sg tozsame w kazdym polu wpisz

wtasciwy adres we wskazanym wyzej formacie.

Adres poczty e-mail wpisz czytelnie, drukowanymi
literami. Zwréé¢ szczegdlng uwage na poprawnoscé
adresu, w tym znaki specjalne uzyte w jego nazwie
np.: JAN-KOWALSKI@; JAN_KOWALSKI@

Za pomoca poczty elektronicznej bedziemy
informowac¢ Cie o terminach i wynikach kolejnych
etapow postepowania kwalifikacyjnego.




Nazwa uczelni/szkoty
(nazwy ukoriczonych uczelni,
szkot - od szkoty
ponadgimnazjalnej,
ponadpodstawowej albo
sredniej branzowej)

Okres nauki
(od-do)

Uzyskany tytut zawodowy/
tytut naukowy/ stopien
naukowy

Kierunek/
specjalnos¢

AN

N

12. Wyksztalcenie uzupein
w przypadku jej trwania)

iajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia naukil

Nazwa uczelni/
szkoty/kursu

Okres nauki
(od-do)

Uzyskany tytut zawodowy/
tytut naukowy/ stopien
naukowy

Kierunek/
specjalnosé

13. Kwalifikacje zawodowe dodatkowe (wypetnié, jesli kwalifikacje zawodowe dodatkowe zostaty podane wj
informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, np. obstuga komputera,

znajomosc¢ jezykow obcych, prawo jazdy)

a) umiejetnosc¢ obstugi komputera (znajomosé programow)

oMS Word oMS Excel oPower Point oMS Access (wfasciwe zaznaczyc)

TIVENE (DO B NN oot  8 G S B  RA SB R

b) poziom znajomosci jezyka obcego

jezyk O podstawowy O Srednio zaawansowany|
....................................... O zaawansowany (wfasciwe zaznaczyc)
jezyk O podstawowy O $rednio zaawansowany

O zaawansowany (wfasciwe zaznaczyd)

Jezeli w punktach 11,12, masz za mato miejsca
na ujecie wszystkich danych, dotgcz dodatkowga kartke
na ktérej zapiszesz niezbedne informacje.

Ad. 13 Jesli mozesz pochwalié sie ukonczonymi
kursami czy uprawnieniami - wpisz je, chetnie je
poznamy.




O podstawowy | $rednio
O zaawansowany (wfasciwe zaznaczyd)

Zaawansowany,

d) inne posiadane kwalifikacje zawodowe (np. szkolenia, kursy, uprawnienia specjalistyczne)

14. Powszechny obowiagzek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony

15. Przebieg pracy zawodowej:

a) doswiadczenie zawodowe

Okres

zatrudnienia

(podad miesiqgc i

od

rok)

do

Nazwa zaktadu pracy

Podstawa rozwigzania umowy o

prace/
stosunku stuzbowego

Ostatnio zajmowane
stanowisko

W tym miejscu wpisz dodatkowe
umiejetnosci, uprawnienia jakie
(w szczegdlnosci te, wymienione w
o postepowaniu kwalifikacyjnym).

Jesli masz za mato miejsca dotgcz kartke, na ktdrej
zapiszesz wszystkie informacje.

kwalifikacje,
posiadasz
informacji

To pole powinny uzupetni¢ osoby, ktére posiadajg

ksigzeczke wojskowg (zaréwno kobiety i mezczyzni).

Jesli jestes z rocznika ,,poborowego™ lub wyzszego i
nie otrzymates jeszcze powotania - napisz o tym.

WAZNE!

Twoja aplikacja spetni wymogi formalne, tylko jesli
zatgczysz skany WSZYSTKICH wskazanych w pkt 15
miejsc pracy i stuzby zakonnczonych swiadectwem
pracy lub stuzby.

Nie wskazuj tutaj okreséw umowy -zlenienia lub
umow o dzieto.




b) czy pracuje Pan/Pani obecnie zawodowo? OTAK oNIE (wfasciwe zaznaczyd)
Jezeli TAK, to prosze podacd rodzaj wykonywanej pracy, stanowisko oraz nazwe zaktadu pracy:

16. Oswiadczam, Zze dane zawarte w pkt 1, 2 i 9 sg zgodne z dowodem osobistym: seria ...........
3 | AVYAYZe =T 3V 1 o T e 1 L= 2N dnia..ccoceeeeeeeeeennnnn.. albo
innym dowodem tozsamosci.............. seria................. [ 3 | S wydanym przez .........cccceeeeeenvennnnnn.

17. Informacje dodatkowe i uwagi: (informacje, ktdére nie zostaly wyszczegdlnione w niniejszym

kwestionariuszu, a ktéore sq wazne zdaniem kandydata, np. proponowane miejsce petnienia stuzby)
————————

18. Prawdziwos¢ danych zawartych w czesci | kwestionariusza potwierdzam podpisem.

W trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ komorke
kadrowa jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone
postepowanie, o zmianie danych zawartych w kwestionariuszu.

miejscowosc i data czytelny podpis kandydata

W tym miejscu wpisz preferowane miejsce petnienia
stuzby

Pamietaj aby podpisa¢ i opatrzy¢ datg ta czesc
kwestionariusza.

CzESC 11

1. Oswiadczenie kandydata:




oswiadczam, ze:

a) korzystam z petni praw publicznych
OTAK cNIE (wtasciwe zaznaczyc) ———
b) bytem(-tam) skazany(-na) za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe
OTAK oONIE (wtasciwe zaznaczyc)
c) bytem(-tam) karany(-na) mandatem za wykroczenie wynikajgce z przekroczenia norm przywozowych
w ruchu podréznych
oTAK oONIE (wtasciwe zaznaczyc)
d) jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne
skarbowe o przestepstwo skarbowe
oTAK oONIE (wtasciwe zaznaczyc)
e) zapoznatem(-tam) sie z trescig art. 162 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej, zgodnie z ktdérym, jezeli wymagajg tego potrzeby Krajowej Administracji
Skarbowej, funkcjonariusza mozna przenie$s¢ na takie samo lub réwnorzedne stanowisko do innej
jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, w tej samej lub innej miejscowosci.

oTAK oONIE (wtasciwe zaznaczyc)

2. Jesli prowadzone jest postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe
o przestepstwo skarbowe, prosze podac:
a) date wszczecia postepowania:

3. Czy ubiegat/ubiegata sie Pan/Pani o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej?
OoTAK oONIE (wtasciwe zaznaczyc)
Jesli TAK, prosze podac:

Przyczyne nieprzyjecia do stuzby (np. nieuzyskanie
z testu wiedzy, rozmowy kwalifikacyjnej, testu sprawnosci
fizycznej, psychologicznego lub kompetencyjnego
wymaganego wyniku).
W przypadku uzyskania wymaganej liczby punktéw z rozmowy
kwalifikacyjnej prosze podac liczbe uzyskanych punktow.

Nazwe jednostki organizacyjnej| Date ztozenia dokumentdéw
Krajowej Administracji
Skarbowej, do ktdrej byty
sktadane dokumenty o przyjecie
do stuzby

——————

Ta czes¢ kwestionariusza jest niezmiernie waznal!!
Odnies sie do wszystkich oswiadczen, ujetych
w podpunktach a-e, starannie zaznaczajac
odpowiedazi.

Ad. c Zwrdéé uwage, o jaki mandat pytamy - nie jest
to mandat za wykroczenie drogowe (tj. za np.
przekroczenie predkosci); pytamy o mandat w
zwigzku z ujawnieniem przywozu na teren UE
towaru w ilosci wiekszej niz dozwolona.

Odpowiedz, czy ubiegatas(es) sie juz o przyjecie
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w IAS
w Katowicach lub jakiejkolwiek innej izbie administracji
skarbowej.

Jesli nie pamietasz doktadnej daty ztozenia
dokumentow, wpisz przyblizong date lub chocby rok.




4. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy przystgpit(a) Pan/Pani do testu psychologicznego w ramach
wczesniej prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej?
oTAK oONIE (wtasciwe zaznaczyc)

Jezeli TAK, prosze podaé uzyskany wynik testu psychologicznego oraz jednostke organizacyjng Krajowej
Administracji Skarbowej, w ktorej zostat przeprowadzony test psychologiczny.
Wynik testu: ....coooeiiiiiiiiiiiiiinn, Izba Administracji Skarbowej W ..o

5. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy przystagpit(a) Pan/Pani do testu kompetencyjnego w ramach

wczesniej prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej?
OoTAK oONIE (wtasciwe zaznaczyc)

Jezeli TAK, prosze podac uzyskany wynik testu kompetencyjnego oraz jednostke organizacyjng Krajowej

Administracji Skarbowej, w ktdérej zostat przeprowadzony test kompetencyjny.

WYRIK TESTUS siveisevnnmsvmmmmsimasossng Izba Administracji SkKarbowWej W ..o e

6. Znany jest mi tryb postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

7. Zobowigzuje sie powiadomié¢ na pismie komoérke kadrowg jednostki organizacyjnej Krajowej
Administracji Skarbowej, do ktdrej jest prowadzone postepowanie o rezygnacji z ubiegania sie
o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.

|:I>

8. Oswiadczam, ze zobowigzuje sie niezwiocznie zawiadomi¢ komodrke kadrowa jednostki
organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktdérej jest prowadzone postepowanie o kazdej

zmianie informacji zamieszczonych w czesci Il niniejszego kwestionariusza.

9. Prawdziwos¢ danych potwierdzam podpisem

miejscowos¢ i data

czytelny podpis kandydata

Jesli w ciggu ostatnich 12 miesiecy w jakiejkolwiek
izbie administracji skarbowej przystgpitas(es) do testu
psychologicznego lub testu kompetencyjnego
poinformuj nas o tym wpisujgc wynik testu
(pozytywny lub negatywny) oraz nazwe jednostki

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat trybu
postepowania kwalifikacyjnego, zapoznaj sie
z Informatorem dla kandydatéw do stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej zamieszczonym na naszej stronie.

O okolicznosciach opisanych w punktach 7 i 8
poinformuj nas wysytajgc wiadomosé na adres e-mail,
z ktdrego bedziesz  otrzymywat(a) informacje
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Pamietaj aby podpisa¢ i opatrzy¢ datag ta czesc
kwestionariusza.

|:|:>




Test wiedzy

2

Test psychologiczny

e W etapie tym biora udziat tylko te osoby, ktdre
przeszty pomysinie weryfikacje ztozonych

dokumentéw
Ten etap jest testem w formie pisemnej

Test wiedzy obejmuje zagadnienia: Test nie obejmuje rozmowy z psychologiem

- z zakresu organizacji i funkcjonowania administracji . ] . o
publicznej, w tym Krajowej Administracji Skarbowej Psych(?log nie udoitqpnla P"O.fllu okreslajacego
- cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii kryteria predyspozycji psychologicznych kandydata,
Europejskiej nazwy testu psychologicznego uzytego w badaniu,
- aktualnych zagadnier spoteczno-gospodarczych kwestionariuszy  testu  psychologicznego,  ktore

zawieraja wyniki badan

Test wiedzy trwa 30 minut i zawiera 30 pytan

jednokrotnego wyboru. Za poprawna odpowiedz Psycholog nie przeprowadza rozmdéw z kandydatem na
otrzymuje sie 1 punkt temat uzyskanych wynikéw z testu psychologicznego

Procedura badania testem psychologicznym nie
zaktada mozliwosci odwotania sie od wuzyskanego
wyniku lub powtdrzenia testu psychologicznego

Aby przystapic¢ do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, nalezy uzyska¢ co najmniej 16 punktow

Wazne! Nie udostepniamy przyktadowych testéw
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Test sprawnosci O
fizycznej

Uzyskanie wyniku pozytywnego z testu psychologicznego daje mozliwos¢ przystapienia do testu sprawnosci fizycznej

Wymogiem niezbednym jest przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego (od dowolnego lekarza) o braku przeciwwskazar zdrowotnych do
udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu

Test sprawnosci fizycznej wykonuje sie w stroju i obuwiu sportowym

Ocenie podlega:

* sita miesni ramion: uginanie ramion w podporze lezac przodem

* sita miesni brzucha: sktony tutowia w przéd z lezenia tytem

¢ wytrzymatosc¢: bieg — 600 m - kobiety, 1000 m — mezczyzni

Nalezy uzyskac co najmniej po 3 punkty z kazdego ¢wiczenia, by przystapic¢ do testu kompetencyjnego

mXY

Test sprawnosci fizycznej — instruktaz: https://www.youtube.com/watch?v=cAhHaORynV4

o
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TABELE

NORM

SPRAWNOSCIOWYCH

KOBIETY

Cwiczenie Wiek Jed.miary Liczba punktéw
5 4 3
Uginanie do 30 lat powtdrzenia 1" 7 4
ramion w pow. 30 do 40 9 5 3
podporze lezac | pow. 40 6 4 2
przodem
(pompki)
Sktony tytowia [ do 30 lat powtdrzenia 16 13 10
w przéd z pow. 30 do 40 14 1 8
lezenia tytem | pow. 40 12 9 6
(brzuszki) w
Ciggu 30 sek.
Biegna6oom | do3olat minuty 3,15 3,30 3,45
pow. 30 do 40 3,25 3,40 3,55
pow. 40 3,35 3,50 4,05

MEZCZYZNI
Cwiczenie Wiek Jed.miary Liczba punktéw
5 4 3
Uginanie do 30 lat powtdrzenia 26 22 19
ramion w pow. 30 do 40 22 18 14
podporze lezac | pow. 40 17 12 8
przodem
(pompki)
Sktony tytowia | do 30 lat powtdrzenia 25 21 15
w przéd z pow. 30 do 40 23 17 13
lezenia tytem | pow. 40 19 13 9
(brzuszki) w
ciggu 30 sek.
Bieg na100om | do 30 lat minuty 4,30 4,45 5,05
pow. 30 do 40 4,50 5,05 5,20
pow. 40 5,05 5,20 5,40

Zakres testu sprawnosci fizycznej oraz sposdb
oceny jego wynikow okresla zatgcznik do

rozporzadzenia regulujgcego proces postepowania

kwalifikacyjnego

(Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28
wrzesnia 20211 w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie

Celno-Skarbowej)
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Test kompetencyjny Komisja lekarska

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sa
Test przeprowadzany jest w formie nastepujace kompetencje:
elektronicznej

Nastepnie
kandydat/kandydatka
otrzymuje skierowanie do
stawienia sie przed komisja

Test weryfikuje umiejetnosci w obszarze lekarska MSWiA

szesciu kompetencji:

* gotowosc do uczenia sig Do stuzby w Stuzbie Celno-

* orientacja na klienta Kazdy z cztonkéw zespotu ocenia skarbowej przyjmujemy
* orientacja na osigganie celdw organizacji kandydata/kandydatke w skali za kandydatéw i kandydatki
« odpowiedzialnos¢ kazde z kryteriéw ktorzy uzyskaja orzeczen;e o
* etyka zawodowa (1-niski poziom spetnienia kryterium, 2-sredni, fizycznej i psychicznej
* gotowosc¢ do zmian 3-wy.sok|) , . . zdolnosci do petnienia stuzby
Wynik kandydata to srednia punktéw
Test kompetencyjny sktada sie z 42 pozycji przyznanych przez wszystkich cztonkéw [
Kazda kompetencja weryfikowana jest za zespotu; rozmowe zalicza
pomoca 7 pytan Sposrdd kandydatow, i kandydatek ktdrzy zalicza
rozmowe, Dyrektor rekomenduje osoby do przyjecia do
stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej
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Sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci

A Q danych zawartych w kwestionariuszu osobowym
W toku catego postepowania dokonywane s3a sprawdzenia
— w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym
: kandydata/kandydatki.

W przypadku stwierdzenia zatajenia lub podania nieprawdziwych danych przez kandydata/kandydatke
nastepuje wobec niego zakoriczenie postepowania.

2
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NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA

* Czy do Stuzby Celno-Skarbowej moze aplikowac osoba, ktéra posiada kategorie wojskowa D?

Mozna sktadac aplikacje, jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze stan zdrowia przed mianowaniem do Stuzby Celno-Skarbowej bedzie weryfikowany przez
komisje lekarska MSWIA

e Czy przepisy okreslaja gorny limit wieku osoby starajacej sie o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno--Skarbowej?

Nie. Proces rekrutacji nie naktada na kandydatdw i kandydatki limitu wieku

e Czy prowadzac wtasng dziatalnos¢ gospodarcza mozna ztozy¢ aplikacje do Stuzby Celno-Skarbowe;j?

Na etapie sktadania aplikacji do Stuzby Celno-Skarbowej nie ma przeciwskazar do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Nalezy jednak
pamietad, ze w momencie mianowania do Stuzby Celno-Skarbowej, dziatalnosc ta nie moze byc juz prowadzona

* Czy nalezy zataczy¢ kopie umowy o prace jezeli aktualnie pracuje?

Mozna zataczy¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy o aktualnym zatrudnieniu

* Czy nalezy zalaczy¢ kserokopie prawa jazdy?

Na etapie postepowania kwalifikacyjnego wystarczy ztozy¢ oswiadczenie, ze posiada sie prawo jazdy ze wskazaniem jego kategorii

» Jak dlugo wazne s3 pozytywne wyniki testu kompetencyjnego/ psychologicznego?

Pozytywny wynik testu kompetencyjnego/psychologicznego jest wigzacy przez 12 miesiecy od dnia jego przeprowadzenia. Zalicza sie go na poczet
innych postepowan kwalifikacyjnych do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, jesli od dnia jego przeprowadzenia do dnia, w ktérym uptywa termin
sktadania dokumentdw, nie uptyneto 12 miesiecy

* Czy student/studentka studiéw magisterskich realizowanych w trybie niestacjonarnym moze aplikowac¢ do Stuzby Celno-Skarbowej?

Tak. Studenci i studentki studidw zaocznych moga aplikowac do Stuzby Celno-Skarbowej

*  Czy funkcjonariusz/funkcjonariuszka w Stuzbie Celno-Skarbowej pracuje na umowie o prace?

Nie, funkcjonariusz/funkcjonariuszka zostaje mianowany do Stuzby Celno-Skarbowej, nawigzywany jest stosunek administracyjno-prawny

* Czy praca funkcjonariusza/funkcjonariuszki to praca w terenie czy bardziej w biurze?

Funkcjonariusz i funkcjonariuszka Stuzby Celno-Skarbowej moze realizowac czynnosci stuzbowe zardwno w terenie, jak i w biurze. Czestotliwos¢
zadan realizowanych w terenie zalezy od zakresu zadar komadrki organizacyjnej, w ktorej petni sie stuzbe
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Osoba mianowana funkcjonariuszem/funkcjonariuszka stuzby przygotowawczej otrzymuje stopien stuzbowy
aplikanta

Funkcjonariusze i funkcjonariuszki Stuzby Celno-Skarbowej realizujg zadania w obszarze wasciwosci miejscowe;j
wskazanej Izby Administracji Skarbowej

Jezeli wymagaja tego potrzeby KAS, funkcjonariusza / funkcjonariuszke mozna przenies¢ na takie samo albo
réwnorzedne stanowisko do innej jednostki organizacyjnej KAS, w tej samej albo innej miejscowosci

W okresie 2-letniej stuzby przygotowawczej funkcjonariusz /
funkcjonariuszka jest obowigzany/a:

a) odby¢ szkolenie praktyczne

b) odby¢ Zasadniczy Kurs Zawodowy (w tym podstawowy kurs z
zakresu taktyki i techniki interwencji oraz podstawowy kurs
strzelecki) zakoriczony egzaminem

c¢) zlozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin koriczacy Zasadniczy Kurs
Zawodowy

d) zlozyc z wynikiem pozytywnym egzamin ze znajomosci jezyka
obcego albo przedtozy¢ dokument potwierdzajacy znajomosé
jezyka obcego w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
obowiagzkéw stuzbowych
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