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ROZDZIAL |
PRZEPISY WPROWADZAIJACE
§1

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku, zwana dalej "szkotg" jest szkotg
muzyczng prowadzong i nadzorowang przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystyczne;j.
Siedziba szkoty miesci sie w Radomsku przy ul. Kosciuszki nr 14.
Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skroét.
Szkota muzyczna | stopnia realizuje podstawe programowa w cyklu szescioletnim i w cyklu czteroletnim
§2.
Organem prowadzgcym szkoty jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Centrum Edukacji Artystyczne;j.
Szkofta jest jednostka finansowang ze srodkéw budzetu panstwa.
Ksztatcenie w szkole obejmuje pierwszy etap edukacyjny w zawodzie muzyk.
Szkota nie daje uprawnien zawodowych.
Szkota przygotowuje do kontynuacji nauki w szkotach stopnia wyzszego.
Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania okreslonym
przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
§3.
Szkotfa prowadzi nauke w nastepujacych specjalnosciach:
a) w szescioletnim cyklu nauczania szkoty | st. - fortepian, skrzypce, gitara, akordeon, flet poprzeczny,
klarnet, trgbka
b) w czteroletnim cyklu nauczania szkoty | st. - fortepian, skrzypce, gitara, flet poprzeczny, klarnet, trabka,
akordeon
Nauczanie prowadzone jest w oparciu o podstawy programowe i ramowe plany nauczania publicznych szkét
artystycznych.
Zajecia rozpoczynaja sie i konczg w terminie okreslonym przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w drodze rozporzadzenia.

ROZDZIAt 1I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 4.

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. Nr 95,

poz. 425iz1992r. Nr 26, poz. 113) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnoSci muzyczne,

b) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki,

C) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,

d) uczy podstaw gry na instrumentach oraz wyposaza w podstawowa wiedze i umiejetnosci w zakresie teorii
muzyki,

e) przygotowuje do ksztatcenia w szkotach muzycznych Il stopnia.

Szkota prowadzi dziatania wychowawcze i dydaktyczne zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

Szkoty.

Szkofta realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 1, poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

b) indywidualizacje pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

C) organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia ucznidw,

d) uczestniczenie w przestuchaniach, konkursach, seminariach, warsztatach regionalnych i ogélnopolskich,

e) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

f) organizacje seminariow, warsztatéw metodycznych, popiséw, lekcji mistrzowskich, wyktadow, audycji
muzycznych,



9)
h)

i)

wspotdziatanie z samorzagdem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej,
organizowanie imprez z udziatem zaproszonych artystéw,
organizacje wyjazdow na koncerty do filharmonii.

4. Szkota Muzyczna | st. w Radomsku wspétdziata z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

organizowanie koncertdw na terenie miasta i powiatu,

udziat uczniéw w imprezach kulturalnych, charytatywnych itp. na terenie miasta i powiatu,
wspotorganizowanie imprez kulturalnych i innych wymagajgcych oprawy muzycznej,

promocje szczegdlnie uzdolnionych ucznidw szkoty,

wystepowanie z wnioskami o stypendia uczniowskie,

informowanie szkdt, w ktérych uczg sie uczniowie szkoty muzycznej o ich osiggnieciach,

udostepnianie mediom informacji o dziatalnosci szkoty oraz osiggnigciach ucznidw i nauczycieli,
sktadanie wnioskéw o patronat wtadz miasta, badz starostwa nad imprezami o szerszym, pozaszkolnym
zasiegu:

®  konkurséw o zasiegu lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim;

®  imprez okolicznosciowych, spotkan szkoleniowych, warsztatéw metodycznych.

ROZDZIAt 11l
ORGANY SZKOtY
§5.

Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw,

4) samorzad uczniowski.

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOtY
§e6.

1. Szkota kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki oraz posiada uprawnienia okre$lone Ustawg z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie
oswiaty, a w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dysponuje budzetem szkoty,

zatwierdza plan finansowy szkoty,

nadzoruje realizacje planu szkoty,

decyduje w sprawach organizacji pracy szkoty i przedmiotéw nadobowigzkowych,
decyduje o przydziale godzin nauczania i czynnosci dodatkowych dla nauczycieli,

decyduje w sprawie powierzania funkcji kierowniczej oraz odwotywania z niej (z wyjatkiem stanowiska
dyrektora),

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdtowych,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

3. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw:

a)
b)

c)

na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw),

z koricem roku szkolnego na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w zwigzku z nieotrzymaniem
promocji do nastepnej klasy, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.



5. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
§7.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace ze statutu szkoty.

=

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W posiedzeniu rady
pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na
whniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

w

4. Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w miare
biezacych potrzeb. Posiedzenia moga byc¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego
szkote, lub co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienia wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z petnionego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci pracy szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

C) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty,

b) projekt planu finansowego szkoty,

C) whioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

e) powierzanie funkcji kierowniczych (z wyjatkiem stanowiska dyrektora).

9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy ponadto:

a) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

b) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub do
dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

C) dokonanie z wtasnej inicjatywy oceny sytuacji i stanu szkoty oraz wystepowanie z wnioskami do dyrektora
szkoty oraz organu prowadzacego szkote w sprawach dotyczacych podnoszenia jakosci pracy szkoty,

d) zatwierdzanie wnioskéw statych i doraznych komisji powotywanych przez rade pedagogiczna,

E) zatwierdzanie wnioskéw nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania
kar,

f) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym organ
prowadzacy szkote.

11. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw.

12. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.



13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

KOMPETENCJE RADY RODZICOW
§8.

=

Rada rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow.

2. Rada rodzicdw bierze udziat w sprawach szkoty na zasadach okreélonych w ustawie o systemie oéwiaty,
wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz Statucie szkoty.

3. Kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok szkolny. W przypadku zmniejszenia sie sktadu rady rodzicéw przed
uptywem kadencji przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

4. Wewnetrzna strukture i zasady funkcjonowania rady rodzicéw okreéla regulamin uchwalony przez rade
rodzicow.

5. Rada rodzicéw liczy co najmniej 7 cztonkdw — przedstawicieli ogétu rodzicow.

6. Rada rodzicdw moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego szkote
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.

8. W celu wspomagania realizacji dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zzrodet oraz organizowaé odpowiednie dziatania i inicjatywy dla
pozyskania takich funduszy.

9. Zasady wydatkowania uzyskanymi funduszami rady rodzicéw okreéla regulamin.
KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
§9.

Samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzgdem" jest organem reprezentujagcym ogot ucznidw.

N

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady dziatania samorzadu okreéla uchwalony przez uczniéw regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

C) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) prawo zgtaszania ucznidow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole, przyznawanie nagréd z funduszy
wtasnych oraz prawo do wnoszenia uwag dotyczgcych opinii wiadz szkoty o uczniach, udzielania poreczen
za uczniéw w celu wstrzymania kary,

h) prawo do udziatu przedstawicieli samorzagdu w posiedzeniach rady pedagogicznej lub w pracach komisji.

§ 10.
1. Dyrektorowi w wykonywaniu jego kompetencji pomagaja powotani przez dyrektora szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej:

a) kierownicy sekcji

2. Zakres kompetencji kierownikéw sekcji okresla dyrektor szkoty w oparciu o odpowiednie przepisy.
3. Odwotania ze stanowisk kierowniczych dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogiczne;.
ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW SZKOtY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§11.

-7-



1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych Ustawg oraz Statutem Szkoty.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z organéw

mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg

wymiane informacji.

Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg w obszarach nalezgcych do ich wspdlnych kompetenc;ji.

w

4. Organy Szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji

lub pogladdw.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez negocjacje.

6. W sporach pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim jako mediator
uczestniczy Dyrektor szkoty.

7. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest zespét
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po 1 przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela w pracy w zespole.

8. W przypadku nierozwiazania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwota¢ sie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - Centrum Edukacji Artystycznej

o

9. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organa szkoty, w ramach ich kompetenciji i kierowane
pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny i innych instytucji,
wymagajg formy pisemnej.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOtY

§12.

1. Organizacje szkoty w danym roku szkolnym okreéla dyrektor w arkuszach organizacyjnych szkoty na podstawie
szkolnego planu nauczania i planu pracy szkoty, a zatwierdza Wizytator Regionalny Centrum Edukacji
Artystyczne;j.

2. Organizacja szkoty zawiera:

a) imienny wykaz pracownikow szkoty z podziatem na:
®  stanowiska kierownicze,
®  pracownikéw pedagogicznych,
®  pracownikdw administracji,
®  pracownikéw obstugi,
b) tygodniowy przydziat godzin (w rozbiciu na poszczegdlne przedmioty) zajeé¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych szkole,
C) liczbe uczniéw w poszczegdlnych cyklach, klasach i specjalnosciach,
d) przewidywany podziat na grupy, konieczny przy nauczaniu przedmiotéw zespotowych.
§13.

1. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajgcych z organizacji szkoty ustala dyrektor.

2. Szkota funkcjonuje w trybie pieciodniowego tygodnia pracy.

§ 14.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjatkiem lekcji gry na instrumencie, ktérej czas trwania okre$la ramowy plan
nauczania, wtasciwy dla szkét publicznych.

2. Istnieje mozliwo$¢ ustalenia innego czasu trwania jednostki lekcyjnej (na wniosek rodzicéw, opiekunéw
prawnych ucznia), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

§15.
Szkota odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych wykonuje zadania opiekuncze:

1) nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote poza jej terenem,



3)

4)
5)

uczniowie majg prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych (¢wiczenidwki) na zasadach okreslonych przez
dyrekcje szkoty,
uczniowie majg prawo do korzystania z biblioteki szkolnej,
uczniowie majg prawo do wypozyczania ze szkoty instrumentu do éwiczen na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 16.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§17.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

2.

3.

ZAWIESZENIE ZAJEC | Z WYKORZYSTANIE METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§18.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1. z uwzglednieniem:

B réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
B zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

B mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

B {3czenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
®  ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢,

®  koniecznosSci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki zajec,

B higienicznego sposobu korzystania przez ucznidw z monitorow,

B bezpiecznego stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych,

B stosowania obowigzkowych przerw miedzy zajeciami,

B dostepu ucznidéw i rodzicdw do konsultacji w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni.
O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
§19.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzania:

1)
2)
3)
4)
5)

klasyfikacji érédrocznej i rocznej ucznia,

promowania uczniéw,

egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego,

trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE WYKORZYSTYWANE PRZEZ NAUCZYCIELI DO REALIZACII

1.

TYCH ZAJEC

§ 20.
Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z wykorzystaniem ustugi
platformy Microsoft Teams w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego MobiReg, ktére nie wymagajg
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.



Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego udziat
w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym pojawiaja sie
biezace informacje i komunikaty oraz platforme Microsoft Teams.

Nauczyciel instrumentu gtéwnego, ktéry jest wychowawca dla ucznidw swojej klasy zobowigzany jest
sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie majg dostep do konta Microsoft Teams oraz dziennika
elektronicznego. Uzytkownicy ustug Microsoft Teams sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom
trzecim.

Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajeé, stosujgc
réznorodne metody i formy pracy.

Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on
realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

Do czynnosci zabronionych w szczegélnosci naleza:

a) Wykorzystywanie szkolnego konta Microsoft Teams jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami
online.

b) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

C) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

d) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami prawa.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majace na celu kontrole aspektdéw zwigzanych z bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci,
0gblng konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdéw.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy danego uczestnika
Swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robié, postugiwac sie inicjatami imienia

i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowac rozmowce.

§21.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzania:

1)
2)
3)
4)
5)

klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ucznia,

promowania uczniow,

egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego,

trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
§ 22.

Koordynacja wspdtpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami w okresie nauczania zdalnego. W okresie prowadzenia
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 23.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ramach wspétpracy
z nauczycielami rodzice ucznidéw sg zobowigzani do:

B pozostawaniu w kontakcie z nauczycielami,
®  sprawdzaniu wpiséw w e-dzienniku,

®  kontrolowaniu wpiséw na platformie Microsoft Teams

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
GODZINA DOSTEPNOSCI

§ 24,
Czas pracy nauczyciela okreslony zostat w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i nie moze przekraczac 40
godzin tygodniowo.

W ramach innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel zobowigzany jest do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy czym
za godzine uznaje sie 60 minut zegarowych.

Nauczyciele zobowigzani s3 do dostepnosci wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoty.
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Harmonogram ustalany jest na kazdy miesigc i publikowany na stronie internetowej szkoty w terminie do 25
kazdego miesigca poprzedzajgcego miesigc, na ktéry harmonogram sporzadzono.
W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela na konsultacji moze on zosta¢ ukarany na podstawie
art. 108 kodeksu pracy.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

§ 25.
W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu bez uzyskania odpowiedniej
zgody, a w szczegdlnosci:
a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza nimi,
b) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw Szkoty,
C) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
Szczegblnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajgcy ich dobra osobiste lub
wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych,

b) przesytanie i publikowanie zdjec i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej, szczegdlnie
wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek,

C) nekanie telefonami lub SMS-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych oséb,
d) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajgcych elementy
przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej i zezwoli¢ na jego
uzycie podczas zajec¢ na scisle okreslonych zasadach.

Nauczyciel ma prawo wydaé polecenie odtozenia telefondw/urzadzen w wyznaczone miejsce.

Zasady uzytkowania telefondw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez szkote kazdorazowo ustala
kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sie uczniéw i ich rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

REKRUTACIA

§ 26.

Szkota przyjmuje kandydatow do szescioletniego i czteroletniego cyklu nauczania.

Warunkiem ubiegania sie kandydatéw do klasy pierwszej:

a) cyklu szescioletniego jest ukoriczenie w danym roku kalendarzowym co najmniej 6 lat i nieprzekroczenie
10 roku zycia,

b) cyklu czteroletniego jest ukorniczenie w danym roku kalendarzowym co najmniej 8 lat i nieprzekroczenie
16 roku zycia.

Szkota prowadzi dla kandydatéw nieodptatnie poradnictwo obejmujgce w szczegdlnosci:

a) informacje o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole,

b) wstepne badania zainteresowan i uzdolnient kandydatow i okreslenie celowosci wyboru przez kandydata
kierunku ksztatcenia (specjalnosci).

Kandydaci albo rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata sktadajg wniosek (kwestionariusz)

o przyjecie do szkoty w terminie od 1 lutego do dnia poprzedzajgcego wyznaczony termin przeprowadzenia

badania.

Jezeli w danym roku kalendarzowym kandydat koriczy co najmniej 6 lat, do wniosku nalezy zatgczyc:

a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej w przypadku dziecka, ktére koriczy 6 lat.

Kwalifikacje kandydatéw do szkoty odbywajg sie na podstawie badania przydatnosci.

Badanie przydatnosci przeprowadza sie w okresie od 15 maja do korica zajec lekcyjnych. Terminy ustala

dyrektor szkoty.

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatdow, dyrektor szkoty powotuje sposrdod nauczycieli

zatrudnionych w szkole komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkéw

komisji.

W przypadkach uzasadnionych liczbg kandydatéw, do przeprowadzenia badania przydatnosci przewodniczacy

komisji moze powotac sposrdd cztonkdw komisji zespoty kwalifikacyjne liczace co najmniej 3 osoby;

przewodniczacym zespotu moze by¢ nauczyciel sprawujacy funkcje kierowniczg w szkole.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

b) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w ramach badania
przydatnosci, lub tematow i zadan egzaminu wstepnego,

C) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do danej szkoty lub
placéwki artystyczne;j.

Liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do danej szkoty lub placéwki

artystycznej podaje sie do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania

przydatnosci lub egzaminu wstepnego.

Liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do danej szkoty lub placéwki artystycznej podaje sie

do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,

na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Protokdt z przeprowadzonego badania przydatnosci powinien by¢ przechowywany w szkole przez okres

petnego cyklu ksztatcenia.

Badanie przydatnosci kandydatéw polega na sprawdzeniu uzdolnierr muzycznych oraz predyspozycji do nauki

gry na danym instrumencie.

Oceny badania przydatnosci ustala komisja wedtug obowigzujgcej w szkolnym systemie oceniania w skali

ocen.

Wynik kwalifikujacy do szkoty muzycznej | stopnia, to uzyskanie co najmniej 18 punktéw.

Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na podstawie wyniku kwalifikujgcego, ustalonego

przez komisje rekrutacyjng podczas badania przydatnosci.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktdrzy uzyskali wynik kwalifikujacy, o ktdrym mowa w punkcie 14 jest

wieksza, niz liczba miejsc, dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty z uwzglednieniem

dodatkowych kryteriéw:

a) konkurs ocen,
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19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

1.
2.

b) mozliwosci organizacyjne szkoty (liczba miejsc w poszczegdlnych specjalnosciach instrumentalnych),
C) kandydat przyjety do szkoty winien sie zgtosi¢ na zajecia w dniu rozpoczecia roku szkolnego;
nieusprawiedliwiona nieobecnosc do dnia 10 wrzesnia powoduje skreslenie i przyjecie do szkoty innego
kandydata z listy kandydatéw, ktérzy osiggneli wynik kwalifikujacy.
W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegac sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza.
Dla kandydata, o ktorym mowa w punkcie 18 przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu
sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej
ma by¢ przyjety.
Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty sposréd nauczycieli szkoty;
dopuszcza sie, aby te role spetnita komisja rekrutacyjna, o ktérej mowa w punktach 8-10 Regulaminu.
Egzamin kwalifikacyjny obejmuje:
a) egzamin praktyczny z przygotowanych przez kandydata utworéw muzycznych,
b) egzamin ustny z ksztatcenia stuchu.
Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja sporzgdza protokdét zawierajgcy ocene predyspozycji
i umiejetnosci kandydata. Komisja przekazuje protokot dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przyjmowania ucznia z innej szkoty artystycznej
w trakcie roku szkolnego oraz przechodzenia ucznia z jednej szkoty muzycznej do innej tego samego typu
i kierunku ksztatcenia.
W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 24, stosuje sie odpowiednio przepisy z punktow 19-23.
§ 27.
Absolwenci szkoty mogg by¢ ponownie przyjeci do szkoty na inny instrument.

Absolwent ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty podlega wszystkim procedurom rekrutacyjnym.
§28.

W przypadku wolnych miejsc, do dnia 30 wrzesdnia istnieje mozliwos¢ przyjecia ucznia z listy zakwalifikowanych lub
przeprowadzenia procedury dodatkowej rekrutacji na wolne miejsce. O przyjeciu kandydata decyduje dyrektor szkoty.

1.

ROZDZIAt V
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 29.

Uczen ma prawo do:
a) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia

b) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania wtasnej godnosci,

C) zyczliwego, podmiotowego sposobu traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce,

f) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

g) korzystania na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy
dydaktycznych, biblioteki,

Uczen ma obowigzek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty przystepowac do egzamindéw promocyjnych;
w przypadku ztego stanu zdrowia stwierdzonego przez lekarza lub waznych powoddw losowych termin
egzaminu moze zostac przez dyrektora szkoty przesuniety,

C) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych pracownikéw szkoty,

d) dbac o wspodlne dobro, fad i porzgdek w szkole,

e) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych (aparaty
powinny by¢ wytgczone i schowane,

f) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie telefonu komdrkowego,
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g) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komdrkowego na terenie szkoty powoduje konfiskate
telefonu i ztozenie go w depozycie do czasu odbioru przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia,

h) dbac o ochrone wizerunku innych oséb (w tym ucznidw i pracownikéw szkoty) — nie rozpowszechnia¢
wizerunku (tj.: zdjecia, nagrania) bez zgody tej osoby,
i) ucznidw obowigzuje stréj galowy i wizytowe obuwie podczas egzamindw, wystepow i uroczystosci
szkolnych.
§ 30.
Za wzorowe wykonywanie obowigzkéw uczniowskich przewidziane sg nastepujace nagrody:
a) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela,
b) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty z podaniem do publicznej wiadomosci przez
zamieszczenie na tablicy ogtoszen,

C) wyrdznienie wygtoszone przez dyrektora w czasie uroczystosci szkolnych,
d) dyplomy, nagrody ksiazkowe i rzeczowe, nagrody specjalne (refundowanie kosztéw wycieczek itp.),
e) list gratulacyjny do rodzicow,
f) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem - promocja z wyrdznieniem.
2. Zauchybienia i nieprzestrzeganie obowigzkdw uczniowskich przewidziane sg nastepujace kary:
a) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela,
b) upomnienie udzielone przez nauczyciela lub dyrektora szkoty podczas zajeé¢ zbiorowych,
C) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej,
d) skreslenie z listy ucznidw szkoty w trakcie roku szkolnego.

w

Za jedno przewinienie uczer moze otrzymad tylko jedna kare.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

5. Uczer moze w formie pisemnej odwota¢ sie od kary do:

a) dyrektora szkoty, jezeli kare wymierzyt nauczyciel wychowawca,

b) organu prowadzacego szkofte, jezeli kare wymierzyt dyrektor szkoty.

6. W przypadku szczegdlnie drastycznych chuligariskich wybrykéw, nalezy zawiadomié policje oraz sad dla
nieletnich.

7. Uczerh moze by¢ ukarany na wniosek wychowawcy- nauczyciela przedmiotu gtéwnego, dyrektora szkoty
lub Rady Pedagogicznej za:

a) lekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw szkolnych,
b) niszczenie mienia szkolnego,
C) szczegblnie naganne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub kolegdw,
d) kradzieze,
€) fatszowanie i usuwanie dokumentéw szkolnych,
f) czyny mogace spowodowac zagrozenie zdrowia lub zycia innych osdb,
g) podwazanie dobrej opinii o szkole,
h) korzystanie bez zgody nauczyciela z telefonu komdrkowego w trakcie zaje¢;
i) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykdéw iinnych sSrodkow
odurzajacych na terenie szkoty.
8. W przypadku razacego naruszenia norm wspdtzycia spotecznego w szkole rada pedagogiczna moze podja¢
uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy ucznidw.
9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji
o karze odwotac sie pisemnie do dyrektora szkoty wnoszac o zbadanie zasadnosci kary i jej zawieszenie na
okres badania tj. do 14 dni.
10. Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 3 moze zosta¢ wstrzymane przez dyrektora szkoty tylko
w przypadku, gdy uczen otrzyma poreczenie nauczyciela, samorzgdu uczniowskiego lub rady rodzicéw.
11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.
12. W Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Grazyny Bacewicz w Radomsku nie wystawia sie oceny
z zachowania. Uczniowie podlegaja szkolnemu systemowi nagréd i kar.
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UCZEN OBCOKRAJOWIEC

§31.

Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w szkole publicznych na warunkach

dotyczacych obywateli polskich

Uczen obcokrajowiec podlega ocenianiu na zasadach wskazanych w przepisach ogélnych.

Ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajgcego z zagranicy polega na stosowaniu kryteriéw

i narzedzi, ktore pozwolg zbadaé poziom wiedzy i zdobytych umiejetnosci uwzgledniajac stopien znajomosci

jezyka polskiego.

Ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajgcego z zagranicy powinno stanowic rzetelng informacje

0 jego postepach i petni¢ funkcje motywujaca do dalszej nauki zachowujac nastepujgce warunki:

a) ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotdéw, ktére bedg dostosowane do stopnia
znajomosci przez ucznia jezyka polskiego;

b) stosowanie réznorodnych narzedzi stuzgcych sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do
poziomu opanowania jezyka polskiego (np. testy wyboru, wykresy, mapy itp.);

C) stosowanie jezyka instrukcji przy formutowaniu zadan - krétkie, proste, jasne komunikaty;

d) ustalenie wymagan odnoszacych sie tylko do tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre uczen nabyt o tresci
spreparowane przez nauczyciela lub uczestniczac w innych formach aktywnosci tj. praca w zespole, udziat
w projekcie itp.

e) uwzglednianie w ocenie zaangazowania w prace, podejmowania préb rozwigzania zadania lub problemu
- na etapie poczatkowym nie nalezy oceniaé strony jezykowej — najwazniejsza jest komunikacja, czyli
zaakceptowanie kazdej informacji $wiadczacej o zrozumieniu przez ucznia tematu, zadania itp.;

f) stosowanie oddzielnych kryteriow oceny prac ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajgcego z zagranicy;

g) uwzglednienie w kryteriach oceniania postepéw ucznia;

h) uwzglednianie warunkéw bytowych ucznia w przypadku powtarzajacych sie nieprzygotowan do zajec.

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU LUB TOKU NAUKI

§32.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek ucznia, rodzicdw (opiekundéw) lub
nauczyciela dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (pisemna opinia nauczyciela
instrumentu o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia oraz dotgczony projekt programu, ktéry
ma realizowad uczen).
Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢
klasyfikowany i promowany w ciggu catego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program z zakresu dwu klas. Zezwolenia, o ktérym mowa w pkt 1 udziela sie na czas okreslony, nie
krétszy niz jeden rok szkolny.
Zezwolenie wygasa w przypadku:
a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego
b) ztozenia przez ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundw) oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego

programu lub toku nauki.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku uczeszczania na lekcje tego
przedmiotu (przedmiotéw) do wtasciwej klasy i moze uczeszczaé na zajecia do klasy programowo wyzszej,
albo realizowa¢ program samodzielnie. Uczen, o ktérym mowa w ust. 3 jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
W uzasadnionych przypadkach uczniowi mogg by¢ przydzielone nadobowigzkowe zajecia edukacyjne.
Decyzje o przydzieleniu nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor szkoty na pisemny
whiosek ucznia, grupy ucznidw, rodzicow (opiekundw) lub nauczyciela.
Przydzielenie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wniosek ucznia moze nastgpi¢ po konsultacji z
nauczycielem przedmiotu gtdwnego, uzasadniajacej celowosc podjecia takiej decyzji.
Nadobowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ przydzielone uczniowi, ktdry osigga co najmniej dobre wyniki
nauczania - srednia ocen nie moze by¢ nizsza niz 4,0.
Dyrektor moze przydzieli¢ zajecia nadobowigzkowe z listy zamieszczonej w zatgcznikach do Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 sierpnia 2017 r, w sprawie ramowych planéw nauczania
w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.
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UDZIELANIE UCZNIOM POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ | PEDAGOGICZNEJ

§33.
1. za prawidtows organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty. Celem pomocy udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnego uczenia sie,
w szczegoblnosci korygowanie brakdw w opanowaniu programu nauczania.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela lub rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 34.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdédw administracji i obstugi.

=

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreélaja odrebne przepisy.
§ 35.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza.

=

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnoéé za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas lekcji, wycieczek oraz imprez organizowanych przez
szkote,

b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:
B nauczyciel jest zobowigzany do realizacji catosci podstawy programowej nauczanych przedmiotéw,
®  nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego realizowania programu nauczania,
®  do zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze dobra¢ program nauczania ze szkolnego zestawu programow
nauczania, uwzgledniajgc mozliwosci ucznidw i wyposazenie szkoty,
®  pauczyciel moze postugiwac sie opracowanym przez siebie programem dopuszczonym do szkolnego
zestawu programow,
B nauczyciel przedmiotow teoretycznych odpowiada za prawidtowy dobdr pomocy dydaktycznych,
C) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:
B nauczyciel jest odpowiedzialny za stan techniczny, prawidtowe zabezpieczenie i uzytkowanie zgodnie
Z przeznaczeniem sprzetu powierzonego jego pieczy,
®  nauczyciel moze zgtasza¢ swoje potrzeby w zakresie sprzetu i pomocy dydaktycznych lub ich naprawy
do kierownika sekcji, administracji albo dyrekcji szkoty,
B nauczyciel odpowiedzialny jest za zorganizowanie sobie pracowni, w ramach finansowych mozliwosci
szkoty,
d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
e) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,
f) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej:
®  nauczyciel jest zobowigzany do uczestniczenia w seminariach, wyktadach, konferencjach, kursach
organizowanych w szkole lub poza nig zgodnie z ustaleniami podjetymi na zebraniach poszczegdlnych
sekcji,
®  pauczyciele mogg wchodzi¢ w sktad zespotéw przedmiotowych lub problemowo - zadaniowych;
pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania dokonujgc wpiséw w dzienniku lekcyjnym oraz
w zbiorczych katalogach ocen.

4. Nauczyciel instrumentu gtéwnego dokonuje wpiséw w arkuszu ocen oraz wypetnia $wiadectwa promocyjne
uczniow swojej klasy. Nauczyciel instrumentu gtéwnego petni funkcje wychowawcy poprzez:
a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) realizowanie réznych form zycia artystycznego, rozwijajacych jednostke i integrujacych zesp6t ucznidw,
C) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami i rodzicami organizujac dziatalnosé¢ kulturalng w szkole i poza nia.
5. Nauczyciele maja prawo do:
a) doboru metod nauczania, podrecznika i srodkéw dydaktycznych,
b) wyboru programu prowadzonych przez siebie zaje¢ nadobowigzkowych,
C) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepow w nauce swoich uczniow,
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d) whioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar statutowych dla uczniéw do Rady Pedagogicznej,

e) whioskowania w sprawie plandéw i rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych organizacyjnych
i opiekunczych szkoty (w tym rozwigzan problemoéw zdrowotnych, materialnych i spotecznych mtodziezy),

f) uzyskania ze strony dyrektora pomocy merytorycznej i metodycznej.
§ 36.
Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do sumiennej realizacji zadan stuzbowych okre$lonych
w indywidualnym przydziale czynnosci.
§37.
1. Nauczyciele pokrewnych specjalnosci tworzg zesp6t przedmiotowy, zwany sekcja, ktérej praca kieruje
kierownik sekcji powotany przez dyrektora szkoty.
2. W szkole dziataja sekcje:
a) instrumentéw klawiszowych,
b) instrumentéw strunowych,
C) instrumentéw detych,
d) teorii
3. Cele i zadania sekcji obejmuija:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla tworzenia, opiniowania oraz uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania w oparciu o podstawe programowa,

b) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego,
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, uzupetnieniu ich wyposazenia,

e) organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia uczniow sekcji.
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INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

§38.
Dyrektor szkoty wyznacza 10D.

Inspektor powinien prezentowac kwalifikacje zawodowe w zakresie wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk
w dziedzinie ochrony danych osobowych. IOD powinien mie¢ odpowiednig wiedze z zakresu krajowych

i europejskich przepisow o ochronie danych osobowych, w tym dogtebng znajomos¢ RODO. 10D powinien
takze mie¢ odpowiednig wiedze na temat operacji przetwarzania danych, systemow informatycznych oraz
zabezpieczen stosowanych u administratora i jego potrzeb w zakresie ochrony danych. Powinien by¢
zaznajomiony z procedurami administracyjnymi i zasadami funkcjonowania jednostki.

IOD podlega dyrektorowi szkoty, ktéry jest administratorem danych osobowych w szkole.
Do zadan 10D nalezy:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikdéw, ktdrzy przetwarzajg dane
osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy unijnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych
Osobowych (RODO) z dnia 25 maja 2018 .,

b) monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych; w tym podziat
obowigzkdw, dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

C) udzielanie na zgdanie zalecen, co do oceny skutkow dla ochrony danych osobowych oraz monitorowanie
ich wykonania zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 .,

d) wspdtpraca z organem nadzorujacym,

E) petnienie funkcji punktu kontaktowego i informacyjnego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach,

f) opracowanie zgodnej z RODO dokumentacji ochrony danych osobowych,
g) sukcesywne uzupetnianie dokumentacji o regulacje RODO.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 39.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych wobec dziecka,
b) znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,
C) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
6) wyrazania opinii o pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli oraz przekazywania ich dyrekcji lub organowi
nadzorujgcemu szkote.
Formami wspétdziatania rodzicdw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci sg
w szczegblnosci:
a) spotkania nauczycieli z rodzicami omawiajgce zamierzenia dydaktyczne wobec dzieci (udziat
w konkursach, koncertach, popisach, kursach, seminariach itp.)
b) udostepnienie w szkolnej gablocie przepiséw dotyczacych oceniania, kwalifikowania i promowania,

C) zebrania z rodzicami oraz rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami majace na celu informowanie
o zachowaniu dziecka, postepach w nauce i ewentualnych przyczynach trudnosci w nauce,

d) doradztwo w sprawach dalszego ksztatcenia organizowane w miare posiadanych przez szkote mozliwosci
finansowych w postaci:

®  indywidualnych rozméw nauczycieli z rodzicami,

B konsultacji z kierownikami sekcji, dyrekcjg szkoty, zaproszonymi konsultantami z wyzszych uczelni
muzycznych,

®  szkolne koncerty i popisy,
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B prowadzenia - zwtaszcza dla mtodszych ucznidéw - dzienniczkdw uczniowskich z adnotacjami
o przerabianym materiale i z ewentualnymi informacjami dla rodzicéw,

e) w razie braku porozumienia w kwestiach spornych z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczna rada rodzicéw
moze z inicjatywy wtasnej lub na wniosek organu nadzorujacego wyrazi¢ swojg opinie o pracy szkoty.
3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze winny odbywaé
sie w okresie zakoniczenia semestrow.

ROZDZIAL VIII
SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
§ 40.

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okreéla warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. im. G. Bacewicz w Radomsku.
2. System okreéla zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych i egzaminach oraz
metody postepowania w przypadku nieobecnosci.
§41.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektéw ksztatcenia okreslonych
w podstawie ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego , ktére ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢,
C) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania rozwoju,
d) motywowanie ucznia do dalszego postepu w nauce,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§42.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadza sie zgodnie z przyjetym przez szkote
wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

2. W szkole nie ustala sie oceny z zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu opanowania
przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy programowej oraz
formutowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

b) motywowanie ucznia do jego dalszej pracy,

c) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznidw.

5. 5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) biezgce ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
C) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,

e) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) ustalenie innych form prezentacji umiejetnosci uczniéw,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§43.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych,
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b) srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

C) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

d) sposobach informowania rodzicéw (opiekundw) ucznia o osigganych wynikach,

e) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego lub korncowego.

W kazdym roku szkolnym do dnia 30 wrzesnia, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

podaja informacje dotyczace dotyczace:

a) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobow sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow

C) warunkow i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjgtkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego

d) organizacji procesu dydaktycznego,

E) planowanych egzamindw, przestuchan, popiséw, sprawdziandéw czy konkurséw,

f) sposobow wspdtpracy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty informuje uczniéw i ich rodzicdw o konsekwencjach

otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym

niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 .

o0 systemie oswiaty, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1a do indywidualnych potrzeb

ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom.

W przypadku trudnosci ucznia w przyswajaniu sobie wiadomosci i umiejetnosci wymaganych programem

nauczania, nauczyciel jest zobowigzany poinformowac rodzicdw (prawnych opiekunéw) o zaistniatym

problemie i propozycji dziatan.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 44,

Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéwy).

Ocenianie uczniéw odbywa sie systematycznie.

Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ uwidocznione w dzienniku lekcyjnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Prace kontrolne i sprawdziany uczniéw powinny by¢ przechowywane w szkole do korica danego roku

szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Instrument gtéwny i dodatkowy — nauczyciel wystawia oceny miesieczne, w formie opisowej lub za pomoca

stopni w dzienniku w rubryce ,,uwagi”, uwzgledniajac w szczegdlnosci prace domowa, przygotowanie do zajeé

i indywidualne postepy ucznia.

Przedmioty teoretyczne, zajecia indywidualne i zajecia grupowe — nauczyciele na biezgco wystawiajg oceny

czastkowe (od 1 do 6) z plusami i minusami.

Minimalna ilo$¢ ocen czgstkowych z danego przedmiotu jest zalezna od ilosci lekcji tego przedmiotu

w tygodniu. Jesli ilo$¢ lekcji danego przedmiotu w tygodniu wynosi dwie i wiecej ilos¢ ocen czgstkowych

w semestrze ustala sie na minimum pieé. W przypadku jednej lekcji przedmiotu w tygodniu, ilos¢ ocen

czastkowych w semestrze ustala sie na minimum cztery.

§ 45,

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci artystycznych zajec

edukacyjnych.
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Decyzje o zwolnieniu ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng lub lekarza specjaliste.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.2,
uniemozliwia ustalenie sredniej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 46.

Uczen obcokrajowiec podlega ocenianiu na zasadach wskazanych w przepisach ogdélnych.

1.

2.

§47.

Klasyfikacje srédroczna i roczna polegajg na ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania lub zaliczeniu zajeé, w ktérych uczen uczestniczyt.

Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym pod koniec kazdego semestru.

Pierwsze potrocze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia przed przerwg semestralng, nie dtuzej

jednak niz do 31 stycznia; drugie potrocze trwa od pierwszego dnia po zakoriczeniu semestru pierwszego do

zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym.

Przed kornicowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg

do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych:

a) z zaje¢ edukacyjnych na 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej; o przewidywanej ocenie
niepromujacej obowigzuje pisemna forma zawiadomienia wystana listem poleconym

b) z zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych ocena ustalana jest komisyjnie na egzaminie - bezposrednio po egzaminie.

5. Ocenianie odbywa sie wedtug nastepujacej skali:

~

a) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania edukacyjne.
Uczen samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nie typowe, a takze rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy; jego gra znacznie wybiega ponad poziom danej klasy tak pod wzgledem technicznym
jak i artystycznym, bierze udziat w konkursach i przestuchaniach o zasiegu regionalnym lub
ogdlnopolskim, wystepuje na koncertach i audycjach muzycznych zaréwno na terenie szkoty jak i poza
nig, posiada inne osiagniecia.

b) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania danej klasy; jego gra jest bezbtedna technicznie
oraz interesujgca pod wzgledem artystycznym.

C) stopien dobry (4) oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie przewiduje sie
trudnosci w dalszym ksztatceniu; uczen poprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci; jego gra na
instrumencie jest poprawna pod wzgledem technicznym i artystycznym.

d) stopien dostateczny — 3 - oznacza, ze uczen spetnia jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co
moze oznaczac trudnosci w dalszym ksztatceniu, opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
programie nauczania dla danej klasy w stopniu podstawowym; gra na instrumencie z wyraznymi brakami
technicznymi w sposéb mato artystyczny, przerabia jedynie minimum programowe.

e) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne i powaznie
utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie; uczerh opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem w danej klasie tylko w stopniu minimalnym; gra na instrumencie z duzymi brakami
technicznymi, nie przerabia minimum programowego.

ﬂ stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych,
co uniemozliwia dalsze ksztatcenie, nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania w danej klasie; nie opanowat minimum programowego, a jego gre cechuje brak umiejetnosci
wykonawczych; nie rokuje nadziei na rozwdj.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg promocje zgodnie z par. 53.

Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ktére nie umozliwiajg promocji zgodnie z par. 53.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

-21-



10.

11.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.
W ocenianiu biezgcym, ocene ustala sie w stopniu, wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 5, ktédre moga by¢
uszczegoétowione przez dodanie ,, +” lub ,—".
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad tego
bloku.

§48.

Opis wymagan na poszczegodlne oceny dla grup przedmiotdw i specjalnosci zawierajg Przedmiotowe Systemy
Oceniania.

1.

w

~

10.

11.
12.

13.

14.

§ 49.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdine
zajecia z wyjatkiem zajeé edukacyjnych, z ktérych ocena ustalona jest w trybie egzaminu promocyjnego.

Uczen ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia i szkoty muzycznej | stopnia otrzymuje koricowg ocene
klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu koncowego.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do uczniéw kl. I. Ocene w tym przypadku ustala nauczyciel.

Przy ustaleniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jakos¢ wykonania artystycznego oraz wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw.

Egzamin promocyjny i egzamin koricowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminéw promocyjnych wyznacza dyrektor.

Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego ustala sie w stopniach w/g skali:

a) stopien celujgcy — 25 punktéw;

b) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw;

c) stopien dobry —od 16 do 20 punktéw;

d) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw;

e) stopien dopuszczajacy — 11112 punktéw;

f) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktdw.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koficowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy

z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac

punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 8. Liczbe punktow uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako

Srednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla

do petnych punktow w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktéw wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie,

a utamkowe czesci punktéw wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw.

Z egzaminu promocyjnego i egzaminu korncowego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

C) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

f) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koricowg ocene klasyfikacyjng wraz z liczbg
punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokot stanowi zatagcznik  do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpic¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczanym przez dyrektora szkoty, do

konca danego roku szkolnego.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego.
W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych odpowiednio w danej klasie otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

-22-



15.

16.

17.
18.

19.

20.

2

10.

Dyrektor szkoty moze zwolnié ucznia z egzaminu promocyjnego, o ktérym mowa w ust.2 w nastepujacych
przypadkach:
a) choroba wymagajaca dtuzszej rekonwalescencji uniemozliwiajgcej przygotowanie sie ucznia do egzaminu
promocyjnego w ostatnim tygodniu ferii letnich.
b) na wniosek nauczyciela jezeli uczen w okresie krétszym niz 6-tygodni przed egzaminem uczestniczyt
i zostat laureatem w konkursie regionalnym, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym.
W przypadku zwolnienia ucznia z egzaminu promocyjnego ocene zgodnie z ust.1-wystawia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Zwolnienie z egzaminu promocyjnego nie moze dotyczy¢ klasy programowo najwyzszej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ — chdr, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérym mowa w ust.18,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia z realizacji
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia w zakresie zgodnym z podstawg
programowag ksztatcenia w zawodach artystycznych szkolnictwa artystycznego, zwanej dalej ,,podstawg
programowg”. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia
w klasie, w ktorej zakoriczyta sie realizacja danych zajeé edukacyjnych.

§ 50.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie miat
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgodg rady pedagogiczne;.
Uczen nieklasyfikowany, w przypadku gdy jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych sg usprawiedliwione,
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przyczyn nie uzasadnionych przypadkami losowymi, na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych wymienionych w § 38 ust. 2 przeprowadza komisja egzaminacyjna
w skfadzie okreslonym w § 38 ust. 5. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Termin rocznego egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét o ktérym mowa w par.38 ust. 10 11.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w | semestrze o koniecznosci przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel prowadzgcy dany przedmiot.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

§51.

Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych przepiséw wyznacza sie egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych objetych indywidualnym programem lub tokiem nauki.

1.

N
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§ 52.

Nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz kierownicy sekcji (w uzgodnieniu z poszczegdlnymi
nauczycielami - cztonkami sekcji) mogg organizowac inne formy weryfikacji umiejetnosci ucznidw.

Sekcje skupiajace nauczycieli instrumentu gtdwnego mogg organizowac przestuchania semestralne.

Nauczyciele zajec teoretycznych mogg organizowac sprawdziany w ciggu roku szkolnego z danych zajec.
§ 53.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych i egzaminach powinny by¢ usprawiedliwione.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na egzaminie moze nastgpi¢ na podstawie:

@) zwolnienia lekarskiego,
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b) pisemnego zaswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) o wypadku losowym uniemozliwiajgcym
przystgpienie do egzaminu,

C) innych dokumentéw potwierdzajgcych niemoznos¢ przystapienia do egzaminu.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia dyrektor w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym

zajecia edukacyjne i rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza inny termin egzaminu, z wyjatkiem sytuacji

opisanych w § 38 ust. 14)

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastgpi¢ w formie:

a) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na egzaminie zaswiadczeniem od rodzicow lub
prawnych opiekundw niezwtocznie po terminie egzaminu. W uzasadnionych przypadkach losowych
nieobecnos¢ ucznia na egzaminie moze by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni od daty egzaminu.

B njeusprawiedliwienie w podanym terminie skutkuje , nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu”.

B nalezy usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych, poprzez niezwtoczne poinformowanie
nauczyciela lub sekretariat szkoty o przyczynach i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci
ucznia.

®  nieobecnosé powyzej 7 dni wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnej z uzasadnieniem
i zatgczonym zaswiadczeniem ztozonym w sekretariacie szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia przyjscia do szkoty po okresie nieobecnosci.

§54.

W przypadku czestych lub przedtuzajgcych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych szkota ma

obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o zaistniatej sytuacji.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na trzech kolejnych zajeciach edukacyjnych

nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o jego nieobecnosciach.

W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw (prawnych opiekundw) dyrektor wysyta ponowny monit wraz

z zadaniem osobistego wyjasnienia przez rodzicéw (prawnych opiekundw) nieobecnosci ucznia.

W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicéw (prawnych opiekundw) i dalszej nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych dyrektor kieruje kolejne pismo do rodzicéw (prawnych opiekundéw) wraz

z zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia spowoduje skreslenie go z listy

uczniéw po uptywie dwdch tygodni od daty wystania pisma.

Czynnosci opisane w ust. 1-5 nie moga trwaé krdcej niz 2 miesigce oraz nie dtuzej niz 3 miesigce.

§ 55.

Uczen, ktdry bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na egzamin podlega skresleniu z listy ucznidw.

Uczen, ktdry opuscit ponad 50% zaje¢ lekcyjnych danego przedmiotu obowigzkowego, nie usprawiedliwit

nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny podlega skresleniu z listy uczniéw.

Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty w trybie decyzji administracyjne;j.

O skresleniu ucznia z listy dyrektor powiadamia rade pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw, rodzicom przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia doreczenia

przedmiotowej decyzji wniesione za posrednictwem dyrektora szkoty do Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego.

§ 56.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw klasyfikacji rocznej i obejmuje podjecie
uchwat o:

1)
2)
3)
4)

1.

Promowaniu ucznidéw do klas programowo wyzszych lub ukoriczeniu szkoty.
Promowaniu uczniéw poza normalnym trybem.
Wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidw.
Skresleniu z listy ucznidow.
§ 57.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze
od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze
od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zaje¢ edukacyjnych:

a) instrument gtéwny,

b) ksztatcenie stuchu.
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Uczen szkoty artystycznej, realizujgcy ksztatcenie artystyczne, z wyjatkiem ucznia klas I-1ll szkoty muzycznej
| stopnia o szes$cioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4.75,
co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego, oraz co najmniej ocene dobrg z pozostatych zaje¢
edukacyjnych.
Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla
niego zagrozeniach ocenami niepromujgcymi — zgodnie z § 45- pisemnie na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 58.

Ustalona przez nauczyciela i zatwierdzona przez rade pedagogiczng ocena klasyfikacyjna roczna
niedostateczna lub - w przypadku zaje¢ edukacyjnych wymienionych w § 53 ust. 2 dopuszczajgca - moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢
zmieniona.
Egzamin poprawkowy moze zdawacd uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat facznie nie wiecej niz
jedng ocene niedostateczng lub dopuszczajacy z zajec edukacyjnych wymienionych w § 53 ust. 2.
W wyjgtkowych, usprawiedliwionych przyczynami losowymi przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminu poprawkowego nie mogg zdawad uczniowie klasy programowo najwyzszej.
Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego podejmuje rada pedagogiczna na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunow).
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza ,Komisja”, w ktorej sktad wchodzg;
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy

,Komis;ji”,
b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt b i c moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegdélnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad ,, Komis;ji”,
C) termin egzaminu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad ,,Komisji”. Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen.
Uczen, ktdry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego egzaminu w innym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

§ 59.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, z zastrzezeniem § 53 ust. 1 i 2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalonej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia, o ktéorym mowa w ust.2 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5-ciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w par 48 ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z rodzicami albo petnoletnim uczniem.

W sktad komisji wchodzg :
a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego w przypadku wspotprowadzenia zajec
z zespotu instrumentalnego uczniem dane zajecia edukacyjne,

d) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4b i ¢ moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

w innych, uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje (o ktérej mowa w ust. 2) roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
W przypadku rocznej oceny niedostatecznej (lub dopuszczajacej z przedmiotéw wymienionych w § 46 ust. 2,
uczniowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego: jak w § 47 ust. 3 Statutu.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji,

C) termin sprawdzianu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 60.
Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 53 lub nie zdat egzaminu poprawkowego podlega
skresleniu z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna na wniosek rodzicéow lub petnoletniego ucznia wyrazi
zgode na powtarzanie klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.
Whiosek wraz z uzasadnieniem skfada sie na pismie nie pdzniej niz 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicow albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy albo nie wyrazeniu zgody wraz
z podaniem przyczyny.
W ciagu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczerh moze powtarzaé klase tylko jeden raz.
Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.
Rada pedagogiczna na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia moze wyrazi¢ zgode na realizowanie przez
ucznia obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych dla danej klasy w szkolnym planie nauczania w ciggu
dwadch kolejnych lat w tgcznym wymiarze godzin przewidzianego dla tej klasy, biorgc pod uwage
dotychczasowe osiaggniecia ucznia.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pi$mie nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku
szkolnego.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do 15 pazdziernika danego roku szkolnego.
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Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicow albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdch
kolejnych lat albo nie wyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.
W przypadku wyrazeniu zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych
lat uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.
§ 61.
Uczen uzyskujgcy oceny celujgce i bardzo dobre z zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania lub
osiggajacy sukcesy artystyczne moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem
z koricem lub w ciggu roku szkolnego.
Promowania poza normalnym trybem dokonuje rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela przedmiotu
gtéwnego po wystuchaniu opinii nauczycieli pozostatych zaje¢ edukacyjnych obowigzujacych danego ucznia.
§62.
Uczen konczy Pafstwowa Szkote Muzyczng | stopnia jezeli na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
spetnit warunki okreslone w § 53.
Do ucznia, ktéry na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnit warunkéw okreslonych w § 53,
stosuje sie odpowiednio § 49.

§ 63.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75
oraz bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego koriczy szkote z wyrdznieniem.

=

ROZDZIAL IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA
ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 64.
Biblioteka szkolna jest integralng czescig PSM st. | im. G. Bacewicz w Radomsku.
Uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidéw: stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom
i innym pracownikom szkoty, oraz uczniom innych placéwek dziatajgcych przy szkole.
Stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej. Wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie
zawodowe i prace twdrcza.
ORGANIZACIJA BIBLIOTEKI

§ 65.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, oraz srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki
C) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot wypozyczonych zbiorow
i przestrzega jego wykonania
LOKAL
§ 66.
Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia - wypozyczalni.
ZBIORY

§ 67.
Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
a) nuty przewidziane w programie nauczania na poszczegdlne instrumenty,
b) podreczniki do zajec teoretycznych,
C) ksigzki biograficzne o kompozytorach,
d) wydawnictwa encyklopedyczne,
e) stowniki,
f) programy nauczania dla nauczyciel,
g) sérodki audiowizualne,
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h) materiaty stuzgce doksztatcaniu nauczycieli,
Rozmieszczenie zbiordw w wiekszosci przypadkéw opiera sie o klasyfikacje UKD.

PRACOWNICY BIBLIOTEKI

§ 68.
Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz.
Zadania pracownika sg ujete w planie biblioteki.
Zasady zatrudnienia bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.
Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
FINANSOWANIE WYDATKOW

§69.
Wydatki biblioteki finansowanie sg z budzetu szkoty na podstawie zasad rachunkowosci.
Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcéw.
CZAS PRACY BIBLIOTEKI

§ 70.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez pie¢ dni w tygodniu.
Okres udostepniania zostaje ograniczony w czasie skontrum.
Godziny pracy biblioteki sg ustalone w porozumieniu z dyrektorem i dostosowane do potrzeb uczniéw
i nauczycieli. Biblioteka jest czynna w godzinach pracy szkoty.
ZADANIA | OBOWIAZKI BIBLIOTEKARZA

§71.
Udostepnianie zbioréw w wypozyczalni.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej dotyczacej biblioteki, jej zbiorédw i czytelnictwa.
Wspotpraca zespotu uczniow (Samorzad Uczniowski) z biblioteka.
Wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w zakresie potrzeb materiatowych, jak i rozwijania
zainteresowan oraz pomocy w pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw.
Sporzadzenie planu pracy oraz rocznego sprawozdania.
Sktadanie wnioskdéw do dyrektora szkoty o uzupetnienie zbioréw.
Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestrow ubytkéw, ewidencji wypozyczen.
Doskonalenie warsztatu pracy.
Samoksztatfcenie.

PRACA ORGANIZACYIJNO-TECHNICZNA

§72.
Gromadzenie zbiordow - zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami.
Ewidencja zbioréw - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne).
Selekcja zbioréw (materiaty zbedne i zniszczone).

PRAWA | OBOWIAZKI CZYTELNIKOW

§73.
Uczen lub pracownik szkoty ma prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone pozycje.
Korzystajacy z biblioteki moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.
W stosunku do oséb przetrzymujgcych materiaty moga by¢ zastosowane kary zgodnie z ustaleniami rady
pedagogicznej.
W przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonych pozycji czytelnik rozlicza sie z biblioteka w oparciu
o regulamin biblioteki.
Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone do biblioteki dwa tygodnie przed koricem roku
szkolnego. W przypadku koniecznosci przedtuzenia tego terminu nalezy uzgodnié to z bibliotekarzem.
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7. Uczniowie lub pracownicy opuszczajacy szkote zobowiazani sg do pobrania zaswiadczenia potwierdzajgcego
zwrot wypozyczonych z biblioteki materiatow.

8. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec roku
szkolnego.

9. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy uéwiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki
(zwrotu wypozyczonych pozycji, badz rozliczenia za pozycje zagubione lub zniszczone).

WYPOZYCZANIE INSTRUMENTOW

§ 74.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ wypozyczenia instrumentow.

N e

Za wypozyczenie instrumentu pobierana jest optata.
3. Warunki wypozyczania oraz wysoko$¢ optaty reguluje Regulamin wypozyczania instrumentéw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§75.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Grazyny Bacewicz, 97-500 Radomsko, ul. Kosciuszki 14.

2. Zasady uzycia pieczeci okre$lajg odrebne przepisy.

§ 76.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§77.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§78.
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe] i materiatowej okreslajg odrebne przepisy wg zasad

rachunkowosci.

2. Dziatalno$¢ PSM | st. im. G. Bacewicz w Radomsku moze byé dofinansowana przez dobrowolne wptaty jako
darowizna z przeznaczeniem na rzecz szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SPRAWACH SKARG | WNIOSKOW
§79.
Procedura postepowania w sprawach skarg i wnioskéw

1. Dyrektor szkoty przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow.

2. Przyjmujacy skargi i wnioski sporzadza notatke zawierajaca:
®  date wniesienia skargi,
®  imie, nazwisko i adres sktadajgcego skarge,
®  zwiezte okreslenie sprawy,
B nazwisko osoby do ktdrej bedzie kierowana sprawa,
®  imie i nazwisko przyjmujgcego skarge,
B podpis sktadajgcego skarge.

3. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie oraz rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje sekretarz szkoty, ktory:
B prowadzi rejestr skarg i wnioskow,
B uydziela zgtaszajgcym sie w sprawie skarg i wnioskdw niezbednych informacji o toku zatatwiania sprawy,
®  organizuje przyjecie sktadajgcego skarge przez dyrektora,

B opracowuje analizy dotyczace rozpatrywania i zatatwiania spraw.

4. Jezeli szkota nie jest wtasciwa instytucja do rozpatrzenia skargi, sekretarz szkoty niezwtocznie — nie pdzniej niz w
terminie 7 dni — przekazuje skarge wtasciwemu organowi i jednoczesnie zawiadamia o tym skarzgcego.

5. Skarga powinna by¢ rozpatrzona bez zwtoki, a jesli konieczne sa uzgodnienia lub przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego, powinna by¢ zatatwiona w terminie:
®  jednego miesigca od daty wptyniecia,
B dwdch miesiecy od wszczecia postepowania wyjasniajacego, jesli sprawa jest szczegdlnie skomplikowana.
6. W razie niemoznosci zatatwienia sprawy w ciggu miesiaca dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ skarzacego o
czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia sprawy oraz o przewidywanym terminie jej rozpatrzenia.
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Pisemne zawiadomienia o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku powinno zawierac:

B pumer sprawy,

®  wskazanie, w jaki sposdb sprawa zostata zatatwiona,

B podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do zatatwienia

sprawy.
Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje dyrektor szkoty.
§ 80.

Postanowienia Statutu moga by¢ zmieniane w zaleznosci od zmian przepiséw prawa majacego zwigzek z jego trescig,
a takze na skutek zmian organizacyjnych Szkoty.
Niniejszy Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng na zebraniu w dniu 22 wrzesnia 2022 .
Traci moc Statut PSMI st. w Radomsku uchwalony w dniu 13 czerwca 2019 r., z pézniejszymi zmianami.
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