WOJEWODA OPOLSKI

Opole, 2 czerwca 2025 .
PN.1.431.8.2025.EK

Pani

Agnieszka Krawczyk

Opolski Wojewodzki Inspektor
Ochrony Roslin i Nasiennictwa
ul. Wroctawska 172

45-835 Opole

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

I. Dane identyfikacyjne kontroli

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin

i Nasiennictwa w Opolu’, ul. Wroctawska 172, 45-835 Opole.

2. Podstawa prawna podjecia kontroli: art. 28 ust. 1 pkt 1, art. 51 pkt 2 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie
(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 428) oraz art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 224).

3. Zakres kontroli:

a) Przedmiot kontroli: Organizacja proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi.
b) Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do 30 kwietnia 2025 r.
Zz uwzglednieniem okresu wczesniejszego i pozniejszego, w ktérym miaty

miejsce dziatania lub zaniechania zwigzane z tematem kontroli.
4. Rodzaj kontroli: problemowa
5. Tryb kontroli: uproszczony
6. Termin kontroli: 6.05.2025 .

7. Skiad zespotu kontrolnego:

" Dalej: WIORIN w Opolu



a) Estera Kotodziej — Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Organizacii,

Kontroli i Skarg Wydziatu Prawnego i Nadzoru — Kierownik zespotu kontrolnego;

b) Danuta Rajkowska — Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Organizacji,

Kontroli i Skarg Wydziatu Prawnego i Nadzoru — Cztonek zespotu kontrolnego.

8. Kierownik jednostki kontrolowanej: Agnieszka Krawczyk — Opolski Wojewddzki
Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa?. Na stanowisko OWIORIN zostata
powotana z dniem 9 wrzesnia 2024 r. Wczesniej, w okresie od 1 lipca 2008 r.

do 6 wrzesnia 2024 r. stanowisko to zajmowata Pani Izabela Kik.3

9. Kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej, pod
poz. nr 1/2025

Il. Ocena dziatalnosci jednostki kontrolowanej i opis ustalonego stanu

faktycznego.

Prawidtowos¢ organizacji proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi w WIORIN

w Opolu, oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Stwierdzone w trakcie kontroli uchybienia miaty charakter wytgcznie formalny

i nie miaty zasadniczego wptywu na kontrolowang dziatalnos$c.
Ustalenia kontroli:

WIORIN w Opolu jest jednostkg budzetowg wchodzgcg w sktad administraciji
zespolonej w wojewddztwie, dziatajgcg na podstawie Statutu nadanego
zarzgdzeniem Wojewody Opolskiego*. W okresie kontroli organizacje WIORIN
w Opolu okreslat Regulamin Organizacyjny WIORIN w Opolu® ustalony przez

OWIORIN i zatwierdzony przez Wojewode Opolskiego.

Zgodnie z § 5 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego, Wojewodzki Inspektor

kieruje pracg Wojewoddzkiego Inspektoratu przy pomocy Zastepcy Wojewddzkiego

2 Dalej: OWIORIN

3 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Odpowiedz OWIORIN na pismo w sprawie
analizy przedkontrolnej

4 Zarzgdzenie Nr 116/10 Wojewody Opolskiego z dnia 21.06.2010 r. w sprawie nadania Statutu
WIORIN w Opolu zmienione zarzgdzeniem Nr 140/18 Wojewody Opolskiego z dnia 28.12.2018 r. oraz
zarzgdzeniem Nr 57/22 Wojewody Opolskiego z dnia 20.05.2022 r. Statut WIORIN w Opolu znajduje
sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Statut WIORiIN w Opolu.

5 Zarzadzenie Nr 15/2023 OWIORIN z dnia 12.10.2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego WIORIN w Opolu, dalej: Regulamin Organizacyjny. Regulamin Organizacyjny
znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Regulamin Organizacyjny WIORIN w Opolu.



Inspektora, kierownikdw komaorek organizacyjnych oraz kierownikéw oddziatow

wchodzgcych w sktad Wojewoddzkiego Inspektoratu.

Stosownie do tresci art. 25 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 409)8, zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora
generalnego urzedu w urzedach, w ktérych nie tworzy sie stanowiska dyrektora
generalnego urzedu, wykonujg kierownicy tych urzedéw, w tym przypadku OWIORIN.
Przepis ten znalazt rowniez odzwierciedlenie w § 5 ust. 2 Regulaminu

Organizacyjnego.

Dyrektor generalny urzedu, na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. a) i pkt 2 lit. a)
ustawy o stuzbie cywilnej, zapewnia funkcjonowanie i ciggtos¢ pracy urzedu, warunki
jego dziatania, a takze organizacje pracy, m.in. poprzez sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad komorkami organizacyjnymi urzedu w zakresie
prawidtowego wykonywania przez nie zadan okreslonych przez kierownika urzedu,

z wyjatkiem komorek bezposrednio nadzorowanych przez niego na podstawie ustaw,
a takze dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec os6b zatrudnionych
W urzedzie oraz realizuje polityke personalng, m.in. poprzez przygotowywanie

programu zarzgdzania zasobami ludzkimi w urzedzie.

Prowadzenie spraw pracowniczych, zgodnie z § 18 Regulaminu
Organizacyjnego WIORIN w Opolu nalezy do zakresu dziatania Dziatu
Administracyjnego, w szczegolnosci — samodzielnego stanowiska pracy ds. kadr,
ktéry wehodzi w sktad Dziatu Administracyjnego. Do zadan przypisanych do tego
stanowiska pracy nalezy, stosownie do tresci § 18 pkt 1, 2, 3,6, 12, 21 i 22
Regulaminu Organizacyjnego, m.in. prowadzenie spraw zwigzanych
Z nawigzywaniem, trwaniem i zakonczeniem stosunku pracy, przestrzeganie
i rozliczanie czasu pracy, prowadzenie akt osobowych, organizowanie stuzby
przygotowawczej, a takze uczestniczenie w opracowywaniu regulaminow
i zarzadzen, prowadzenie sprawozdawczosci dotyczgcej spraw kadrowych oraz
nadzorowanie i koordynowanie pracy Oddziatéow Wojewddzkiego Inspektoratu

w zakresie spraw kadrowych.

Tematyka szkoleh nalezy do zakresu zadanh przypisanych do samodzielnego
stanowiska ds. szkolen i organizaciji, ktére réwniez stanowi czesc sktadowg Dziatu

Administracyjnego. Zgodnie z § 21 pkt 1, 4, 10 i 15 Regulaminu Organizacyjnego

6 Dalej: ustawa o stuzbie cywilnej



do zakresu zadan samodzielnego stanowiska ds. szkolen i organizacji nalezy m.in.
badanie potrzeb szkoleniowych we wspotpracy z Kierownikami Dziatéw i Oddziatow,
dbanie o zrealizowanie celéw szkoleniowych, wspétdziatanie z Dziatem Finansowym,
Dziatem Administracyjnym i samodzielnym stanowiskiem ds. kadr oraz

uczestniczenie w opracowywaniu regulaminéw i zarzgdzen.

Na czele Dziatu Administracyjnego, stosownie do § 17 ust. 1 pkt 1 Regulaminu
Organizacyjnego, stoi kierownik, ktory zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 2 Regulaminu
Organizacyjnego (tak jak pozostali kierownicy i Gtéwny Ksiegowy, w przypadku
Dziatu Finansowego) odpowiada za catoksztatt prowadzonych spraw i zapewnia

prawidtowe, terminowe i rzetelne zatatwianie spraw.

Zgodnie z § 9 ust. 2 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego, Dziat Administracyjny
podlega bezposrednio OWIORIN.

Powyzej opisane zadania i ich podziat zostaty odpowiednio przypisane

w zakresach obowigzkéw pracownikow’.

W przestawionym kontrolujgcym zakresie obowigzkow kierownika Dziatu
Administracyjnego znalazly sie rowniez zapisy dotyczgce obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy o stuzbie cywilnej, m.in.: przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej i innych przepiséw prawa, chronienie interesow panstwa oraz prawa
cztowieka i obywatela, racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi, rzetelnie
i bezstronnie, sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,
dochowywanie tajemnicy ustawowo chronionej, rozwijanie wiedze zawodowej, godne

zachowywanie sie w stuzbie i poza nig8.

Gtéwnemu specjaliscie ds. kadr oraz Specjaliscie ds. szkolen i organizaciji,
oprécz zadan odpowiednio okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym,
w zakresach obowigzkéw przypisano m.in.: sporzgdzanie dokumentacji w okresach

kwartalnych dotyczgcych kontroli zarzgdczej.

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. a ustawy o stuzbie cywilnej, jak wyzej
wspomniano, dyrektor generalny urzedu przygotowuje program zarzgdzania

zasobami ludzkimi w urzedzie.

7 Zakresy obowigzkéw pracownikéw WIORIN znajduijg sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Zakresy
czynnosci 0s6b odpowiedzialnych za organizacje i nadzér nad sprawami osobowymi

8 Powyzsze zapisy znalazly sie rowniez w zakresach obowigzkow wszystkich kierownikow Oddziatéw
i Dziatow WIORIN, a takze samodzielnych stanowisk pracy.



Zgodnie ze Standardami zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej?,
w urzedach, ktore zatrudniajg powyzej 50 cztonkdw korpusu stuzby cywilnej program
zarzgdzania zasobami ludzkimi zawiera:
a) diagnoze proceséw kadrowych w urzedzie;
b) priorytety w zakresie zarzgdzania ludzmi;
c) obszary zarzgdzania ludzmi:
e organizacja zarzadzania ludzmi,
e nabdr i wprowadzenie do pracy,
e motywowanie,
e narzedzia work-life balance,
e rozwdj i szkolenia,
e rozwigzanie stosunku pracy,
d) cele roczne i harmonogram dziatan na co najmniej 3 lata;

e) monitoring i ewaluacje dziatan.

Program zarzgdzania zasobami ludzkimi urzedy aktualizujg co najmniej raz na
3 lata.

W WIORIN w Opolu jest obecnie zatrudnionych 61 pracownikéow0.

Program Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi'! zostat przyjety zarzgdzeniem
nr 14/2025 OWIORIN w Opolu z dnia 15 kwietnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Programu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w WIORIN w Opolu na lata 2025-202712.

Powyzszy PZZL WIORIN w Opolu zawiera najwazniejsze wytyczne okreslone
Standardami zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, tj. zapisy dotyczace:
diagnozy zarzgdzania zasobami ludzkimi, priorytetow w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi, obszaréw zarzgdzania zasobami ludzkimi, celi rocznych
i harmonogramu dziatan na co najmniej 3 lata oraz monitoringu i ewaluaciji dziatan.
Nie ujeto natomiast zapisow dotyczgcych obszarow zarzgdzania ludzmi, a co wynika

z powyzszych wytycznych.

9 zawartymi w zarzadzeniu nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie standardow
zarzgdzenia zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej zmienionym zarzgdzeniem nr 7 Szefa Stuzby
Cywilnej z dnia 16 grudnia 2020 r. w stuzbie cywilnej

10 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Odpowiedz OWIORIN na pismo w sprawie
analizy przedkontrolnej

" Dalej: PZZL

2 pZZL WIORIN w Opolu znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: PZZL- 2025 .



W PZZL WIORIN w Opolu nie opisano szczegétowo diagnozy zarzgdzania
zasobami ludzkimi, tzn. nie przedstawiono wynikéw (stabych stron) przeprowadzonej
ankiety samooceny kontroli zarzgdczej, na ktérg sie powotano (nie wskazano, kiedy

ja przeprowadzono).

Zgodnie z trescig pkt 5 PZZL WIORIN w Opolu, monitorowanie stosowania
procedur przez osoby kierujgce pracownikami oraz pozostate osoby zaangazowane
w ich realizacje jest zadaniem kierownika jednostki. Aktualizacja programu odbywa
sie w oparciu o analize efektywnosci wdrozonych procedur i rozwigzan regulujgcych
zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Obowigzujgcy PZZL zostat przyjety na okres 2025-2027, a wiec jego

aktualizacja powinna zosta¢ przeprowadzona w 2028 r.

Wczesniejszy PZZL WIORIN w Opolu, przyjety zarzgdzeniem nr 9/2013 z dnia
27 maja 2013 r., na czas realizacji 2013 -2015, po okresie obowigzywania nie byt
aktualizowany'3. Zgodnie z zapisami pkt 6 monitorowanie realizacji programu
odbywato sie corocznie poprzez sporzgdzanie sprawozdania z realizacji PZZL.

Prawidtowo okreslono w nim diagnoze zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Na podstawie Standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej,
dyrektor generalny urzedu okresla w urzedzie procedure antymobbingowg
i przeprowadzaj jej cykliczny przeglad, co ma celu ograniczy¢ ryzyko wystgpienia

w srodowisku pracy mobbingu czy dyskryminacji.

Zarzgdzeniem Nr 2/2013 z dnia 30 stycznia 2013 r. OWIORIN wprowadzit
Wewnetrzny Regulamin Antymobbingowy w WIORIN w Opolu.

W zakresie dokonywania przegladu ww. Wewnetrznego Regulaminu
Antymobbingowego w WIORIN w Opolu, OWIORIN wyjasnit, cyt. ,\W IV kw. 2024 r.
przeprowadzony zostat przez Wojewodzkiego Inspektora i wybranych Kierownikdéw
komorek organizacyjnych wstepny przeglad aktow prawnych obowigzujgcych
w WIORIN w Opolu. Stwierdzono, ze Wewnetrzny Regulamin Antymobbingowy

z dnia 30 stycznia 2013 r. wymaga aktualizacji. Aktualizacje Regulaminu

3 Ww. Program znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: PZZL — 2023 r.
4 Wewnetrzny Regulamin Antymobbingowy znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Wewnetrzny
Regulamin Antymobbingowy 2013 r.



Antymobbingowego, zgodnie z celami rocznymi i harmonogramem wdrazania

Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zaplanowano na 2025 r.”5.

Powyzsze swiadczy o tym, iz nie dokonywano przeglgdu Wewnetrznego
Regulaminu Antymobbingowego od 2013 r., czyli momentu jego wprowadzenia.
W obowigzujgcym Wewnetrznym Regulaminie Antymobbingowym brak ponadto

zapisow dotyczgcych czestotliwosci przeprowadzania cyklicznych przegladéw.

Zgodnie z § 8 Wewnetrznego Regulaminu Antymobbingowego, pracodawca
zapoznaje z tredcig zarzgdzenia w sprawie polityki antymobbingowej nowo
przyjmowanego do pracy pracownika, przed podjeciem przez niego pracy. Kazdy
pracownik zatrudniony zostanie zaznajomiony z trescig zarzgdzenia w sprawie
polityki antymobbingowej. Ww. pracownicy podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie

z trescig zarzgdzenia. Podpisane oswiadczenia dotgcza sie do akt.

W toku kontroli ustalono, ze nowo przyjeci pracownicy WIORIN w Opolu ztozyli

takie oswiadczenia i znajdujg sie one w ich aktach osobowych'6.

W okresie objetym kontrolg nie byty prowadzone postepowania

antymobbingowe.

OWIORIN zapewnit, iz przeciwdziatanie mobbingowi realizowane jest
w nastepujgcy sposoéb, cyt.: ,\W 2022 roku wszyscy pracownicy brali udziat
w szkoleniu: ,Mobbing i konflikt w zespole” — 29 wrzesnia 2022 r. W dniu 28 listopada
2024 r. odbyto sie szkolenie dotyczgce sposobow komunikacji, na ktérym poruszane
byty zagadnienia dotyczgce wspodtpracy oraz nietolerowania mobbingu. Promowane
byty réwniez szkolenia organizowane przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow m.in.
z zakresu zdrowia w srodowisku pracy, zarzgdzania przez kompetencje, zarzgdzania
zespotem, projektowania zorientowanego na cztowieka, radzenia sobie ze stresem,
skutecznej komunikacji tworzenia komunikatow zrozumiatych i dopasowanych do
odbiorcy (na zasadzie dobrowolnego udziatu). Zgodnie z Planem szkolen centralnych
w stuzbie cywilnej na 2025 rok bedziemy zachecali pracownikow WIORIN Opole do
skorzystania z oferty webinarowej dotyczgcej przeciwdziatania mobbingowi, ktéra
pojawi sie na stronach Kancelarii Prezesa Rady Ministréow w ramach Programu

dzielenia sie wiedzg (wg informacji zawartej w Planie szkolen centralnych w stuzbie

5 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Odpowiedz OWIORIN na dodatkowe pytania
w sprawie kontroli

'6 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: O$wiadczenia 4 pracownikdéw o zapoznaniu
sie z Wewnetrznym Regulaminem Antymobbingowym



cywilnej na rok 2025). Zgtosimy rowniez kandydatéw na szkolenia centralne

w zakresie Komunikacji bez przemocy i Efektywnej wspotpracy w zespotach
miedzypokoleniowych i hybrydowych. W WIORIN Opole na co dzienh, poprzez
postawy pracownikow, promuje sie kulture szacunku i wspoétpracy przejawiajgce sie
wspieraniem wartosci takich jak: otwarta komunikacja, réznorodnosc i tolerancja
wynikajgce chociazby z zasad wspétzycia spotecznego. W razie zaistnienia konfliktu
(nieuniknionego w grupie ludzi) — reakcja nastepuje szybko. Po wystgpieniu
pierwszych sygnatéw podejmowane sg dziatania interwencyjne, w tym mediacyjne,

ktére majg zapobiec eskalacji konfliktu i ewentualnemu wystgpieniu mobbingu” 7.

W WIORIN w Opolu, osoby kierujgce pracownikami odpowiadajg za
zarzgdzanie podlegtym zespotem. Zgodnie z zapewnieniem OWIORIN, cyt.:
~Kierownicy komorek organizacyjnych planujg, organizujg, kierujg, nadzoruja,
motywujg, oceniaja, dbajg o rozwdj pracownikéw (m.in. poprzez kierowanie
pracownikow na szkolenia, dzielenie sie wiedzg, mentoring), przestrzegajg przepiséw
prawa pracy (kierowanie podlegtych pracownikéw na badania profilaktyczne,
instruktaze stanowiskowe, przestrzeganie przepisow BHP, uaktualnianie na biezgco
zakreséw czynnosci), zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej
(przypominanie o zasadach), budujg przyjazng atmosfere w zespole (narady
robocze, spotkania z pracownikami, przekazywanie informacji z ustalen z W18,
udzielanie informacji zwrotnych, organizacji spotkan integracyjnych), rozwigzujg

konflikty, np. mediacja’®”.

W WIORIN w Opolu opracowano i upowszechniono procedure w zakresie
etyki, tj. zarzgdzenie nr 17/2014 OWIORIN z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie

wprowadzenia Kodeksu Etyki dla pracownikow WIORiIN w Opolu?©.

Zgodnie z § 3 ust. 1i 2 ww. zarzagdzenia, zobowigzuje sie kadre kierowniczg
WIORIN w Opolu do zapoznania sie z trescig niniejszego zarzgdzenia wszystkich
podlegtych pracownikow. Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z ww.

zarzgdzeniem dotgcza sie do jego akt osobowych.

7 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Odpowiedz OWIORIN na dodatkowe pytania
w sprawie kontroli

8 Wojewddzki Inspektor

9 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Wypetniona ankieta dotyczgca samooceny
spetnienia przez WIORIN w Opolu Standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi

20 Zarzgdzenie w sprawie etyki znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Procedury w zakresie etyki
i korupgciji



W toku kontroli ustalono, ze nowo przyjeci pracownicy WIORIN w Opolu ztozyli

takie oswiadczenia i znajdujg sie one w ich aktach osobowych.

Z przedstawionego kontrolujgcym wykazu szkolen za 2024 rok oraz szkolen
juz przeprowadzonych w 2025 r. wynika, iz w 2024 r.: kurs ,Etyka - szkolenie dla
0s6b niezajmujgcych wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej” ukonczyto 6 osob,

w 2025 r. - 22 osoby, a kurs ,Etyka - szkolenie dla oséb podejmujgcych po raz
pierwszy prace w stuzbie cywilnej” —w 2024 r. ukonczyta jedna osoba, w 2025 r. —

rowniez jedna osoba, a druga byta w trakcie szkolenia?'.

Ponadto, w WIORIN w Opolu z dniem 1 marca 2025 r. powotano Doradce
Etycznego na 5-letnig kadencje. Powyzsze dokonano na podstawie zarzgdzenia nr
6/2025 OWIORIN w Opolu z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie powotania i zadan
Doradcy Etycznego w WIORIN w Opolu?2.

Zgodnie z § 2 ww. zarzadzenia, do zadan Doradcy Etycznego nalezy m.in.:
doradzanie pracownikom WIORIN w sprawach dotyczgcych etyki i postepowania
etycznego, w szczegolnosci w zakresie stosowania i przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, zwtaszcza w sytuacjach
watpliwych etycznie (porada Doradcy Etycznego nie ma charakteru porady prawnej),
uzgadnianie z OWIORIN planu dziatan Doradcy Etycznego w zakresie budowania
i promowania kultury uczciwosci w urzedzie, promowanie zasad uregulowanych
w Polityce zarzgdzania konfliktami interesow, Kodeksie etyki oraz Procedurze
okreslajgcej zasady postepowania w przypadku zdarzenia korupcji, pojawienia sie
propozycji korupcji oraz unikania konfliktu intereséw wsréd pracownikow WIORINZ3,
a takze prowadzenie dziatan informacyjno — edukacyjnych wsréd pracownikéw
WIORIN oraz przeprowadzanie wsrdéd pracownikow, nie rzadziej niz raz na 3 lata,
anonimowej samooceny kultury uczciwosci w WIORIN, a takze przedstawianie
OWIORIN wynikéw tego badania wraz z rekomendacjg dziatan, ktére majg na celu

poprawe i promocje kultury uczciwosci.

Wczeséniejszy Doradca Etyczny, powotany zarzgdzeniem nr 13/2023

OWIORIN w Opolu z dnia 28 wrzes$nia 2023 r., dziatajgcy w okresie od 28 wrzesnia

21 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Odpowiedz OWIORIN na dodatkowe pytania
w sprawie kontroli

22 Zarzadzenie w sprawie powotania i zadan Doradcy Etycznego w WIORIN w Opolu i znajduje sie

w koszulce EZD, plik o nazwie: Procedury w zakresie etyki i korupcji

238 Zarzadzenia na podstawie ktérych powotano ww. procedury zostaty wymienione w dajszej czesci
sprawozdania z kontroli



2023 r. do 30 czerwca 2024 r. podejmowat, zgodnie z wyjasnieniem OWIORIN
nastepujgce dziatania: przekazywat pracownikom zalecenia Szefa Stuzby Cywilnej
w zakresie aktywnos$ci cztonkow korpusu stuzby cywilnej w internecie, zachecat
pracownikow do udziatu w ankiecie poziomu kultury uczciwos$ci w stuzbie cywilnej,
przekazywat pracownikom wytyczne Szefa Stuzby Cywilnej na temat zakazu
publicznego manifestowania pogladéw politycznych, informacje o zasadach
zachowania neutralnosci politycznej cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej, zachecat

do udziatu w szkoleniach organizowanych przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréw
w zakresie etyki, a takze zapewniat biezgce wsparcie w zakresie etyki pracownikom

zatrudnionym we WIORIN Opole.

Aktualnie dziatajgcy we WIORIN w Opolu, Doradca Etyczny, podejmuje
podobne dziatania jak jego poprzednik z tym, Zze dodatkowo z dniem 17 kwietnia
2025 r. rozpoczeto przeprowadzanie anonimowej ankiety samooceny uczciwosci
organizacji. Ankiety mozna byto sktadac¢ do 7 maja 2025 r. Obecnie ankiety zostaty
zebrane i nastgpita ich analiza, po ktorej zostang powziecie dalsze kroki w zwigzku

Z jej wynikami?4,

W obszarze etyki, w WIORIN w Opolu obowigzujg rowniez nastepujgce

procedury?>:

a) zarzadzenie Nr 15/2009 OWIORIN w Opolu z dnia 28 lipca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia w WIORIN w Opolu Procedury okre$lajgcej zasady
postepowania w przypadku zdarzenia korupcji lub pojawienia sie propozycji
korupcji oraz unikanie konfliktu intereséw wsrdod pracownikéw WIORIN
w Opolu;

b) zarzadzenie nr 17/2023 OWIORIN w Opolu z dnia 27 pazdziernika 2023 r.
w sprawie przyjecia ,Polityki zarzgdzania konfliktami intereséw w WIORIN
w Opolu”;

c) zarzadzenie nr 10/2025 OWIORIN w Opolu z dnia 27 lutego 2025 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 17/2023 OWIORIN w Opolu z dnia 27
pazdziernika 2023 r. w sprawie przyjecia ,Polityki zarzgdzania konfliktami

intereséw w WIORIN w Opolu”;

24 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Odpowiedz OWIORIiN na dodatkowe pytania
w sprawie kontroli

25 Wymienione zarzadzenia w sprawie polityki antykorupcyjnej WIORIN znajduja sie w koszulce EZD,
plik o nazwie: Procedury w zakresie etyki i korupcji
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d) zarzgdzenie nr 7/2025 OWIORIN w Opolu z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie
powotania Petnomocnika do spraw zwalczania korupcji oraz zarzadzania
konfliktami interesow w WIORIN w Opolu, a takze w przedmiocie okres$lenia
jego zadan;

e) zarzagdzenie nr 9/2025 OWIORIN w Opolu z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie
powofania Zespotu do spraw strategii antykorupcyjnej oraz zarzgdzania

konfliktami intereséw w WIORIN w Opolu, a takze w przedmiocie jego zadan.

Zasadnym bytoby zweryfikowanie obowigzujgcych ww. zarzgdzen w sprawie

korupcji i opracowanie jednego/dwdéch jasno sprecyzowanych dokumentow.

W okresie objetym kontrolg w WIORIN w Opolu nie byto zgtoszen w sprawie

korupcji, w tym podejrzen o korupcje.

Efektem pracy wczesniejszego Zespotu do spraw strategii antykorupcyjnej,
powotanego zarzgdzeniem nr 8/2023 OWIORIN z dnia 4 lipca 2023 r. byto
opracowanie Polityki zarzadzania konfliktami intereséw w WIORIN w Opolu
(zarzadzenie 17/2023 z dnia 27 pazdziernika 2023 r.), ktéra m.in. okresla zasady
postepowania w przypadku zdarzenia korupcji lub podejrzenia o wystgpienie

korupc;jis.

W 2025 roku w ramach prac nowego Zespotu do spraw strategii
antykorupcyjnej oraz zarzgdzania konfliktami intereséw zorganizowano spotkanie,
podczas ktorego rozpoczeto prace nad opracowaniem nowego planu dziatania
Zespotu. Ustalono, m.in.: koniecznosc¢ przeprowadzenia szkolenia dla wszystkich
pracownikow z przeciwdziatania korupcji, konieczno$¢ opracowania listy stanowisk
najbardziej narazonych na wystgpienie zdarzenia korupcji, koniecznos¢ aktualizacji

procedur zwigzanych z tematyka korupcji i zarzadzania konfliktami intereséw?7.

Stosownie do Standarddéw zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej,
zalecane jest okreslenie i upowszechnienie w urzedzie zasad realizacji i obiegu

dokumentow procesow kadrowych.

Zgodnie z wyjasnieniem OWIORIN, cyt. ,W WIORIN w Opolu funkcjonujg

zasady realizacji i obiegu dokumentéw kadrowych zwigzanych m.in. z dokumentacjg

26 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Odpowiedz OWIORIiN na dodatkowe pytania
w sprawie kontroli. Zarzgdzenie rowniez znajduje sie w koszulce EZD, plik 0 nazwie: Zarzgdzenie w
sprawie powotania Zespotu do spraw strategii antykorupcyjnej - 2023 r.

27 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Odpowiedz OWIORIN na dodatkowe pytania
w sprawie kontroli
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podrozy stuzbowych, wyjs¢ stuzbowych, wyjs¢ prywatnych w czasie godzin pracy,
Swiadczenia pracy w formie zdalnej, odbywania stuzby przygotowawczej w stuzbie
cywilnej, przeprowadzania naboréw do stuzby cywilnej. Uregulowane sg takze
zasady korzystania przez pracownikow z telefonow komérkowych i samochodéw
stuzbowych. Funkcjonuje procedura przyznawania nagrod i premii, a takze
opisywania i wartosciowania stanowisk pracy. Zasady te zawarte sg w wewnetrznych

aktach prawnych”?,

Z powyzszych wyjasnien OWIORIN wynika, iz w WIORIN w Opolu funkcjonujg
réznego rodzaju dokumenty i procedury, jednakze nie okreslono i nie
upowszechniono w urzedzie, w formie zarzgdzenia lub innego dokumentu, zasad
realizacji i obiegu dokumentéw procesow kadrowych, przez co nie spetniono

zalecanego standardu.

W WIORIN w Opolu nie opracowano réwniez poradnika na temat proceséw
kadrowych dla oséb kierujgcych pracownikami. Zgodnie z wyjasnieniami OWIORIN,
cyt.: ,Kierownicy komorek organizacyjnych korzystajg z powszechnie dostepnych
narzedzi i poradnikéw, np. oceny okresowe w stuzbie cywilnej, pierwsza ocena
w stuzbie cywilnej, Indywidualny Program Rozwoju Zawodowego cztonka korpusu
stuzby cywilnej - poradnik dobrej praktyki. Dla utatwienia dostepu dla kierujgcych
pracownikami sg one umieszczone na wewnetrznej chmurze urzedu (plik
»,Wymiana”). Mechanizmy proceséw kadrowych sg opracowane i wdrozone
W urzedzie poprzez wprowadzone zarzgdzenia Wojewodzkiego Inspektora, do
ktérych dostep majg wszyscy pracownicy WIORIN w Opolu (plik ,Wymiana”).
Pracownik ds. kadr na biezgco, podczas bezposrednich rozméw udziela ustnych
porad dotyczgcych proceséw kadrowych, spraw osobowych i zasad kierowania
pracownikami. W urzedzie dostepny jest Radca prawny, ktory regularnie udziela
porad i wskazowek dotyczgcych stosowania przepiséw prawa. Pracownicy majg
dostep do systemu lex, w ktérym istnieje mozliwos¢ weryfikacji wiedzy

i samoksztatcenia”®.

Procesy kadrowe sg wspomagane przy wykorzystaniu rozwigzania

informatycznego jakim jest wewnetrzna chmura urzedu (plik ,Wymiana”), do ktérej

28 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Wypetniona ankieta dotyczaca samooceny
spetnienia przez WIORIN w Opolu Standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
2% Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Wypetniona ankieta dotyczgca samooceny
spetnienia przez WIORIN w Opolu Standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
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dostep majg wszyscy pracownicy WIORIN w Opolu, a takze przy pomocy programu

Progman Kadry i Progman Ptace.

W organizowaniu pracy i zarzgdzaniu czasem rowniez jest wykorzystywane
rozwigzanie informatyczne — wewnetrzna chmura urzedu (plik ,Wymiana”), a takze
system do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD) oraz Zintegrowany
System Informatyczny w Ochronie Roslin i Nasiennictwie (ZSIORIN). Sg
organizowane narady i spotkania robocze w formie zdalnej (pozwalajg na szybki
kontakt oraz oszczednos¢ czasu na dojazd), a pracownicy majg mozliwosc
Swiadczenia okazjonalnej pracy zdalnej. W organizowaniu pracy wykorzystywane
sg ogolnodostepne edytowalne kalendarze oraz bezptatne tablice on-line Miro, Trello

stuzgce do pracy grupowe.

W kwestii zalecanego standardu dotyczgcego upowszechniania w urzedzie
informacji o zmianach przepiséw prawnych, ktére dotyczg stosunku pracy
pracownikow, OWIORIN zapewnit o przeprowadzaniu cyklicznych szkolen
pracownikow WIORIN w Opolu ze ,zmian kadrowych”, przeprowadzanych przez
pracownika ds. kadr. Ostatnie szkolenie w tym zakresie odbyto sie we wrze$niu
2023 r. OWIORIN wyjasnit ponadto, iz na biezgco udzielane sg porady, wskazowki
i instruktaze w sprawach kadrowych (przez pracownika ds. kadr), zaréwno
pracownikom jak i kierownikom komorek organizacyjnych. Dla wszystkich
pracownikow dostepny jest Radca prawny, pracownicy majg ponadto dostep do

systemu lex20.

Jakosc¢ obstugi pracownikow i kandydatow do pracy, zgodnie z wyjasnieniem
OWIORIN jest regularnie monitorowana, cyt. ,Pracownicy i kandydaci do pracy
informowani sg o istniejgcej w jednostce Procedurze Zgtoszeh Wewnetrznych
i podejmowania dziatarh Nastepczych3'. Kanat zgtoszeniowy jest regularnie
sprawdzany i uruchamiana jest w/w procedura w razie pojawienia sie zgtoszenia
o nieprawidtowosciach”. Monitorowanie jako$ci obstugi pracownikow i kandydatéw do
pracy jest badane réwniez poprzez kwestionariusz samooceny kontroli zarzgdczej
(kierownicy komorek organizacyjnych i samodzielne stanowiska, pracownicy).

Ponadto, w WIORIN w Opolu funkcjonujg ,ankiety oceny pracy urzedu” (anonimowe),

30 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Wypetniona ankieta dotyczgca samooceny
spetnienia przez WIORIN w Opolu Standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
31 na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)
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wypetniane przez klientow. Wnioski ptyngce z ankiet stuzg do statej poprawy obstugi

klienta”32.

W toku kontroli ustalono, iz wspomniana ankieta zawierata 7 krotkich pytan,
przy ktérych nalezato zaznaczy¢ znakiem ,x” wybrang przez siebie odpowiedz oraz
jedno pytanie otwarte, ktére dawato mozliwos¢ przedstawienia swojej propozycji
zmian organizacyjnych w urzedzie i sposobu zatatwiania spraw. W 2024 r. klienci nie
ztozyli ani jednej wypetnionej ankiety oceny pracy urzedu, natomiast w | kwartale

2025 r. klienci ztozyli 3 takie ankiety33.

Biezgcej analizy tresci otrzymanych ankiet, zgodnie z § 2 ust. 7 i 8 zatgcznika
nr 5 do Regulaminu organizacji kontroli zarzgdczej, stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia nr 28/2018 OWIORIN w Opolu z dnia 31 grudnia 2018 r.3* w sprawie
kontroli zarzadczej, dokonujg kierownicy, ktorzy w przypadku ujawnienia
nieprawidtowosci sg zobowigzani do podjecia dziatan zmierzajgcych do ich
wyeliminowania. Stosownie do tresci § 3 ust. 1 ww. zatgcznika, z koncem roku
wszystkie arkusze ocen sg przekazywane Przewodniczgcemu Zespotu ds. kontroli
zarzgdczej, ktéry sporzgdza zbiorczg analize (analiza roczna) wynikéw ankiet za

dany rok.

Opinia pracownikéw na temat zarzgdzania ludzmi jest regularnie badana za
pomocg kwestionariusza samooceny kontroli zarzgdczej.: dla kierownikdw komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk oraz pracownikow. Zgodnie
z informacjg OWIORIN, cyt. ,Na podstawie wynikdéw ankiet tworzona jest zbiorcza
informacja o wynikach samooceny kontroli zarzgdczej za dany rok. Nastepnie
informacja ta jest analizowana przez Zespot ds. kontroli zarzadczej, ktory
przygotowuje ocene stanu kontroli zarzgdczej za dany rok. Wnioski ze stanu kontroli

zarzadczej stuzg do zmian przepiséw wewnetrznych”35,

W WIORIN w Opolu kwestie kontroli zarzadczej, jak wyzej przedstawiono
zostaty uregulowane zarzgdzeniem nr 28/2018 OWIORIN w Opolu z dnia 31 grudnia

2018 r. w sprawie kontroli zarzadczej. Zgodnie z § 3 ust. 2 zatgcznika nr 4 do

32 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Wypetniona ankieta dotyczgca samooceny
spetnienia przez WIORIN w Opolu Standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi

33 Analizy ankiet znajduja sie w koszulce EZD, pliki o nazwach: Analiza ankiet oceny pracy urzedu za
2024 r. i Notatki stuzbowe ankiet oceny pracy urzedu za | kwartat 2024 r.

34 Ww. zarzgdzenie znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Zarzgdzenie w sprawie kontroli
zarzadczej - 2018 r.

35 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Wypetniona ankieta dotyczgca samooceny
spetnienia przez WIORIN w Opolu Standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
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Regulaminu organizaciji kontroli zarzgdczej ww. zarzgdzenia, do konca kwietnia
kazdego roku OWIORIN sktada oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej za rok

poprzedni.

W 2024 r. przeprowadzono samoocene kontroli zarzgdczej na podstawie
kwestionariuszy dla pracownikow oraz kierownikdw. Wyniki ankiet przedstawiono
w zbiorczej informacji o wynikach samooceny kontroli zarzadczej za 2024 r.
Przygotowano réwniez dokument ,ocena stanu kontroli zarzgdczej za rok 2024”.
Kontrolujgcym przedstawiono ponadto oswiadczenie z dnia 30 kwietnia 2025 r.
OWIORIN o stanie kontroli zarzadczej za 2024 r. 36, z ktérego wynika, iz
w kontrolowanej jednostce ,w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna,
skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza”. W punkcie dotyczgcym zastrzezen
w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej w 2024 r. wymieniono: aktualizacje
wewnetrznych procedur (brak powotania Doradcy Etycznego, Petnomocnika do
spraw zwalczania korupcji, aktualizacja sktadow zespotow, w tym Zespotu do spraw
strategii antykorupcyjnej oraz zarzadzania konfliktami interesow, aktualizacja
procedury w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
w WIORIN w Opolu, brak programu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi oraz
aktualizacja opisow stanowisk pracy i warto$ciowania stanowisk pracy),
niewystarczajgca ilo$¢ szkolen oraz niewystarczajgcg wiedze w zakresie etyki
w stuzbie cywilnej oraz umiejetnosci miekkich zwigzanych z komunikacjg

w wewnetrznym srodowisku WIORIN oraz w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi.

Czesc¢ zaplanowanych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzgdczej zostata juz podjeta, m.in. powotano Doradce Etycznego
i Petnomocnika do spraw zwalczania korupcji oraz zarzgdzania konfliktami intereséw,

oraz wprowadzono Program Zarzgdzania Zasobami ludzkimi.

Na 2025 r. zaplanowano zorganizowanie dla pracownikdéw szkolen
specjalistycznych, a takze szkolen dotyczgcych zasad etyki w stuzbie cywilnej,

dziatah antykorupcyjnych oraz promocji uczciwosci w stuzbie cywilnej.

W kwestii zalecanego Standardu zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej w zakresie wspierania osdb ze szczegdlnymi potrzebami poprzez

zapewnienie im aktualnych i rzetelnych informacji na temat dostepnosci, OWIORIN

36 Ww. dokumenty znajdujg sie w koszulce EZD, pliki o nazwach: Zbiorcza informacja o wynikach
samooceny kontroli zarzadczej za 2024 r., Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej za 2024 r.
i Ocena stanu kontroli zarzgdczej za 2024 r.
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zapewnit 0 jego spetnieniu odsytajgc do Raportu ze stanu zapewnienia dostepnosci

i deklaracji dostepnosci zamieszczonych na stronie internetowe;j.

Z tresci opublikowanej deklaracji dostepnosci wynika, iz strona internetowa
piorin.gov.pl jest czesciowo zgodna z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz.U.
z 2023 r., poz. 1440). Natomiast z opublikowanego raportu o stanie spetnienia
dostepnosci podmiotu publicznego z 2021 r. i 2025 r. wynika, iz budynki WIORIN
(9) nie sg wolne od barier architektonicznych. Zapewniona jest jednak mozliwos¢

wstepu do nich osobom korzystajgcych z psa asystujgcego.

W toku kontroli, przedstawiono kontrolujgacym, zarzgdzenie nr 8 /2025
OWIORIN w Opolu z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie powotania Koordynatora
do spraw Dostepnosci w WIORiIN w Opolu?”.

Ww. Koordynator opracowat plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2025 -202638, zgodnie
z ktérym na 2025 r. zaplanowano dziatania dotyczgce zapewnienia osobom ze
szczegolnymi potrzebami dostepu alternatywnego (wsparcia technicznego za
pomocg nowoczesnych technologii), mozliwosci ewakuacji, a takze zapewnienie

srodkéw technicznych do obstugi oséb gtuchych i stabostyszgcych.

W WIORIN w Opolu jest monitorowana jakos¢ obstugi klientow, w tym réwniez
klientéw ze szczegdlnymi potrzebami. Odbywa sie to poprzez wspomniane
anonimowe ankiety oceny pracy urzedu, ktére sg wypetniane przez klientéw WIORIN
Opole oraz oddziatow terenowych. Zgodnie z wyjasnieniem OWIORIN, cyt. ,wnioski
z ankiet stuzg do statej poprawy obstugi klienta, w tym, ze szczegdlnymi potrzebami
(-..)- Wyniki analizy rocznej sg brane pod uwage przy ocenie okresowej pracownika
i przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych funkcjonowania danej komorki
organizacyjnej, a takze stuzg do zmian procedur wewnetrznych i planowania szkolen

pracownikow”3e.

Nie jest prowadzona wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

zajmujgcymi sie sprawami oséb ze szczegolnymi potrzebami w celu promowania

37 Ww. zarzgdzenie znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Zarzgdzenie w sprawie powotania
Koordynatora do spraw Dostepnosci - 2025 r

38 Ww. plan znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci na lata 2025 - 2026

39 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Wypetniona ankieta dotyczgca samooceny
spetnienia przez WIORIN w Opolu Standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
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zatrudnienia w stuzbie cywilnej. Nie zostaty rowniez okreslone wewnetrzne zasady
organizacji stazy, praktyk i wolontariatow. Nie zachecano 0sob ze szczegdIinymi

potrzebami do udziatu w stazach, praktykach i wolontariatach.

Przy organizowaniu stazy, praktyk i wolontariatéw nawigzano wspétprace
z Uniwersytetem Opolskim (porozumienie z 2023 r.). Dodatkowo, zgodnie
z informacjg od OWIORIN. cyt. ,Z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu nie
zawarto formalnego dokumentu o wspétpracy, ale istnieje mozliwos$¢ odbywania
praktyk przez studentéw tej uczelni (najliczniejsza grupa). Studenci innych uczelni

takze moga odbywac praktyki w WIORIN Opole™40.”

Powyzsze swiadczy o tym, iz w WIORIN w Opolu nie zrealizowano wszystkich

zalecanych standardéw w zakresie dostepnosci.

lll. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci oraz osoby

odpowiedzialne za nieprawidlowosci.

W wyniku kontroli ujawniono uchybienia polegajgce na braku w PZZL zapisow
dotyczacych organizacji zarzgdzania ludzmi, niedoktadnym okresleniu w PPZL
diagnozy zarzgdzania zasobami ludzkimi, a takze nieprzeprowadzaniu cyklicznych
przegladéw Wewnetrznego Programu Antymobbingowego oraz braku w nim zapisu

w tym zakresie.

Za przyczyne stwierdzonych uchybien uznano niewystarczajgcy nadzor nad

realizacjg kontrolowanego zadania.

Skutkiem stwierdzonych uchybien jest odstepstwo od stanu pozgdanego

w kontrolowanym zakresie.

IV. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowanej.
W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam:
1) Uzupetnic, zgodnie z zapisami Standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej, przy najblizszej aktualizacji, obowigzujgcy Program
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi o zapisy dotyczgce organizacji zarzgdzania

ludzmi oraz doktadne okreslenie diagnozy zarzgdzania zasobami ludzkimi.

40 Informacja znajduje sie w koszulce EZD, plik o nazwie: Wypetniona ankieta dotyczgca samooceny
spetnienia przez WIORIN w Opolu Standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
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2) Przeprowadzac, zgodnie z zapisami Standardoéw zarzgdzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej, cykliczne przeglgdy Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej oraz uzupetni¢ jej zapisy o czestotliwos¢ ich

przeprowadzania.

V. Na podstawie art. 49 oraz art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli

w administracji rzadowej (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz. 224), prosze o przekazanie
pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw
lub przyczynach ich niewykorzystania, o podjetych dziataniach lub
przyczynach ich niepodjecia, albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego

dokumentu.

VI. Zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej, kierownik
jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko. Przedstawienie

stanowiska nie wstrzymuje realizacji ustalen kontroli.

Z up. Wojewody Opolskiego

Joanna Sachanbinska
radca prawny
Dyrektor Wydziatu
Prawnego i Nadzoru

18



		2025-06-02T05:22:49+0000
	Joanna Agnieszka Sachanbińska




