
 

Progi zarobkowe  

 
 

 

od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 

 70 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
 (rocznie) 57 923,30 zł 

 130 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
 (rocznie) 107 571,40 zł 

 
 

od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 

 70 % przeciętnego miesięcznego 
 wynagrodzenia (miesięcznie) 

5 036,50 zł 01.01.2024 r. – 29.02.2024 r. 

5 278,30 zł 01.03.2024 r. – 31.05.2024 r. 

 01.06.2024 r. – 31.08.2024 r. 

 01.09.2024 r. – 30.11.2024 r. 

 01.12.2024 r. – 31.12.2024 r. 

 130 % przeciętnego miesięcznego 
 wynagrodzenia (miesięcznie) 

9 353,50 zł 01.01.2024 r. – 29.02.2024 r. 

9 802,50 zł 01.03.2024 r. – 31.05.2024 r. 

 01.06.2024 r. – 31.08.2024 r. 

 01.09.2024 r. – 30.11.2024 r. 

 01.12.2024 r. – 31.12.2024 r. 

 
 

Kwoty maksymalnych zmniejszeń (miesięcznie) 

 emerytura i renta z tytułu inwalidztwa I grupy 
794,35 zł 01.01.2024 r. – 29.02.2024 r. 

890,63 zł 01.03.2024 r. – 31.12.2024 r. 

 renta z tytułu inwalidztwa II i III grupy 

595,80 zł 01.01.2024 r. – 29.02.2024 r. 

668,01 zł 01.03.2024 r. – 31.12.2024 r. 

 renta rodzinna, do której uprawniona jest jedna 
 osoba 

675,24 zł 01.01.2024 r. – 29.02.2024 r. 

757,08 zł 01.03.2024 r. – 31.12.2024 r. 

 renta socjalna 

794,35 zł 01.01.2024 r. – 29.02.2024 r. 

890,63 zł 01.03.2024 r. – 31.12.2024 r. 

 
 

Stan od 1 marca 2024 r. 
 


