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1. PRACA

Gdzie i jak szukac¢ pracy?

Warto szukac pracy, korzystajgc z roznych kanatow, poniewaz najlepsze oferty
znajduje sie poprzez tgczenie publicznych wyszukiwarek, agencji rekrutacyj-
nych i bezposrednich kontaktow.

Oto popularne strony z ofertami pracy (takze w jezyku angielskim), ktore sg
prowadzone przez organizacje sektora publicznego i prywatnego w Finlandii:

- Tyémarkkinatori (https://tyomarkkinatori.fi/en) — publiczny, ogdlnokrajowy
serwis, ktory gromadzi oferty pracy w jednym miejscu. Co istotne, zawiera
wszystkie oferty zgtaszane do finskich publicznych stuzb zatrudnienia.

- Duunitori (https://duunitori.fi/) — jedna z najwiekszych stron z ofertami pracy
w Finlandii, ktére uwzgledniajg informacje o wynagrodzeniach.

- Jobly (https://jobly.fi/len/) — bardzo popularna strona zawierajgca wiele aktu-
alnych ofert w réznych branzach.

- LinkedIn (https://fi.linkedin.com/) — aplikacja mobilna i platforma spoteczno-
sciowa, w Finlandii podstawowe narzedzie w pracy specjalistycznej: uzupetnij
profil po angielsku, obserwuj pracodawcéw i ustaw alerty w zaktadce ,Jobs”,
poniewaz wiele rekrutacji odbywa sie bez publikacji ogtoszen gdzie indziej.

1.2. Wynagrodzenie brutto a netto

Jestem w Polsce i szukam pracy. Dostatem oferte pracy z Finlandii.
Wyglada atrakcyjnie, ale jest w niej tylko kwota brutto wynagrodzenia.
Jak moge sie dowiedzieé, jaka bedzie moja wyptata?

W Finlandii obowigzuje indywidualny i progresywny system podatkowy.
Kazda osoba pracujgca w Finlandii posiada swojg karte podatkowag
(jakby indywidualne ,konto”) i zgodnie z nig naliczana jest wypfata. Dlatego
w przypadku wynagrodzen zawsze mowimy o kwocie brutto. Pracodawca
nie ma mozliwosci podania kwoty netto w Twojej ofercie, poniewaz nie wie,
jaki bedzie procent podatkéw do odliczenia na karcie podatkowe;.

(@)


https://tyomarkkinatori.fi/en
https://duunitori.fi/
https://jobly.fi/en/
https://fi.linkedin.com/
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Na wysokos¢ podatku wptyw ma wiele czynnikow, tj. wiek, miejsce zamiesz-
kania, posiadanie dzieci, dojazdy do pracy, przynaleznos¢ do kosciofa i inne.

Przepisowy czas pracy wynosi 37,5 godziny w tygodniu. Wiekszos¢ firm
w Finlandii stosuje 40-godzinny tydzien pracy. Powstata r6znica jest wyrowny-
wana jednym dodatkowym dniem wolnym ptatnym w miesigcu — pekkaspéiva.

Dozwolone jest tez wyptacanie dodatku wyréwnujgcego do wynagrodzenia
— wysokosc¢ tego dodatku regulowana jest postanowieniami uktadow
zbiorowych.

1.3. Finska umowa o prace

Jak wyglada finska umowa o prace i co powinno sie w niej znalez¢?

Finska umowa o prace (tyésopimus) moze by¢ zawarta na pismie lub ustnie,
jednak zdecydowanie zaleca sie forme pisemng. Pracownik zawsze powinien
posiadac¢ swojg kopie takiej umowy, poniewaz moze by¢ ona konieczna dla
udowodnienia roszczeh pracownika wobec pracodawcy w przypadku konfliktu.
Umowa powinna jasno okreslac co najmniej: strony umowy, date rozpoczecia
pracy, rodzaj umowy (na czas okreslony lub nieokreslony), miejsce wykonywa-
nia pracy, zakres obowigzkdéw, wymiar czasu pracy, wysokos¢ wynagrodzenia
oraz termin i sposob jego wypfaty.

Umowa zawarta na czas okreslony wygasa po okresie, na jaki zostata zawarta,
lub gdy zostata zakonczona praca bedgca trescig zobowigzania. Zabronione
jest zawieranie z inicjatywy pracodawcy umow na czas okreslony, jesli istniejg
przestanki do stwierdzenia, ze ze wzgledu na charakter powierzanej pracy
zawarcie umowy na czas okreslony jest formg obejscia korzystnych dla pra-
cownika gwarancji ochronnych, zwigzanych z pracg na podstawie umowy na
czas nieokreslony. Wystgpienie przedmiotowych przestanek stwierdza sgad
pracy na wniosek pracownika.

W umowie powinny znalez¢ sie rowniez informacje o obowigzujacym uktadzie
zbiorowym pracy (jesli dotyczy to danego stanowiska), dtugosci okresu wypo-
wiedzenia, zasadach urlopu wypoczynkowego oraz ewentualnych dodatkach,
np. za prace w nadgodzinach, w nocy lub w weekendy. Warto sprawdzic, czy
umowa zawiera zapisy dotyczgce okresu probnego oraz swiadczen dodatko-
wych, takich jak ubezpieczenie czy benefity pracownicze.

Przed podpisaniem umowy nalezy upewnic sie, ze jej tres¢ jest zrozumiata.



Jesli umowa jest sporzgdzona w jezyku finskim lub szwedzkim, a pracownik
nie zna dobrze tych jezykdw, warto poprosi¢ o wersje angielskg lub skorzystac
z pomocy ttumacza.

1.4. Pekkas — dodatkowy dzien wolny

do brania dnia wolnego?

e O co chodzi z tak zwanym pekkas? Dlaczego pracodawca zmusza mnie

w Finlandii stosuje 40-godzinny tydzien pracy. Powstata réznica jest wyrowny-

Q Przepisowy czas pracy wynosi 37,5 godziny w tygodniu. Wiekszos¢ firm
wana jednym dodatkowym dniem wolnym ptatnym w miesigcu — pekkaspéiva.

Dozwolone jest tez wyptacanie dodatku wyréwnujgcego do wynagrodzenia —
wysokosc¢ tego dodatku regulowana jest postanowieniami uktadéw zbiorowych.

1.5. Dokument tozsamosci wymagany przez pracodawce

Pracodawca zgda ode mnie kopii paszportu/dowodu osobistego, a co
z RODO?

do wykonywania pracy w Finlandii. W przypadku obywateli Unii Europej-
skiej (EU), ktérzy takowego pozwolenia nie potrzebujg, potwierdzeniem jest
paszport lub dowdd osobisty jednego z krajow cztonkowskich. W przypadku
0s0b z krajow trzecich — pozwolenie na prace. Kopie dokumentu potwierdza-
jacego prawo do wykonywania pracy/lub potwierdzenie, ze nie jest potrzebne,
pracodawca ma obowigzek przechowywac z innymi danymi pracownika.
Kwestie te reguluje Ustawa o cudzoziemcach (Ulkomaalaislaki, §82).

0 Pracodawca ma obowigzek potwierdzi¢, czy obcokrajowiec ma prawo

1.6. Brak dowodu tozsamosci do wejscia na teren zaktadu pracy

na teren budowy i pracowaé. Co mam zrobi¢ w tej sytuacji?

e Stracitem méj dowdd osobisty/paszport. Z tego powodu nie moge wejsé

N



internetowo, jesli posiadasz Profil Zaufany, lub osobiscie w konsulacie

Powinienes zgtosi¢ utrate dokumentu tozsamosci. Mozesz to zrobic¢
Q w Helsinkach (utrate dowodu osobistego mozesz tez zgtosi¢ listownie).

Pamietaj, ze uniewaznienie dokumentu w polskim banku lub zgtosze-
nie kradziezy finskiej policji nie uniewaznia dokumentu tozsamosci
w polskim systemie, stgd warto to zrobi¢, uzywajgc wskazanych powyzej
sposobow.

Dowadd osobisty mozna wyrobic tylko w Polsce, w dowolnym urzedzie gmi-
ny. Z kolei paszport i paszport tymczasowy mozna uzyska¢ w konsulacie
w Helsinkach.

1.7. Urlop wypoczynkowy

e Jaki urlop wypoczynkowy przystuguje w Finlandii?

Prawo do urlopu wypoczynkowego jest regulowane Ustawg o urlopach
rocznych (Vuosilomalaki).

Rok urlopowy zaczyna sie 1 kwietnia i konczy 31 marca roku nastepnego.

W pierwszym roku pracy za kazdy przepracowany miesigc pracownik
nabywa prawo do 2 dni, czyli tgcznie 24 dni. W kazdym kolejnym roku pra-
cy za kazdy przepracowany miesigc nabywa sie prawo do 2,5 dnia urlopu,
tacznie 30 dni. Trzydziestodniowy urlop dzieli sie na urlop letni — 24 dni i zimowy
— 6 dni.

Niektore uktady zbiorowe, np. w branzy budowlanej, przewidujg mozliwosc¢
wyptacania ekwiwalentu urlopowego jako dodatku do wyptaty. Wowczas
pracownik otrzymuje wyptate powiekszong o dodatek urlopowy, ale wtedy
wykorzystywany urlop bedzie bezptatny.

Wynagrodzenie urlopowe dla osob zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace ze stawkg godzinowg wylicza sie na podstawie KTA — sredniej rocz-
nej stawki godzinowej. Bierze sie pod uwage wynagrodzenie wyptacone
w roku urlopowym, nie kalendarzowym.

W przypadku osob z wynagrodzeniem miesiecznym wynagrodzenie urlopowe
jest wyptacane w wysokosci wynagrodzenia za miesigc poprzedzajgcy urlop.

1.8. Czym jest lomautus?
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W moim miejscu pracy w okresie zimowym jest mniej pracy, szef wystat
mnie na lomautus. Czym jest ten lomautus i jakie sg moje prawa w czasie
jego trwania?

Jesli spetnione sg przestanki okreslone w ustawie o umowach o prace,
pracodawca moze wstrzymac prace i wyptate wynagrodzenia bez rozwig-
zywania stosunku pracy. Jest to tak zwane postojowe, czyli witasnie /o-
mautus. Procedury i terminy korzystania z postojowego okreslajg: Ustawa
o0 umowach o prace (Tyésopimuslaki) oraz pracownicze uktady zbiorowe (tyée-
htosopimukset).

Osoba moze zosta¢ w ten sposob wystana na postojowe na czas nieokreslony
lub na czas okres$lony (do 90 dni). Moze to nastgpi¢ w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin. Przerwa w petnym wymiarze czasu pracy oznacza przerwe
trwajgcg caty tydzien kalendarzowy Twojego czasu pracy. Postojowe w nie-
petnym wymiarze godzin oznacza skrocony tydzien pracy, czyli Twoéj dzienny
lub tygodniowy wymiar czasu pracy zostat skrocony.

W pierwszej kolejnosci na postojowe sg wysytane osoby majgce zatrud-
nienie na czas nieokreslony. Osobe zatrudniong na czas okreslony mozna
wystaé na postojowe wowczas, gdy zostata zatrudniona na zastepstwo,
czyli na czas nieobecnosci innego pracownika, ktéry jest zatrudniony na state,
a wiec gdyby pracowat, mogtby zosta¢ wystany na urlop postojowy.

W miejscach pracy, w ktorych na state pracuje co najmniej 20 pracowni-
kow, pracodawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé o koniecznosci
wystania na postojowe pracownikow lub ich przedstawiciela, a takze przed-
stawi¢ wstepne wyjasnienie planowanego zwolnienia. Ta informacja wstepna
moze by¢ przekazana ustnie lub na pismie. Pracodawca musi tez zapewnic
pracownikom lub ich przedstawicielowi mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii
na temat planowanego postojowego.

Informacja o lomautus powinna by¢ przekazana pracownikowi osobiscie.
Jezeli nie ma takiej mozliwosci, ta informacja powinna by¢ wystana pocztg
tradycyjng lub elektroniczna.

Na zgdanie pracownika pracodawca ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadcze-
nie opisujgce sytuacje w firmie, okreslajgce powod wystania na postojowe
| szacowany czas jego trwania.

Jesli zostates objety zwolnieniem tymczasowym (lomautus), zarejestruj sie
jako osoba poszukujgca pracy najpozniej w pierwszym dniu zwolnienia tym-
czasowego W sekcji Asiointi na stronie Tyémarkkinatori:

https://tyomarkkinatori.fi/en/personal-customers/information-about-working-life/
unemployment/lay-offs.



https://tyomarkkinatori.fi/en/personal-customers/information-about-working-life/unemployment/lay-offs.
https://tyomarkkinatori.fi/en/personal-customers/information-about-working-life/unemployment/lay-offs.

Mozesz zarejestrowac sie jeszcze przed rozpoczeciem zwolnienia lub
obnizonego wymiaru czasu pracy. Otrzymasz zasitek dla bezrobot-
nych w okresie zwolnienia, jesli zarejestrowates$ sie jako osoba po-
szukujgca pracy i spetnites pozostate warunki otrzymania zasitku. Je-
Sli to mozliwe, zostanie dla Ciebie zorganizowane wstepne spotkanie
W Cciggu pieciu dni roboczych od rozpoczecia poszukiwania pracy.

Zasitek postojowy jest wyptacany osobom zarejestrowanym jako bezrobotne
przez zwigzki zawodowe, kase dla bezrobotnych (naturalnie dotyczy to czton-
kow tych organizaciji) lub przez KELA.

W okresie postojowego pracownik ma prawo podjgé prace u innego pracodaw-
cy. Gdy sytuacja w pracy ulega poprawie, pracodawca zaprasza pracownikéw
bedacych na postojowym do powrotu do pracy.

Pracownik w czasie postojowego nadal moze korzysta¢ z najmu mieszka-
nia, z ktérego korzysta w ramach wynagrodzenia lub na podstawie umowy
najmu zwigzanej ze stosunkiem pracy. Ponadto pracownik moze w tym cza-
sie korzystac z innych swiadczen rzeczowych, np. telefonu lub samochodu.
Co wiecej, pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez okresu wypowie-
dzenia w czasie postojowego. Przez pierwszych 30 dni postojowego naliczany
jest coroczny urlop.

W czasie postojowego pracownik nie moze natomiast zdradzac tajemnic stuz-
bowych i firmowych, zatozy¢ konkurencyjnej firmy, a takze dziata¢ na szkode
pracodawcy w inny sposob.

1.9. Przerwy w czasie pracy

g lle przerw nalezy mi sie w ciggu dnia pracy i jak dlugie one sg?

laki, §24).

Jesli dobowy, nieprzerwany czas pracy pracownika przekracza szesc¢ godzin,
a jego obecnos¢ na stanowisku pracy nie jest konieczna do kontynuowania
pracy, nalezy zapewni¢ mu w trakcie zmiany roboczej regularng, co najmniej
godzinng przerwe, podczas ktérej pracownik moze opusci¢ miejsce pracy (czas
ten nie wlicza sie do godzin pracy). Przerwa nie moze przypadaé na poczatek
lub koniec dnia pracy. Niezaleznie od uktadu zbiorowego, pracodawca i pra-
cownik mogag uzgodnic¢ krotszg przerwe, nie mniejszg jednak niz potgodzinng.

0 Kwestie przerw w ciggu dnia pracy reguluje Ustawa o czasie pracy (Tybaika-

Jesli wymiar czasu pracy przekracza 10 godzin na dobe, pracownik ma prawo

10
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do przerwy trwajgcej nie dtuzej niz pot godziny po osmiu godzinach pracy.

Jesli wymiar czasu pracy w pracy zmianowej lub w pracy okresowej przekracza
szesc¢ godzin, pracownikowi nalezy zapewniC przerwe trwajgcg co najmniej
pot godziny lub mozliwos¢ zjedzenia positku w czasie pracy.

1.10. Zwolnienie lekarskie a wyptata

Czy pracodawca ma obowigzek zaptaci¢ wynagrodzenie za okres zwol-
nienia lekarskiego?

O tym, czy pracodawca ma obowigzek zaptaci¢ za zwolnienie lekarskie,
decyduje kod choroby na zwolnieniu.

Uktady zbiorowe okreslajg, ktore choroby sg ptatne, np. zwolnienie z powodu
wyrwania zeba madrosci jest tylko usprawiedliwieniem nieobecnosci, ale jest
to dzien bezptatny.

1.11. Od kiedy jest ptatne zwolnienie lekarskie?

Czy z pierwszym dniem umowy o prace w przypadku choroby obowigzuje
ptatne zwolnienie i na jakich warunkach?

Zgodnie z zapisami Ustawy o umowach o prace (Tyésopimuslaki, §11) pracow-
nik, ktéry nie moze wykonywac swojej pracy z powodu choroby lub wypadku,
ma prawo do zasitku chorobowego.

Jesli stosunek pracy trwat co najmniej miesigc, pracownik ma prawo do
petnego wynagrodzenia za okres wystgpienia przeszkody do konca dzie-
wigtego dnia roboczego nastepujgcego po dniu choroby, nie dtuzej jednak
niz do chwili nabycia przystugujgcego mu prawa do zasitku chorobowego zgodnie
z Ustawg o ubezpieczeniu zdrowotnym (Sairausvakuutuslaki).

W przypadku stosunku pracy trwajgcego krocej niz miesigc, pracownikowi
przystuguje odpowiednio prawo do potowy wynagrodzenia.

Przy zachowaniu zmiennego czasu pracy prawo do zasitku chorobowego
powstaje, jesli zmiana pracy za okres niezdolnosci do pracy jest wpisa-
na do wykazu zmian roboczych (w grafiku) lub bytoby oczywiste — biorgc
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pod uwage okolicznosci — ze pracownik bytby w pracy, gdyby byt zdolny do pracy
(np. zawsze pracuje w poniedziafki i Srody).

Zasitek chorobowy nie przystuguje pracownikowi, jesli niezdolnosc¢ do pracy
zostata spowodowana umysinie lub powstata w wyniku razgcego niedbalstwa.

Na zgdanie pracodawcy pracownik ma obowigzek przedstawi¢ wiarygodne
oswiadczenie o niezdolnosci do pracy.

1.12. Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych

Finski kolega przekonywal mnie, ze powinienem sie zapisa¢ do zwigzkéw
zawodowych. Wiem, ze potrgcano by mi wtedy co miesigc pienigdze
z wynagrodzenia (chyba ok. 1,5% z kazdej wyptaty). Co daje cztonkostwo
w zwigzkach?

Zwigzki zawodowe dajg m.in. dostep do kasy bezrobotnych, czyli pieniedzy
wyptacanych w razie braku pracy oraz zapewniajg fachowg pomoc prawng
w sytuacjach spornych. Zasitek dla bezrobotnych z kasy zwigzkowej jest znacz-
nie wyzszy niz ten ogélnodostepny z KELA.

W razie sporu z pracodawcg zwigzki zawodowe mogg okazac¢ znaczgcyg
pomoc, a nawet optaci¢ prawnika i pokry¢ inne koszty rozprawy sgdowej.

1.13. Problem z otrzymywaniem nadgodzin

Przyjechalem do Finlandii zarobi¢ jak najwiecej pieniedzy, wiec jestem
gotowy pracowac¢ w weekendy i Swieta. Zgtaszam pracodawcy cheé
nadgodzin, praca jest (zlecen nie brakuje, czesto z nimi nie nadgzamy),
ale niechetnie mi je daje. Na czym polega problem?

W Finlandii czas pracy jest regulowany Ustawg o czasie pracy (Tybaikalaki),
ktora zawiera dos¢ szczegotowe regulacje.

Zgodnie z §25 pracownikowi nalezy sie minimum 11 godzin odpoczynku
na dobe oraz co najmniej 35 godzin ciggtego odpoczynku w tygodniu.

W ciggu roku kalendarzowego pracownik moze wykonac nie wiecej niz 250
godzin nadliczbowych. Finlandia jest krajem, w ktérym zachowanie réwno-
wagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym jest bardzo wazne, to czes¢
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kultury tego kraju.

1.14. Nieuczciwe zwolnienie z pracy

Przez ponad dwa lata pracowatem w Finlandii — poprzez agencje
zatrudnienia w tym samym zaktadzie. Niedawno w zaktadzie doszto
do kradziezy (sprawca zostat rozpoznany). Niestety, pracodawca stra-
cit zaufanie do wszystkich pracownikéw zagranicznych i zwolnit wielu
z nas. Policja nas nie sprawdzata. Co moge zrobi¢ w tej sytuaciji, by wréci¢
do pracy? Gdzie sie¢ odwotaé?

Sprawe mozesz zgtosi¢ do finskiego Departamentu Ochrony Pracy (Tydsu-
ojeluosasto, zob. dane kontaktowe tej instytucji na s. 38 poradnika) oraz do
zwigzkow zawodowych, jesli jestes ich cztonkiem. Obie te instytucje posia-
dajg mozliwos¢ sprawdzenia, czy podstawa zwolnienia z pracy byta zgodna
z prawem i uzasadniona.

Jesli zwolnienie jest nieuzasadnione, mozesz negocjowac z pracodawcg po-
wrot do pracy lub skierowac sprawe do sadu.

1.15. Pracodawca zaniza czas pracy i zarobki

Pracowalem w Finlandii przez trzy lata na poczatku lat 90. Teraz zorien-
towalem sie, ze moj finski pracodawca zanizat moj faktyczny czas pracy
i legalnie wyptacane zarobki. Gdzie moge sie zwréci¢é o pomoc? Jakie
powinienem przedstawi¢ dokumenty?

Zgodnie z obecnymi przepisami prawa pracodawca ma obowigzek prze-
chowywania dokumentow ptacowych i rejestrow czasu pracy przez 10 lat
od zakonczenia roku bilansowego, ktorego dokumenty dotyczg. Natomiast
pokwitowania wyptaty wynagrodzen, notatki oraz zatgczniki przez okres 6
lat, liczgc od konca roku, w ktérym wynagrodzenie zostato wyptacone. Do-
chodzenie roszczen pracowniczych ulega przedawnieniu po 5 latach od dnia
zakonczenia stosunku pracy, lecz w przypadku staran o odszkodowanie
dla pracownika termin przedawnienia mija dopiero po 10 latach od momentu
zakonczenia stosunku pracy. Co jednak szczegolnie wazne, pozew w spra-
wie odszkodowania nalezy zgtosi¢ przed uptywem 2 lat od dnia zakonczenia
stosunku pracy.
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Jezeli sprawa nie ulegta jeszcze przedawnieniu, osoba nalezgca do zwigz-
kow zawodowych powinna zgtosi¢ sie do nich — w zwigzkach wyznaczone
do tego osoby majg obowigzek udzieli¢ porady, co robi¢ w danej sytuacii.
Z kolei osoby nalezgce do kas dla bezrobotnych (np. YTK), a ponadto majgce
optacong dodatkowg ustuge prawniczg mogg skorzysta¢ ze wsparcia prawnika
optaconego ze srodkow kasy, mogg takze rozwigzaé sprawe samodzielnie
lub skorzysta¢ z innych potrzebnych ustug prywatnie.

O zaistniatej sytuacji nalezy poinformowacé rowniez finski Departament Ochrony
Pracy, ktory moze m.in. przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy.

1.16. Brak ostatniej pensji i Swiadectwa pracy

Zakonczytem prace w Finlandii w firmie XXX. Nie wyptacono mi catosci
naleznych wynagrodzen. Jak dotad nie dostalem tez wyptaty wakacyjnej
za zeszty rok. Nie wydano mi swiadectwa pracy. Pracodawca zablokowat
moj numer — nie moge sie do niego dodzwonié. Co mam zrobi¢?

Zgodnie z Ustawg o umowach o prace (Tybsopimuslaki, §7) pracodawca

Q ma obowigzek wydac¢ pracownikowi swiadectwo pracy na zgdanie w ciggu
10 lat od ustania stosunku pracy. Ostatnie wynagrodzenie nalezy wyptacic
niezwtocznie po zakonczeniu stosunku pracy bgdz w kolejnym terminie zgod-
nym z harmonogramem wyptat wynagrodzen w firmie.

W przypadku probleméw z wyegzekwowaniem swiadectwa pracy lub ostat-
niego wynagrodzenia mozesz skontaktowac sie z fihskim Departamentem
Ochrony Pracy lub zwigzkami zawodowymi, jesli jeste$ ich cztonkiem.

1.17. Brak wynagrodzenia za prace

Finska firma, ktéra mnie zatrudnita, nie wyptacita mi zadnych pieniedzy.
Zgodnie z tym, co obiecali, sg mi winni przede wszystkim: zwrot opta-
ty za test na COVID-19 wykonany przed wyjazdem z Polski, postojowe
za oczekiwanie na prace, do ktérej zostatem z Polski sciagniety, a ktérej
mi nie zapewniono, oraz zwrot za podréz powrotng do Polski (cudem
zdobytem na nig pienigdze). Optacono mi bilet do Finlandii i zakwatero-
wanie. Prosze o rade, jak moge wyegzekwowac¢ nalezne mi pienigdze.
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winienes zgtosi¢ do zwigzkdéw zawodowych, jesli jeste$ ich cztonkiem

Nie da sie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi w tej sprawie. Sprawe po-
Q lub/i do finskiego Departamentu Ochrony Pracy.

Najlepiej, jesli zatgczysz — oprdécz opisu sprawy — takze uzgodnienia/oferte
pracy/umowe o prace w formie pisemnej. Kwestia wymaga zatem doktad-
niejszej analizy, a wiele moze zaleze¢ od mozliwosci udowodnienia swoich
roszczen.

1.18. Wypadek przy pracy

Ulegtem wypadkowi przy pracy. Co mam zrobi¢ w tej sytuacji? Jakie
sg obowiazki pracodawcy? Jak uzyskaé ubezpieczenie, ktoére pokryje
koszty leczenia?

o nim poinformowany. Oprdcz zgtoszenia wypadku do firmy ubezpieczeniowej wy-
padek nalezy zgtosi¢ do finskiego Departamentu Ochrony Pracy oraz na policje,
jesli wypadek byt powazny.

0 Pracodawca musi dokonac¢ zgtoszenia wypadku natychmiast, gdy zostat

Przez pierwsze 28 dni trwania zwolnienia lekarskiego jest ono ptatne przez
pracodawce. Po tym okresie sprawe przejmuje ubezpieczyciel, ktéry ustala
wysokos¢ zasitku chorobowego na podstawie dochodow z okresu 3 lat przed
wypadkiem, co reguluje Ustawa o wypadkach przy pracy i chorobach zawo-
dowych (Tybtapaturma- ja ammattitautilaki, §71).

Jesli pracujesz w Finlandii krécej niz 3 lata, dostarczasz dokumentacije
z krajow, w ktérych pracowates, celem wyliczenia wysokosci zasitku chorobo-
wego. Proces rozpatrywania spraw wypadkow w pracy jest niestety procesem
skomplikowanym i dtugotrwatym. Nie ma mozliwosci jego przyspieszenia.
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2. POBYT

2.1. Pozwolenie na prace i zgoda urzedu migracyjnego na pobyt

w Finlandii. Do czego jest potrzebna rejestracja w miejscowym Migri?

e Jestem Polakiem, jako obywatel UE nie potrzebuje pozwolenia na prace
Czy jest obowiazkowa?

pobytu. Zgodnie z Ustawg o cudzoziemcach (Ulkomaalaislaki, §159) obywatel
EU przebywajacy w Finlandii powyzej 3 miesiecy ma obowigzek dokonac¢
rejestracji pobytu.

0 Obywatel EU moze przebywac w Finlandii do 3 miesiecy bez rejestrac;i

Szczegodtowe i wigzgce informacje w tej sprawie mozna znalez¢ na stronie
Finskiego Urzedu Imigracyjnego: https://migri.fi/en/registration-of-right-of-re-
sidence

2.2. Henkil6tunnus — numer identyfikacyjny

g Jak uzyskac¢ finski numer identyfikacyjny?

do identyfikacji osoby w kontakcie z finskimi urzedami oraz dostawcami
ustug — m.in. bankami, ubezpieczycielami, prywatnymi firmami medycznymi.
Z tego powodu jest wtasciwie niezbedny w Finlandii, podobnie jak numer PESEL
w Polsce.

Q Finski numer identyfikacyjny, czyli inaczej henkilétunnus, jest uzywany

Numer identyfikacyjny jest przyznawany obcokrajowcowi, gdy jego dane
zostaty zarejestrowane w systemie ewidencji ludnosci. Szczegdtowe informacije
na ten temat znajdziesz na tej stronie Urzedu Cyfryzaciji i Ewidencji Ludnosci:
https://dvv.fi/en/personal-identity-code#

g Czy potrzebuje meldunku w Finlandii i jak go zdoby¢?

1
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Meldunek w polskim rozumieniu, czyli posiadanie miejsca zameldowania
na pobyt staty, nie ma bezposredniego odpowiednika w Finlandii.

W finskim systemie ewidencji ludnosci mozna zarejestrowac¢ swojg gmine
zamieszkania (Kotikunta) oraz tymczasowy lub staty adres (Tilap&inen osoite
lub Vakituinen osoite). Dane te sg powigzane z Twoim finskim numerem iden-
tyfikacyjnym. Uzyskanie statego adresu jest niemozliwe bez rejestracji prawa
pobytu przekraczajgcego 3 miesigce w Finskim Urzedzie Imigracyjnym.

Szczegotowe informacje na ten temat znajdziesz na stronach Urzedu
Cyfryzaciji i Ewidencji Ludnosci https://dvv.fi/en/foreigner-reqgistration; https://
dvv.fi/en/municipality-of-residence/

2.4. Konto w finskim banku

Do czego jest potrzebne konto bankowe w finskim banku i jak je zdoby¢?

Konto w fihskim banku jest przydatnym narzedziem utatwiajgcym funkcjo-
nowanie pracownikom i przedsiebiorcom w Finlandii. W ofertach bankow
sg dostepne konta, ktére pozwalajg na potwierdzenie wtasnej tozsamosci w
kontakcie z dostawcami roznych ustug, co czesto jest jedynym sposobem na
uzyskanie dostepu do nich. Mowa choc¢by o zakupie biletow dtugoterminowych
na komunikacje miejska.

Wigzgcych informacji na temat wymagan, ktore nalezy spetic, aby otworzyc¢
konto w finskim banku, mogg dostarczy¢ wytgcznie wyznaczeni pracownicy
bankoéw. Do nich nalezy takze decyzja o otwarciu konta konkretnemu klien-
towi. Z tego powodu prosze traktowac ponizsze informacje jako orientacyjne
wskazania, ktore zawsze nalezy potwierdzi¢ w kontakcie z pracownikiem
wybranego banku.

Warto w pierwszej kolejnosci sprawdzi¢ strony internetowe bankow, a na-
stepnie nawigzaé kontakt telefoniczny lub mailowy, zanim nastgpi wizyta oso-
bista. Finskie banki zazwyczaj nie dopuszczajg niezapowiedzianych wizyt,
stgd wczesniejsze umowienie sie jest bezwzglednie zalecane. Warto takze
wczesniej rozpoznaé kwestie jezykowe. Wiekszos¢ bankow oferuje obstuge
(w tym takze umowy) w jezyku finskim, szwedzkim i angielskim. Jesli nie po-
trafisz porozumiewac sie w jednym z tych jezykdw w stopniu, ktory pozwala
na swobodng rozmowe z pracownikiem banku oraz przeczytanie umowy, to
mozesz potrzebowaé wykwalifikowanego ttumacza. W takiej sytuacji musisz
rozpoznac, jakie wymagania ma w tym wzgledzie bank. Osoba otwierajgca
rachunek musi by¢ petnoletnia.
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Finskie banki zazwyczaj wymagajg podobnego zestawu danych i dokumentow,
aby otworzy¢ konto klientowi indywidualnemu:

1) zezwolenie na pobyt — zob. pkt. 2.1. tego poradnika,
2) finski numer identyfikacyjny — zob. pkt 2.2. tego poradnika,
3) staty lub tymczasowy adres w Finlandii — zob. pkt. 2.3. tego poradnika,

Pamietaj, ze Twoj adres musi by¢ zarejestrowany w Urzedzie Cyfryzacji i
Ewidenciji Ludnosci (DVV). Powinien on mie¢ charakter staty lub tymczasowy.
Posiadanie wytgcznie adresu korespondencyjnego nie jest wystarczajgce.
Wprowadzenie Twojego adresu do finskiego systemu ewidenc;ji ludnosci moze
nastgpi¢ z opdznieniem, dlatego zgtos sie do banku dopiero po otrzymaniu
potwierdzenia, ze Twoje dane adresowe zostaty zarejestrowane.

4) wazny dokument tozsamosci, czyli polski paszport lub dowdd osobisty,

Twoj dokument tozsamosci musi by¢ nienaruszony i musisz byc tatwo rozpo-
znawalny na zdjeciu.

5) umowa o prace lub inne dokumenty poswiadczajgce posiadanie srodkow
finansowych.

Nie zawsze jest to bezwzglednie wymagane, ale z pewnoscig utatwi to otwo-
rzenie konta bankowego, poniewaz bedzie dowodem na to, ze klient dysponuje
wystarczajgcymi srodkami, aby optacic¢ ustugi bankowe. Warto pamietac, ze
przedktadane dokumenty muszg by¢ przettumaczone na jezyk finski, szwedzki
lub — jesli bank dopuszcza takg mozliwos¢ — angielski.

2.5. Wynajem mieszkania

Czy moge wynaja¢ mieszkanie w Finlandii? Jak to zrobi¢?

Oferty prywatnych witascicieli sg publikowane na popularnych portalach
ogtoszeniowych i w serwisach spotecznosciowych, np. w grupach na Face-
booku. Pamietaj, ze korzystanie z tego typu ofert jest obarczone ryzykiem.
Na finskim rynku mieszkaniowym dziatajg takze duze firmy, np. Sato (https://
www.sato.fi/en) lub Lumo (https://lumo.fi/en), ktére wynajmujg mieszkania,
oferujgc umowy najmu w jezyku angielskim. Zazwyczaj wymagany jest roczny
czas najmu.
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2.6. Polskie prawo jazdy w Finlandii

Czy moge uzywaé w Finlandii prawa jazdy wyrobionego w Polsce?

Tak. Polskie prawo jazdy, jako dokument wydany w kraju Unii Europejskiej,
jest honorowane w Finlandii i mozna z niego korzystac, o ile jest ono wazne
i nie zostato cofniete ani zawieszone.

Jesli natomiast Twoje prawo jazdy niebawem wygasnie lub zmienity sie Twoje
dane osobowe (np. imiona lub nazwisko), wowczas nalezy ztozy¢é wniosek
o0 nowe prawo jazdy w kraju statego zamieszkania. Wymiana jest rowniez
konieczna, jesli Twoje stare prawo jazdy nie posiada odpowiednich oznaczen
europejskich.

Zob. informacje na stronie odpowiedniego urzedu:

https://traficom.fi/en/transport/drivers-and-vehicles/driving-licenses/driving-fin-
land-foreign-driving-licence#75906-0

2.7. Wyrobienie prawa jazdy w Finlandii

Moje polskie prawo jazdy wkrétce wygasnie lub je zgubitem. Jak moge
otrzymac finskie prawo jazdy?

Jesli Twoje polskie prawo jazdy wkrotce straci waznosc¢, zostato zgubione lub
zmienity sie Twoje dane osobowe, mozesz ubiegac sie o wydanie finskiego
prawa jazdy. W tym celu nalezy ztozy¢ wniosek w finskim urzedzie odpowie-
dzialnym za sprawy komunikacji, czyli w Traficom (sprawdz strone: https://
www.traficom.fi/en/transport/drivers-and-vehicles). Wniosek o odnowienie
mozna ztozyC najwczesniej 6 miesiecy przed datg wygasniecia. Nowe prawo
jazdy jest wazne 2, 5 lub 15 lat, w zaleznosci od wieku i kategorii. Zazwyczaj
wymagane sg: dokument tozsamosci, finski numer identyfikacyjny, aktualne
zdjecie oraz — w przypadku zgubienia dokumentu — wyjasnienie okolicznosci
jego utraty. Urzgd moze rowniez zwrocic sie do polskich wtadz o potwierdzenie
danych dotyczgcych Twojego prawa jazdy.

Odnowienie mozna zrobic online, jesli spetnione sg okreslone warunki, m.in.:
 prawo jazdy wygasa w ciggu 6 miesiecy lub wygasto niedawno,

* posiadanie statego adresu zamieszkania w Finlandii,
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* brak orzeczonego zakazu prowadzenia pojazddw,

 brak obowigzku stosowania blokady alkoholowej oraz wpisu o kwalifikaciji
zawodowej (kod 95),

» wczeshiej ztozono zdjecie i podpis (np. przy wyrabianiu dowodu osobistego),
* mozliwosc¢ logowania przez bankowosc¢ elektroniczng lub certyfikat mobilny.

Zazwyczaj nie trzeba zdawac egzaminu, chyba ze prawo jazdy wygasto zbyt
dawno (okresy te wynoszg od roku do dwdch lat dla poszczegdlnych grup kie-
rowcdw). Pamietaj, ze ustugi online nie mozna uzy¢, jesli chcesz jednoczes$nie
zmieni¢ kategorie prawa jazdy (np. dodac¢ nowe lub zrezygnowac z kategorii
ciezarowych) — w takim przypadku trzeba udac sie do punktu Ajovarma. Jesli
mieszkasz na state w innym kraju UE, prawo jazdy nalezy odnowi¢ w kraju
zamieszkania, a nie w Finlandii.

2.8. Uzywanie samochodu zarejestrowanego w Polsce

i miesiagc przerwy w Polsce. Na miejscu uzywam samochodu zarejestro-

e Pracuje wedtug statego harmonogramu — dwa miesigce pracy w Finlandii
wanego w Polsce. Czy to legalne?

samochodu na polskich numerach rejestracyjnych musisz zgtosi¢ do urzedu
skarbowego. Na podstawie informacji podanych przez Ciebie we wniosku
urzad podejmie decyzje.

Q Jesli Twoj pobyt w Finlandii jest zwigzany z zatrudnieniem, to fakt uzytkowania

Uzytkowanie samochodu, ktory jest zarejestrowany poza Finlandia, jest
mozliwe tylko na okreslonych warunkach. Jesli spetnisz te warunki, to otrzy-
masz decyzje urzedu, na podstawie ktorej bedziesz mogt legalnie poruszac
sie Twoim samochodem po Finlandii. Jesli nie spetnisz tych warunkow,
to bedziesz musiat zawiez¢ Twoj samochdd do Polski lub go przerejestrowac.

2.9. Zgtoszenie wyjazdu z Finlandii

e Czy musze zglosi¢ swoéj wyjazd z Finlandii?
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Jesli wyprowadzasz sie z Finlandii na state, zt6Zz powiadomienie w tej sprawie
w Urzedzie Cyfryzacji i Ewidencji Ludnosci (a wiec DVV) oraz na poczcie.
Powiadomienia tego mozna dokonac¢ nie wczesniej niz na miesigc przed
wyprowadzka, lecz nie pozniej niz tydzien po nie;.

Jesli nie masz mozliwosci skorzystania z ustugi online, mozesz ztozyc¢
powiadomienie za pomocg formularza. Papierowy formularz powiadomie-
nia o przeprowadzce mozna pobrac¢ w biurach Posti oraz Urzedu Cyfryzaciji
i Ewidencji Ludnosci.

Szczegotowe informacje na ten temat w jezyku angielskim znajdziesz
na stronie DVV: https://dvv.fi/en/international-moving/
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3. PODATKI

3.1. Obowigzek podatkowy w Finlandii

Czy jako pracownik musze ptaci¢ podatki w Finlandii?

nikow. Przede wszystkim sg to:

Q Koniecznos$¢ ptacenia podatkéw w Finlandii lub jej brak zalezy od kilku czyn-

1) dtugos¢ Twojego pobytu w tym kraju,

2) zatrudnienie w finskiej lub zagranicznej firmie/instytucji, np. w przypadku
zatrudnienia w finskiej firmie (a wiec takiej, ktéra prowadzi dziatalnos¢ w Fin-
landii i ma tu statg siedzibe) zazwyczaj bedziesz zobowigzany do ptacenia
podatkéw w Finlandii,

3) Twoja sytuacja zawodowa/zyciowa, szczegodlne zasady dotyczg nauczycieli,
badaczy oraz studentéw, ponadto jesli pracujesz w stoczni lub na budowie
zaleca sie, abys jak najszybciej dopetnit formalnosci zwigzanych z rejestracjg
podatkowg, poniewaz bez tego nie mozesz rozpoczg¢ pracy w Finlandii.

Obowigzek ptacenia podatkow w Finlandii wigze sie z koniecznos$cig
uzyskania numeru podatkowego oraz karty podatkowej w Verohallinto,
czyli w Finskim Urzedzie Skarbowym (zob. https://www.vero.fi/en/). To ta in-
stytucja jest jedynym zrodtem aktualnych i wigzgcych informacji w sprawach
dotyczacych podatkow w Finlandii.

Warto jednak zaznaczyc, ze nie uzyskasz karty podatkowej i numeru podat-
kowego bez wczesniejszego posiadania fihskiego numeru identyfikacyjnego.
Finski Urzgd Skarbowy moze nadac¢ Ci numer identyfikacyjny, jesli zaczynasz
prace w Finlandii i potrzebujesz go z powodow zwigzanych z ptaceniem po-
datkéw.

Szczegotowe informacje w tej sprawie znajdujg sie tutaj: https://www.
vero.fi/en/individuals/tax-cards-and-tax-returns/arriving_in_finland/work
in_finland/finnish-personal-identity-codes-for-workers-arriving-in-finland/
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3.2. Dodatkowe informacje o podatkach

Czy jesli nie zgtosze wyjazdu z Finlandii, to wcigz musze ptaci¢ tam
podatki?

nika), z perspektywy Urzedu Skarbowego (VERO) nadal mieszkajg w Finlandii,

O Osoby, ktore nie zgtoszg swojego wyjazdu z Finlandii (patrz punkt. 2.9. porad-
a zatem wcigz powinny ptaci¢ podatki w tym kraju.

Ztozenie do Urzedu Skarbowego formularza (3817) o zmianie adresu za-
mieszkania nie jest w tej mierze wystarczajgce, poniewaz informuje tylko o
zmianie adresu korespondencyjnego. Dopiero zgtoszenie wyjazdu w Urzedzie
Cyfryzaciji i Ewidencji Ludnosci (DVV) informuje o rzeczywistym opuszczeniu
Finlandii.

Od kiedy podlegam opodatkowaniu w Finlandii?

Osoby fizyczne i osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg

Q w Polsce, gdy przyjezdzajg do Finlandii, aby pracowac przez czas do 6 miesie-
cy (a wiec 182 dni), a zarazem posiadajg rezydencje podatkowg w Polsce (ich
kraju statego zamieszkania), stajg sie w Finlandii podatnikami ograniczonymi,
majg wiec tzw. zerowg karte podatkows.

Okres ich pobytu jest liczony od dnia przyjazdu (wedtug zgtoszenia w Urzedzie
Skarbowym). Z kolei wyjazd z Finlandii na okres ponad 2 miesiecy we wspo-
mnianym okresie 6 miesiecy moze faktycznie wydtuzy¢ mozliwosc przebywania
w Finlandii jako podatnik ograniczony. Zalezy to jednak od decyzji Urzedu
Skarbowego, ktéremu nalezy ztozyé odpowiednie wyjasnienia dotyczgce okre-
su pobytu w Finlandii i poza nig. Co wiecej, krotsze wyjazdy poza Finlandie
nie sg zazwyczaj brane pod uwage przez Urzad Skarbowy i nie wptywajg na
naliczanie okresu pobytu.

Po przekroczeniu okresu 6 miesiecy (a wiec 182 dni) osoba przebywajgca
w Finlandii nabywa rezydencje podatkowg w tym kraju i zaczyna podlegac
ogolnemu opodatkowaniu.

Urzad Skarbowy po zakonczeniu roku kalendarzowego (mniej wiecej w kwiet-
niu) wysyta wstepne rozliczenie podatkowe, w ktéorym zazwyczaj widnieje
informacja o zaptaceniu zalegtego podatku za uzyskany dochdd w roku po-
przednim.
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Warto pamietac, ze wszystkie dochody osob fizycznych oraz faktury dokumen-
tujgce dochody osob prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg
powinny by¢ zgtaszane do rejestru ptac (Tulorekisteri), do ktérego dostep ma
Urzad Skarbowy. Jest to obowigzek ptatnika zarejestrowanego w Finlandii.

Osoby, ktére wiedzg, ze bedg przebywaty powyzej 6 miesiecy w Finlandii lub
nie sg pewne, jak dtugo potrwa ich pobyt, mogg ubiegac sie o progresyw-
ng karte podatkowg dla oséb podlegajgcych ogdlnemu opodatkowaniu lub
o zaliczke na podatek dochodowy. Bedg one wowczas od samego poczagtku
ptacity podatek dochodowy w Finlandii i nie bedg musiaty go ptaci¢ w Polsce.
Wysokosc¢ podatku jest ustalana indywidualnie dla kazdego obywatela i zalezy
od wysokosci zgtoszonego lub zaktadanego dochodu.

Osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg w Polsce majg
obowigzek ztozenia deklaracji podatkowej o dochodach uzyskanych w kraju
zamieszkania i za granica.

Z kolei po zgtoszeniu wyjazdu oraz zmiany adresu zamieszkania w Urze-
dzie Cyfryzacji i Ewidencji Ludnosci (DVV) dokumenty z Urzedu Skarbowego
(VERO) sg wysytane do oséb poza Finlandig przez kolejne 3 lata.

Bardziej szczegotowe informacje dotyczgce opodatkowania uzyskasz w rozmo-
wie z pracownikiem VERO lub na ponizszych stronach Urzedu Skarbowego:

https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/ulkomailta su-
omeen/yleinen-ja-rajoitettu-verovelvollisuus/

https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/ulkomailta su-
omeen/toihin suomeen/ammattiryhmien-ohjeet/ammatinharjoittaja/

3.3. Skiadki czlonkowskie zwigzkéw zawodowych i funduszy dla

bezrobotnych a obliczanie podatku

Czy skiadki cztonkowskie zwigzkéw zawodowych mozna odliczy¢ od
podatku?

Od poczatku 2026 roku sktadki cztonkowskie zwigzkow zawodowych (liito-
maksut) nie bedg juz podlegaty odliczeniu od podatku. Do konca 2025 roku
mozna je jeszcze odliczy¢ w rozliczeniu za rok, w ktdérym zostaty zaptacone.

e Czy skiadki na fundusz dla bezrobotnych nadal sg odliczane od podatku?
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Tak. Skfadki cztonkowskie na tak zwang Ogolng Kase dla Bezrobotnych (np. na
Yleinen tyéttémyyskassa, skrot: YTK) nadal sg uznawane za koszt uzyskania
przychodu i mozna je odliczy¢ od dochodu. Warto pamietac, ze odliczenie
nastepuje od dochodu, a nie bezposrednio od kwoty podatku. Organizacje
zazwyczaj same zgtaszajg informacje o zaptaconych sktadkach do urzedu
skarbowego, jednak zawsze nalezy sprawdzi¢ swoje dane we wstepnie wy-
petnionym zeznaniu podatkowym.

3.4. Zmiany w opodatkowaniu w 2026 roku

Jakie najwazniejsze zmiany podatkowe wejda w zycie w 2026 roku?

Od 2026 roku korespondencja urzedowa, w tym podatkowa, bedzie w pierw-
szej kolejnosci wysytana elektronicznie przez serwis OmaVero. Osoby ko-
rzystajgce z ustug cyfrowych otrzymajg powiadomienia przez strone Suomi.
fi, e-mail lub SMS.

Zniesiona zostanie ryczattowa ulga na domowe biuro dla pracownikéw (ostatni
raz mozna z niej skorzystaé w rozliczeniu za 2025 rok). Sktadki cztonkowskie
organizacji rynku pracy, takie jak sktadki zwigzkowe, nie bedg juz odliczane,
natomiast sktadki na tak zwang Ogolng Kase dla Bezrobotnych (czyli Yleinen
tybttbmyyskassa) wcigz bedg odliczane.

Ponadto zlikwidowane bedzie zwolnienie podatkowe dla roweréw stuzbowych
w nowych umowach zawartych od 24 kwietnia 2025 r. Podniesione zostang
rowniez limity darowizn i spadkéw zwolnionych z podatku, a stawka VAT (do-
tyczgca m.in. produktow spozywczych, ustug restauracyjnych i cateringowych,
lekdw, transportu pasazerskiego oraz ustug noclegowych) zostanie zmniej-
szona z 14% do 13,5%.

Wprowadzony zostanie takze szerszy obowigzek raportowania transakcji
kryptowalutowych oraz zmiany w opodatkowaniu bonuséw bankowych. Stawki
diet i kilometrowki zostang ustalone na nowych poziomach, a limity ulg lesnych
ulegng podwyzszeniu. Dodatkowe informacje w tej sprawie mozna znalez¢
na stronie Finskiego Urzedu Skarbowego:

https://www.vero.fi/en/detailed-guidance/decisions/47405/tax-exempt-allowan-

ces-in-2026-for-business-travel/.
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4. UBEZPIECZENIA | LECZENIE

4.1. KELA

e Za co odpowiedzialna jest KELA?

KELA (petna nazwa: Kansaneldkelaitos) to odpowiednik polskiego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Ubezpieczenie spoteczne zmniejsza dysproporcje w dochodach rodzin i jed-
nostek oraz gwarantuje odpowiedni poziom zycia.

Zadaniem KELA jest zatem dbanie o bezpieczenstwo bytowe osob naleza-
cych do finskiego ubezpieczenia spotecznego w réznych sytuacjach zycio-
wych. Ubezpieczenie to zapewnia ustugi i Swiadczenia finansowe niezbed-
ne do zycia i opieki. Obejmuje ono osoby mieszkajgce zarowno w Finlandii,
jak i za granicg. Prawo do ubezpieczenia w KELA wynika z faktu zamieszkania
lub pracy w Finlandii.

KELA, we wspotpracy z regionami opieki spotecznej, odpowiada za wparcie
0sob o niskich dochodach w dostepie do mieszkan, m.in. wyptaca swiad-
czenie mieszkaniowe, ktére nalezy przeznaczy¢ na optacenie czynszu
za mieszkanie. Jego wysokosc¢ zalezy m.in. od powierzchni wynajmo-
wanego mieszkania i dochodow gospodarstwa domowego. Pamietaj, ze
nie wszystkie mieszkania sg w ten sposob dofinansowane i rozpoznaj te kwestie
przy przeglgdaniu ofert wynajmu.

Ponadto ubezpieczenie w KELA na podstawie pracy daje dostep do
ustug kasy bezrobotnych (a wiec i zasitku dla bezrobotnych), jak rowniez
do ubezpieczenia emerytalnego, ktore skutkuje wyptatg Swiadczenia osobom
o niskich emeryturach.

W przypadku pracodawcow KELA rekompensuje koszty powstate z powo-
du chorobowego i urlopow rodzinnych pracownikow, a takze koszty opieki
zdrowotnej w miejscu pracy.

4.2. Karta KELA

e Kiedy moge otrzymac¢ karte KELA?
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w Finlandii. Zdarza sie jednak, ze osoby przybyte z zagranicy muszg ztozy¢
whniosek w tej sprawie. Formularz wniosku jest dostepny tutaj: https://www.
kela.fi/benefit-forms/SV157e.pdf

Ponadto jesli jestes ubezpieczony, masz rowniez prawo do Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) wydanej przez Finlandie.

0 Karta KELA jest wysytana do kazdego, kto posiada ubezpieczenie zdrowotne

4.3. Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)

e Jak dtugo jest wazna Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego?

Od 2026 roku Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawana przez
0 KELA bedzie wazna przez piec lat. KELA bedzie automatycznie odnawiac karte
po uptywie okresu jej waznosci. Zmiana nie dotyczy kart juz wydanych — za-
chowujg one dotychczasowy termin waznosci. W okresie przejsciowym moga
wystgpi€ krotkie przerwy w dostarczaniu nowych kart, dlatego przed planowang
podrozg warto ztozy¢ wniosek o karte z odpowiednim wyprzedzeniem.

4.4. Ubezpieczenie w pracy — brak karty KELA

g Czy bedac zatrudnionym na podstawie umowy o prace, posiadam

ubezpieczenie zdrowotne i w przypadku choroby moge i$¢ do lekarza
po leki albo zwolnienie lekarskie, skoro nie posiadam karty KELA?

wotnej pod warunkiem, ze posiadasz ubezpieczenie spoteczne w Finlandii.
Jesli nie masz przypisanej gminy zamieszkania w Finlandii (np. masz tyl-
ko adres tymczasowy), Centrum Spraw Miedzynarodowych KELA wystawi
Ci zaswiadczenie, ktore przedstawisz, by skorzystaé z leczenia. Prawo do
ubezpieczenia spotecznego mozesz uzyskac od razu po przeprowadzce do
Finlandii, musisz jednak spetni¢ okreslone warunki. Mozesz wystgpi¢ do KELA
0 sprawdzenie, czy masz prawo do publicznej opieki zdrowotnej w Finlandii:

O Jesli pracujesz w Finlandii, masz prawo do publicznych ustug opieki zdro-

https://www.kela.fi/medical-care-entitlement-finland
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4.5. Ubezpieczenie zdrowotne cztonkéw rodziny w Polsce

nie ma ubezpieczenia zdrowotnego. Czy moja rodzina moze by¢ objeta

e Pracuje w Finlandii od lat, zona z dzieémi mieszka w Polsce, zona
moim finskim ubezpieczeniem?

i masz cztonka rodziny w innym kraju Unii Europejskiej (EU) lub Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), Szwajcarii, Wielkiej Brytanii
lub Irlandii Pétnocnej, Finlandia ponosi koszty leczenia cztonka Twojej rodzi-
ny. Warunkiem jest to, by cztonek Twojej rodziny nie posiadat ubezpieczenia
zdrowotnego w kraju zamieszkania ze wzgledu na prace, prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej lub z innych powoddéw. Cztonek Twojej rodziny otrzymuje
od KELA zaswiadczenie o uprawnieniach do opieki (dokument/formularz S1),
ktore musi zarejestrowac w lokalnej placowce ubezpieczenia zdrowotnego. KELA
wydaje takze cztonkowi Twojej rodziny Europejskg Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ). Zaswiadczenie o prawie do opieki nie jest potrzebne,
jesli krajem zamieszkania cztonka Twojej rodziny jest inny kraj nordycki, Wielka
Brytania lub Irlandia Potnocna.

Q Jesli posiadasz ubezpieczenie zdrowotne na podstawie pracy w Finlandii

Whniosek o prawo do opieki zdrowotnej cztonkéw rodziny mieszkajgcych
za granicg znajdziesz tutaj: https://kela.toimipiste.net/lomakkeet/SV142-en-

glish.pdf

4.6. Praca w Finlandii a wysokos¢ finskiej emerytury

Mam przepracowane ponad 10 lat w Finlandii. Jaki dodatek do emerytury
dostane?

trzeba zalogowac sie na stronie Urzedu ds. Ubezpieczen Emerytalnych: https://

0 By sprawdzi¢ wysokos¢ dodatku emerytalnego, ktory zostat wypracowany,
www.tyoelake.fi/tyoelakeote/

Logowanie odbywa sie z zastosowaniem uwierzytelnienia o0 wysokim poziomie
zabezpieczen, realizowanego za pomocg bankowych identyfikatorow. Jesli
ich nie posiadasz, mozesz zadzwoni¢ do urzedu i zapyta¢ o wypracowang
emeryture.

Twdj fundusz emerytalny co roku wysyta na adres zamieszkania informacje
o zgromadzonych sktadkach emerytalnych. Z tego powodu przed wyjazdem
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z Finlandii musisz zgtosi¢ fakt wyprowadzki, wypetniajgc formularz o zmianie
adresu zamieszkania (mutoilmoitus).

Wodéweczas listy urzedowe do Ciebie bedg przychodzi¢ na wskazany w formu-
larzu adres.

4.7. Urlop i zasitki w zwigzku z narodzinami dziecka

Jaki urlop oraz jakie zasitki przystugujg rodzicom nowo narodzonego
dziecka?

Wigzacych informacji na temat urlopdéw oraz zasitkéw, ktore przystugujg w
Q zwigzku z narodzinami dziecka, a takze na temat wymagan, jakie nalezy spet-
ni¢, aby je uzyskac, mogg dostarczy¢ wytacznie pracownicy KELA. W zwigzku
z tym prosze traktowac ponizsze informacje jako orientacyjne wskazania, ktore

zawsze nalezy potwierdzi¢ w kontakcie z wyznaczonym pracownikiem KELA.
Jaki jest urlop i zasitek na czas cigzy?

Kobieta majgca urodzi¢ otrzymuje 40 dni roboczych urlopu cigzowego, czyli
okoto 6 tygodni. Przy jego wyliczaniu warto pamietac, ze za dni robocze uznaje
sie dni tygodnia od poniedziatku do soboty, lecz bez dni ustawowo wolnych od
pracy. Urlop cigzowy rozpoczyna sie zazwyczaj 30 dni roboczych, czyli okoto
5 tygodni przed planowanym terminem porodu. Pracownica moze jednak
uzgodni¢ z pracodawcg mozliwos¢ skorzystania z urlopu cigzowego pozniej.
Urlop ten musi jednak rozpoczgc¢ sie nie pdzniej niz 14 dni roboczych, czyli
okoto 2,5 tygodnia przed planowanym terminem porodu.

Jesli warunki pracy sg niebezpieczne dla cigzy, pracownica juz od poczatku
cigzy ma mozliwosc¢ skorzystania ze specjalnego urlopu cigzowego na podob-
nych zasadach, jak gdyby korzystata ze zwyktego urlopu cigzowego.

KELA wyptaca pracownicy lub pracodawcy zasitek cigzowy w okresie urlopu
cigzowego.

e Jaki jest urlop i zasitek rodzicielski?
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zasitek rodzicielski jest wyptacany po narodzinach dziecka. Przyznaje sie go
na jedno dziecko na tgczny okres 320 dni roboczych, a wiec na czas trwania
urlopu rodzicielskiego.

O Urlop rodzicielski mozesz rozpocza¢ po narodzinach dziecka. Analogicznie

Taki zasitek mozesz otrzymywac, jesli pracujesz lub mieszkasz na state w
Finlandii. Jesli natomiast przeprowadzasz sie do Finlandii z innego kraju Unii
Europejskiej lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarzego), Szwaijcarii lub
Wielkiej Brytanii, a zarazem otrzymujesz zasitek rodzicielski z kraju pochodze-
nia, to kraj pochodzenia zazwyczaj ptaci wsparcie do konca wyznaczonego
okresu jego trwania. W takiej sytuacji nie mozesz otrzymywac zasitku rodzi-
cielskiego w Finlandii w tym samym czasie. Po wygasnieciu zasitku rodziciel-
skiego w innym kraju mozesz otrzymywac zasitek rodzicielski w Finlandii, jesli
w Finlandii jest wiecej dni zasitku rodzicielskiego niz w kraju pochodzenia.

Jesli dziecko ma dwoje rodzicéw, kazdy z nich otrzymuje zasitek rodzicielski
przez 160 dni roboczych. Réwnoczesnie maksymalnie 63 ze 160 dni urlopu
rodzicielskiego przystugujgcego rodzicowi moze by¢ przekazane drugiej osobie
opiekujgcej sie dzieckiem. Co wiecej, rodzinom wielodziethym przystuguje
wiecej dni urlopu rodzicielskiego, na przyktad rodzice blizniakow otrzymujg
404 dni robocze takiego urlopu.

Z Kkolei zasitek rodzicielski na dziecko mieszkajgce za granicg (a wiec poza
Finlandig) mozesz otrzymywac, jesli mieszkasz w Finlandii na state lub pracu-
jesz w Finlandii. Dziecko mogto urodzi¢ sie za granicg lub wyjechac z Finlandii
po narodzinach.

KELA otrzymuje informacje na temat pochodzenia dziecka i opieki nad nim z
systemu ewidencji ludnosci. Jesli dziecko urodzone za granica nie jest zare-
jestrowane w finskim systemie ewidenciji ludnos$ci, a wiec nie posiada finskie-
go numeru identyfikacyjnego, nalezy wysta¢ do KELA kopie zaswiadczenia
potwierdzajgcego, ze jestes rodzicem lub opiekunem dziecka.

KELA wyptaca pracownikowi lub pracodawcy zasitek rodzicielski w czasie
urlopu rodzicielskiego. KELA moze rowniez wyptaci¢ pracodawcy czesciowy
zasitek rodzicielski, jezeli wynagrodzenie pracownika opiera sie na urlopie
rodzicielskim lub czesciowym urlopie rodzicielskim.

g Jak ubiegac sie o zasitek cigzowy i rodzicielski?

radni (neuvola) i poprosi¢ o zaswiadczenie o cigzy, z ktérego wynika, ze cigza

Q Aby otrzymac zasilek cigzowy w pierwszej kolejnosci nalezy udac sie do po-
trwata co najmniej 154 dni.
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Whiosek o zasitek cigzowy nalezy ztozy¢ przez Internet w OmaKela z dota-
czonym zdjeciem lub kopig zaswiadczenia o cigzy, drogg pocztowg (adres
podany na koncu) lub w punkcie KELA. O zasitek macierzynski i zasitek ro-
dzicielski wyptacany po zasitku cigzowym mozna ubiegac sie jednoczesnie.

W wersji papierowej nalezy wypetni¢ ,Wniosek o swiadczenie rodzicielskie
SV 15” (lomake Vanhempien etuudet SV 15).

Wysoko$¢ zasitku cigzowego/rodzicielskiego zalezy od Twojego rocznego do-
chodu. Do rocznego dochodu zalicza sie np. dochdd z wynagrodzenia, dochod
przedsiebiorcy w wysokosci MYEL (ubezpieczenie emerytalne przedsiebiorcy
rolnego) i YEL (ubezpieczenie emerytalne przedsiebiorcy) oraz niektére do-
tacje.

Informacje na temat liczby dni i wysokosci zasitku cigzowego znajdziesz na
stronie: https://www.kela.fi/during-pregnancy

Whiosek o zasitek cigzowy lub rodzicielski musisz ztozy¢ przez serwis Oma-
KELA. Kazda osoba ubiegajgca sie o zasitek rodzicielski musi ztozy¢ wtasny
whniosek przekazac dni zasitku rodzicielskiego innemu opiekunowi.

Jesli adoptowates dziecko, przeslij zaswiadczenie SV 94 (dostepne w forma-
cie .pdf). Mozesz zrobi¢ zdjecie wypetnionego zaswiadczenia i przestac je
w serwisie OmaKELA. Musisz takze zgtosié, czy Twoj pracodawca wyptaca
wynagrodzenie podczas Twojego urlopu rodzicielskiego.

Za ten okres KELA wyptaca Twojemu pracodawcy zasitek rodzicielski, lecz
musi on ztozy¢ wtasny wniosek w tej sprawie. Warto pamietac, ze Twoj wniosek
0 zasitek zostanie rozpatrzony dopiero po ztozeniu wniosku przez pracodawce.

W serwisie OmaKELA mozesz réwniez sprawdzic¢, czy Twoéj wniosek zostat
rozpatrzony, ile zasilku otrzymasz oraz kiedy zostanie on wyptacony. W ser-
wisie tym zobaczysz takze notyfikacje o brakujgcych zatgcznikach do wniosku
o zasitek. Jesli nie zrezygnowates z poczty tradycyjnej, po wydaniu decyzji w
sprawie zasitku otrzymasz jg takze w formie pisemnej.

Jesli natomiast nie mozesz skorzystac¢ z serwisu OmaKELA, wyslij wniosek
pocztg do KELA. Zapisz formularz ,Wniosek o swiadczenie rodzicielskie SV
15” (dostepny w formacie .pdf) na swoim urzgdzeniu oraz wypetnij go. Wy-
drukowany i podpisany formularz wraz z zatgcznikami wyslij na adres: KELA,
PL 10, 00056 KELA.

Formularz ten jest dostepny tutaj:
https://www.kela.fi/benefit-forms/SV15.pdf
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5. DZIECKO

5.1. Polskie obywatelstwo dla dziecka urodzonego w Finlandii

Moje dziecko urodzito sie¢ w Finlandii. Co musze zrobi¢, zeby miato pol-
skie obywatelstwo?

miejsce urodzenia, jesli co najmniej jedno z rodzicow posiada obywa-
telstwo polskie i posiadato je w chwili narodzin dziecka. W przypadku
dziecka urodzonego w Finlandii, ktére ma przynajmniej jednego polskie-
go rodzica, nie ma wiec potrzeby wystepowania o nadanie obywatelstwa.

Q Dziecko nabywa obywatelstwo polskie z mocy prawa bez wzgledu na

5.2. Polski paszport dla dziecka urodzonego w Finlandii

Jak uzyska¢ polski paszport dla dziecka urodzonego w Finalndii?

By uzyskac polski paszport dla takiego dziecka, trzeba najpierw otrzymac
polski akt urodzenia dla tego dziecka. Stgd po dopetnieniu wszelkich formal-
nosci zwigzanych z rejestracjg dziecka w finskich urzedach, zgtos urodzenie
dziecka w Polsce.

Mozesz to zrobi¢ samodzielnie (lub z pomocg bliskich) w dowolnym polskim
urzedzie stanu cywilnego, mozesz to takze zrobi¢ za posrednictwem konsulatu
w Helsinkach.

Szczegotowe informacije na temat tej procedury, w tym w sprawie dokumentow,
znajdziesz tutaj:

https://www.gov.pl/web/finlandia/transkrypcja-rejestracja-zagranicznego-ak-
tu-urodzenia-w-polskim-rejestrze-stanu-cywilnego

Gdy bedziesz miat polski akt urodzenia, mozesz zawnioskowac o pierwszy
paszport dla dziecka w konsulacie w Helsinkach.

Szczegotowe informacije na temat wizyty paszportowej znajdziesz na naszych
stronach:
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https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-dla-dziecka-do-lat-5

https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-dla-dziecka-ktore-ukonczylo-5-lat-

-a-nie-ukonczylo-12-lat

https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-dla-dziecka-ktore-ukonczylo-
-12-lat
https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-tymczasowy-dla-osoby-malolet-
niej
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6. SPRAWY SOCJALNE

6.1. Ostatnie zmiany w systemie wsparcia dla bezrobotnych

i os6b w potrzebie

W jaki sposob w ostatnich latach zmienito si¢ wsparcie finskiego panstwa
dla oséb bezrobotnych i w potrzebie?

zmianom. Celem reform jest ograniczenie wydatkow publicznych, uproszczenie
systemu zabezpieczenia spotecznego oraz zwiekszenie odpowiedzialnosci
0sOb bezrobotnych za aktywne poszukiwanie pracy.

0 W ostatnich latach system $wiadczen socjalnych w Finlandii ulegt znaczgcym

Czes¢ zmian weszta w zycie 1 stycznia 2025 roku, kolejne sg planowane na
rok 2026. Te zmiany dotyczg gtdwnie zasitkow dla bezrobotnych wyptaca-
nych przez KELA oraz zasad tak zwanej karencji, a wiec okresu bezrobocia,
za ktory osoba poszukujgca pracy nie otrzymuje swiadczen — albo dlatego,
ze dopiero stracita prace, albo z powodu ztamania zasad obowigzujgcych
bezrobotnych. Pamietaj, ze wigzgcych informaciji na temat aktualnych zasad
zawsze udziela KELA oraz urzedy rynku pracy (gminy i urzedy miast), ktére
od 2024 roku przejety zadania dawnych urzedow pracy ( TE-toimisto). Z tego
powodu informacje podane w tym rozdziale nalezy traktowac jako wstepne
| orientacyjne.

6.2. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych

Jak dlugo moge otrzymywacé zasitek dla bezrobotnych?

Aby otrzymac zasitek dla bezrobotnych, nalezy niezwtocznie po utracie pracy
zarejestrowac sie jako osoba poszukujgca pracy w gminie lub urzedzie miasta
wiasciwym dla miejsca zamieszkania.

2
v

Podstawowy zasitek dla bezrobotnych oraz zasitek zalezny od zarobkéw za-
czynajg by¢ wyptacane po uptynieciu karencji, ktéra obecnie wynosi 7 dni.

Zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany maksymalnie:

* przez 400 dni roboczych, jesli staz pracy wynosi co najmniej 3 lata,
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* przez 300 dni roboczych, jesli staz pracy jest krotszy niz 3 lata,

* przez 500 dni roboczych, jesli osoba podjeta prace po ukonczeniu 58. roku
zycia (na szczegolnych zasadach).

6.3. Najwazniejsze zmiany w zasitkach dla bezrobotnych od 2025

Jakie zmiany w zasitkach dla bezrobotnych obowigzujg od 1 stycznia
2025 roku?

O Od 1 stycznia 2025 roku wprowadzono nastepujgce zmiany:

* likwidacja dodatku podwyzszajgcego zasitek — zniesiono dodatek wyptacany
za okres uczestnictwa w programach wspierajgcych zatrudnienie (byto to 5,29
euro dziennie),

» wydtuzenie do 7 dni po rejestracji jako osoba bezrobotna tak zwanej karen-
cji, a wiec okresu oczekiwania na rozpoczecie naliczania zasitku (zasitek jest
wyptacany raz w miesigcu na podstawie ustalonej dziennej stawki), w prak-
tyce oznacza to, ze wyptata zasitku za pierwszy miesigc bezrobocia bedzie
obnizona, uwzgledni bowiem nie petny miesigc, lecz mniej wiecej 3 tygodnie
bez pracy,

* likwidacja dodatkéw na dzieci — dodatki na dzieci w ramach zasitku dla bez-
robotnych zostaty catkowicie zniesione,

* potencjalne obnizenie zasitku dla os6b mieszkajgcych z rodzicami — zasitek
dla takich os6b moze zosta¢ obnizony do 35% petnej kwoty, jesli dochody
rodzicow przekraczajg okreslony prog, przy czym wynagrodzenie opiekuna
rodzinnego nie obniza juz swiadczenia,

« dodatek mobilnosciowy, a wiec zasitek wyptacany np. za dojazd do szkoty lub
na szkolenie zawodowe, nie jest juz wyptacany w podwyzszonej wysokosci,

* likwidacja systemu urlopu rotacyjnego, ktory pozwalat na wziecie pracowni-
kowi dtuzszego urlopu, a zobowigzywat pracodawce do zatrudnienia osoby
bezrobotnej na miejsce tego pracownika.

6.4. Zasitek ogolny — nowe swiadczenie planowane od 2026 roku

e Czym jest planowany zasitek ogdlny i kiedy ma zosta¢ wprowadzony?
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Rzad Finlandii planuje wprowadzenie od 1 maja 2026 roku nowego swiadcze-
nia — zasitku ogolnego. Ma on zastgpi¢ obecny zasitek dla oséb poszukujgcych
pracy (tydmarkkinatuki) oraz podstawowy zasitek dzienny (peruspéivéraha),
ktore z tego powodu zostang zlikwidowane.

Zasitek ogolny bedzie przystugiwat osobom bezrobotnym, ktore:
* nie majg prawa do zasitku zaleznego od zarobkdéw (ansiopéivéraha) lub
» wyczerpaty juz okres jego pobierania.

Wysokos¢ zasitku ogolnego ma wynosic¢ 37,21 euro dziennie, czyli Srednio
okoto 800 euro miesiecznie (wedtug stawek z 2025 roku).

Zasitek ogolny jest czescig szerszej reformy finskiego systemu zabezpieczenia
spotecznego zapowiedzianej w programie rzgdu Petteriego Orpo. Docelowo
planowane jest stworzenie jednego, przejrzystego Swiadczenia, ktére obej-
mowatoby:

 czesS¢ podstawowg na utrzymanie,
* czeSC mieszkaniowg na koszty zamieszkania,
 czeSC uznaniowgq jako ostateczne zabezpieczenie socjalne.

Celem reformy jest uproszczenie systemu, zwiekszenie jego przejrzystosci
oraz poprawa optacalnosci podejmowania pracy.

6.5. Wptyw innych dochodéw na wysokosé zasitku ogélnego

Czy inne dochody beda mie¢ wptyw na wysokos¢ zasitku ogolnego?

Zasitek ogolny bedzie swiadczeniem uzaleznionym od sytuacji materialnej:

» dochody inne niz z pracy (np. dochody kapitatowe) bedg wptywaty na wyso-
kos¢ Swiadczenia — jesli przekroczg 311 euro miesiecznie, potowa nadwyzki
zostanie odliczona od zasitku,

» dochody z pracy bedg tgczone z zasitkiem na zasadach podobnych do
obecnych — potowa wynagrodzenia z pracy w niepetnym wymiarze bedzie
zmniejsza¢ wysokos¢ swiadczenia.

Na wysokos¢ zasitku nie bedg wptywaty:
» oszczednos$ci ani majgtek (np. samochdd, mieszkanie),

» dochody matzonka lub wspoétlokatora.
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Jesli osoba pobierajgca zasitek mieszka z rodzicami, ich dochody mogg miec
wptyw na wysokosc¢ swiadczenia. Zasitek nie zostanie obnizony, jesli tgczne
dochody rodzicow nie przekraczajg 2 500 euro miesiecznie (kwota ta wzrasta
o 106 euro na kazde niepetnoletnie dziecko). W kazdym przypadku wyptacane
bedzie co najmniej 35% petnej kwoty zasitku.

6.6. Nowe zasady karencji dla os6b poszukujgcych pracy od 2026

Czy w 2026 roku zmienig sie zasady naliczania okresu karencji dla os6b
poszukujacych pracy?

Karencja to okres, za ktory osoba poszukujgca pracy nie otrzymuje swiad-
czen. Poza wydtuzeniem do 7 dni okresu bez naliczania zasitku dla osob,
ktore dopiero zarejestrowaty sie jako bezrobotne (zob. pkt 6.3.), od 1 marca
2026 r. wejdg w zycie nowe zasady ustalania i obliczania karencji dla osob
juz pobierajgcych zasitek. Zgodnie z tymi zasadami na osobe poszukujgcag
pracy zostang natozone okreslone obowigzki, ktorych zaniedbanie bedzie
prowadzito do wstrzymania wyptat zasitku.

Za zaniedbanie uznaje sie m.in.:

* niewywigzywanie sie z obowigzkéw zwigzanych z poszukiwaniem pracy (np.
brak raportowania aplikacji o prace),

» odmowe podjecia pracy,

* rezygnacje z pracy lub rozwigzanie umowy o prace,

« odmowe lub przerwanie udziatu w programie rynku pracy.
Zgodnie z planowanymi zmianami:

* pierwsze zaniedbanie w procesie poszukiwania pracy bedzie skutkowac
wprowadzeniem siedmiodniowej karencji, a wiec zawieszeniem naliczania
zasitku przez 7 dni,

* powtodrzenie zaniedbania w ciggu roku moze prowadzi¢ do zawieszenia
prawa do zasitku na czas nieokreslony,

» prawo do swiadczenia bedzie przywracane po 6 tygodniach pracy lub po
udziale przez ten sam okres w okreslonych programach aktywizacji zawodo-
wej.

Obecnie prawo do zasitku traci sie dopiero po czwartym zaniedbaniu, a jego
przywrocenie wymaga 12 tygodni pracy lub udziatu w programie.
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FINSKI DEPARTAMENT OCHRONY PRACY

FINSKI DEPARTAMENT OCHRONY PRACY

Organ wiasciwy w sprawach prawa pracy w Finlandii

Od 1 stycznia 2026 r. sprawami zwigzanymi z nadzorem nad warunka-
mi pracy zajmuje sie:

Tyésuojeluosasto (Departament Ochrony Pracy) w ramach

Lupa- ja valvontavirasto (LVV)

(Finskiego Urzedu ds. Zezwolen i Nadzoru)

W jakich sprawach mozna sie kontaktowac?
» skargi na pracodawce,

* niewyptacone wynagrodzenie,

* Czas pracy i umowy o prace,

* bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP),

* inne naruszenia prawa pracy.

Dane kontaktowe:

E-mail: tyosuojelu@lvv.fi
Telefon: +358 295 256 808

Strona internetowa: https://tyosuojelu.fi
Adres pocztowy:

Lupa- ja valvontavirasto
Tyosuojeluosasto

P.O. Box 30

13035 LVV

Finlandia
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INFORMACJE KONTAKTOWE

REFERAT DS. KONSULARNYCH | POLONII AMBASADY RP
W HELSINKACH

Dane kontaktowe:

Adres pocztowy:

Armas Lindgrenin tie 21
00570 Helsinki
Finlandia

Telefon: +358 9 618 28 103 (w godzinach obstugi telefonicznej)
E-mail: helsinki.konsul@msz.gov.pl

Informacje konsularne:

— https://www.gov.pl/webl/finlandia/informacje-konsularne
Godziny obstugi interesantow:

— https://www.gov.pl/webl/finlandia/ambasada

Przypominamy, ze w sytuacjach nagtych — zagrozenia zycia lub zdro-
wia obywateli polskich przebywajgcych w Finlandii — wymagajgcych pil-
nej interwencji konsula mozliwy jest kontakt pod dyzurnym numerem
telefonu poza godzinami pracy urzedu: +358 503 818 653

Uwaga! Telefon nie jest numerem informacyjnym ani nie stuzy

do umawiania wizyt w urzedzie!
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PAMIETAJ!

Pamietaj! Podczas pobytu za granicg przestrzegaj praw i zwyczajéw
panstwa, w ktérym przebywasz. Nie zapominaj, ze jestes gosciem
a gospodarze oczekuja od Ciebie stosownego zachowania.

Pamietaj, ze konsul dziata w granicach prawa i nie zawsze bedzie mogt
Ci pomac.

Pamietaj, ze konsul:

nie reguluje zobowigzan finansowych, takich jak: dtugi, grzywny, man-
daty, koszty postepowania sgdowego, w tym ustug adwokata itp.,

nie petni funkcji adwokata i nie zaangazuje w Twoim imieniu miejsco-
wego prawnika,

nie Swiadczy ustug, ktdére wykonujg biura turystyczne, banki, firmy
ubezpieczeniowe oraz firmy transportowe (nie dokonuje np. zmiany
rezerwacji Twojego biletu, jesli odwotany zostanie lot),

nie posredniczy w uzyskaniu zgody na zatrudnienie oraz w poszuki-
waniu miejsca zakwaterowania,

nie podejmuje interwencji w przypadku konfliktdéw wynikajgcych z nie-
wywigzywania sie z zawartych przez Ciebie umow cywilnoprawnych
(dotyczgcych np. stosunku pracy, zakupu ustug turystycznych, biletu
lotniczego, itp.).
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