Zatgcznik do zarzadzenia Wojewody

Mazowieckiego z dnia 23 wrze$nia 2025 r.

Zasady postepowania przy skladaniu oSwiadczen majatkowych przez pracownikow
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, kierownikow zespolonych stuzb,
inspekcji, strazy w wojewodztwie mazowieckim, a takze kierownikow jednostek

organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie Mazowieckiemu

§ 1. 1. ,,Zasady postgpowania przy sktadaniu oswiadczen majatkowych przez pracownikow

Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie, kierownikdéw zespolonych stuzb,

inspekcji, strazy w wojewddztwie mazowieckiem, a takze kierownikdw jednostek

organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie Mazowieckiemu”, zwane dalej

»Zasadami”, okreslajg kategorie osob zobowigzanych do ztozenia o§wiadczen majatkowych

oraz sposob sktadania tych oswiadczen.

2. llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne;

3) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydzial, biuro, Zespdt Audytu
Wewngetrznego, Wojewodzka Inspekcje Geodezyjng 1 Kartograficzng oraz Panstwowga Straz
Lowiecka;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub zastgpce dyrektora komorki
organizacyjnej Urzedu;

5) KPB - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Kadr, Ptac i Budzetu w Urzedzie;

6) BOIN - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Ochrony Informacji Niejawnych w Urzedzie;

7) DG —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Urzedu.

§ 2. 1. Do sktadania o$§wiadczen majatkowych DG zobowigzani sg pracownicy, ktorzy w
Urzedzie zajmujg podlegajace przepisom ustawy stanowiska lub posiadajg status okreslony
ustawa:

1) dyrektor komorki organizacyjnej;

2) zastgpca dyrektora komorki organizacyjnej;



3) gtowny ksiegowy;

4) urzednik stuzby cywilnej;

5) pracownik Urzedu, w tym czlonek korpusu stuzby cywilnej, zajmujacy stanowisko

rownorzgdne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskami wymienionymi w pkt 1-3.

2. Zapracownikéw wymienionych w ust. 1 pkt 5 uznaje si¢:

1)

2)

osoby zatrudnione na stanowiskach, ktérych przedzialy mnoznikéw stuzace do
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego, w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow
shuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz szczegoétowych zasad
ustalania 1 wyplacania innych $§wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby
cywilnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 670), sg takie same jak przedzialy mnoznikow wlasciwe
dla pracownikéw Urzgdu zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w ust. 1 pkt 1-
3;

pozostalych pracownikow zajmujacych stanowiska réwnorzedne pod wzgledem
ptacowym ze stanowiskami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, uwzgledniajac przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w
urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. z 2023 r. poz.

467, z pozn. zm.D).

3. Do sktadania o§wiadczen majatkowych Wojewodzie Mazowieckiemu zobowigzani sg:

1)

2)
3)

kierownicy zespolonych stuzb, inspekcji i strazy w wojewddztwie mazowieckim oraz
ich zastepcy, z wylaczeniem Komendanta Wojewodzkiego Policji z siedzibg
w Radomiu, Komendanta Stotecznego Policji oraz Mazowieckiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej 1 ich zastepcow;

panstwowi powiatowi inspektorzy sanitarni i ich zastepcy;

kierownicy  jednostek  organizacyjnych  podporzadkowanych = Wojewodzie

Mazowieckiemu.

§ 3. 1. Osoby zobowigzane do ztozenia oswiadczenia majatkowego, odpowiednio Wojewodzie

Mazowieckiemu lub DG, wypetniaja je zgodnie z ,,Wytycznymi Wojewody Mazowieckiego

dotyczacymi wypelniania i sktadania o$§wiadczen majatkowych w Mazowieckim Urzgdzie

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 915, 1121,
127712675, z 2024 r. poz. 586, 681, 1101, 1227, 1577 1 1801 oraz z 2025 r. poz. 356, 777 1 1138.



Wojewddzkim” z dnia 20 grudnia 2022 r. i skladaja Dyrektorowi BOIN na formularzu
ustalonym przepisami w sprawie okreslenia wzoré6w formularzy o§wiadczen o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej 1 o stanie majatkowym, w nastgpujacych terminach:

1) w dniu objecia stanowiska pracy, wedlug stanu na dzien objecia stanowiska;

2) co roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego;

3) w dniu opuszczenia stanowiska pracy, wedtug stanu na ostatni dzien piastowania stanowiska.
2. W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu sktadania przez pracownikow Urzedu
oswiadczen majatkowych w dniu objecia stanowiska 1 w dniu opuszczenia stanowiska pracy,
dyrektor KPB, przy prowadzeniu spraw zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy,
rozwigzaniem stosunku pracy lub ze zmianami warunkéw pracy lub placy, przekazuje
pracownikowi zobowigzanemu do ztozenia o$wiadczenia majatkowego formularz, o ktérym
mowa w ust. 1, jednoczes$nie informujac pracownika o terminie i miejscu ztozenia oswiadczenia
majatkowego 1 przekazujac niezwlocznie do BOIN informacje dotyczaca pracownika z
podaniem jego imienia i nazwiska, zajmowanego stanowiska pracy, terminu nawigzania badz
rozwigzania stosunku pracy lub zmiany umowy o prace.

3. W celu zapewnienia prawidlowego przebiegu procesu sktadania przez pracownikow Urzedu
o$wiadczen majatkowych co roku do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, dyrektor KPB sporzadza wykaz pracownikéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,
zatrudnionych na dzien 31 grudnia danego roku i najp6zniej do dnia 31 stycznia kazdego roku
przekazuje wykaz pracownikow do BOIN.

4. Wykaz 0sob zobowigzanych do skladania o$wiadczenia majatkowego w odniesieniu do
pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zajmujacych stanowiska
réwnorzedne pod wzglgdem ptacowym ze stanowiskami, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3
corocznie ustala si¢ wedtug kryterium najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Urzedu zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1-3. Pracownikom
niebedacym cztonkami korpusu stuzby cywilnej do wynagrodzenia zasadniczego wlicza si¢
premi¢ miesigczng.

5. Dyrektor BOIN, po otrzymaniu wykazu, o ktorym mowa w ust. 3, informuje pisemnie osoby

w nim ujete o koniecznos$ci ztozenia oswiadczenia majatkowego.

§ 4. 1. Dyrektor KPB wykonuje czynnosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 i 3, w odniesieniu do
powolywanych przez Wojewode Mazowieckiego kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji
1 strazy w wojewodztwie mazowieckim, a takze kierownikéw jednostek organizacyjnych

podporzadkowanych Wojewodzie Mazowieckiemu.



2. Dyrektor KPB wykonuje czynnosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 3, w stosunku do zastgpcoOw
kierownikow zespolonych shuzb, inspekcji i strazy w wojewodztwie mazowieckim oraz
panstwowych powiatowych inspektorow sanitarnych 1 ich zastepcow.

3. Dyrektor BOIN wykonuje czynnosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 5, w odniesieniu do 0sob

wymienionych w § 2 ust. 3.

§ S. Dyrektor BOIN wykonuje w stosunku do ztozonych o$wiadczen majatkowych czynnosci
zwigzane z ich przyjmowaniem, analizowaniem, przechowywaniem, udost¢pnianiem oraz

archiwizowaniem w sposob 1 na zasadach okreslonych w ustawie.
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