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ST i Ministerstwo

Sprawiedliwosci

Rada do spraw Lawnikéw przy Ministrze Sprawiedliwoéci

Zalgcznik nr 6

do Protokotu z 2. Posiedzenia (pierwszego roboczego)
Rady do spraw Lawnikéw przy Ministrze Sprawiedliwosci
dn. 13 maja 2025 r. w Warszawie,

Ministerstwo Sprawiedliwosci, Aleje Ujazdowskie 11

Uchwala nr 6/2025
Rady do spraw Lawnikow przy Ministrze Sprawiedliwoéci
z dnia 13 maja 2025 roku

w sprawie rekomendacji nowelizacji ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o
Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury

Na podstawie §2 ust. 3 Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 13 marca
2025 w sprawie Powolania Rady do spraw tawnikéw przy Ministrze Sprawiedli-
wosci oraz §2 ust. 3 Regulaminu Pracy Rady do spraw Lawnikéw przy Ministrze
Sprawiedliwosci Rada uchwala rekomendacje nowelizacji ustawy z dnia 23
stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury poprzez dodanie:

w art. 2 ust. 1:

~pkt. 6: prowadzenie analiz i badar stuzacych ustaleniu potrzeb szkoleniowych
tawnikoéw (sedziéw spotecznych) sadéw powszechnych;”

w art. 2 ust. 2:

»Pkt. 3a: opracowywanie programéw i organizowanie szkoleri, przygotowywanie
oraz organizowanie konferencji i seminariéw dla lawnikéw sadéw
powszechnych;”

i

Prof. UAM dr hab. Piotr W. Juchacz
Przewodniczacy Rady do spraw Lawnikéw przy Ministrze Sprawiedliwosci

Zalacznik do Uchwaly nr 6/2025: Uzasadnienie
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Uzasadnienie do Uchwaly nr 6/2025
Rady ds. Lawnikéw przy Ministrze Sprawiedliwosci
z dnia 13 maja 2025 roku

w sprawie rekomendacji nowelizacji ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o
Krajowej Szkole Saqdownictwa i Prokuratury

Uzasadnienie
1. Cel nowelizacji

Proponowana nowelizacja ustawy o KSSiP jest czescig szerszej strategii
ewolucji sposobu funkcjonowania instytucji udziatu obywateli w
sprawowaniu wymiaru sprawiedliwoéci w Polsce poprzez zwiekszenie
kompetencji i przygotowania obywateli do odpowiedzialnego pelnienia
funkcji sedziego spotecznego (tawnika) w polskich sadach powszechnych.
Celem niniejszej nowelizacji jest uregulowanie kwestii szkoler tawnikéw
sadow powszechnych poprzez wskazanie KSSiP jako gtéwnej instytucji
odpowiedzialnej za przygotowanie ramowego programu szkolen sedziow
spotecznych. Zaproponowane zmiany polegajg na dodaniu do listy zadarn
KSSiP (art. 2 ust. 1) i listy metod ich realizacji (art. 2 ust. 2) zadar i metod
zwigzanych ze szkoleniem sedziéw spotecznych sadéw powszechnych.
Pozwoli to réwniez na zagwarantowanie w budzecie KSSiP odpowiednich
srodkéw finansowych dedykowanych realizacji tych zadan.

2. Potrzeba wprowadzenia systemu szkolesi sedziow spotecznych

Jednym z podstawowych obszaréw funkcjonowania instytucji udziatu
obywateli w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci w Rzeczpospolite]
Polskiej wymagajacym pilnych reform jest szkolenie obywateli pelnigcych
funkcje fawnikéw w sgdach powszechnych.

Dobrze przygotowane i przeprowadzone szkolenia sedziéw spotecznych
stanowig jeden z podstawowych warunkéw odpowiedzialnego i
kompetentnego  udzialu obywateli w sprawowaniu wymiaru
sprawiedliwosci.

Dotychczasowy model szkoleri w Polsce, w ktérym za szkolenia dla
tawnik6w odpowiedzialni sg prezesi poszczegolnych sadéw nie sprawdzit
si¢: szkolenia odbywaja si¢ najczeéciej w sposob merytorycznie
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przypadkowy i okazjonalny; sq sagdy w ktérych szkolenia prowadzone sg
na dobrym poziomie i regularnie, a s3 i takie, w ktérych szkolenia sie nie
odbywajg wecale. Istnieje potrzeba wprowadzenia systemu szkoleri, ktory
obejmie swoim zasiegiem wszystkie sady, w ktérych orzekajg sedziowie
spoteczni.

3. Szkolenia ~ centralny monitoring i nadzér merytoryczny nad
systemem szkoleti

Zasadniczym elementem systemu udzialu obywateli w sprawowaniu
wymiaru sprawiedliwoséci sa profesjonalnie prowadzone szkolenia
sedziow spotecznych, ktére powinny byé centralnie nadzorowane
merytorycznie (temu stuzy dodanie w art. 2 ust. 2 pkt. 3a: opracowywanie
programéw i organizowanie szkoleri, przygotowywanie oraz
organizowanie konferencji i seminariow dla lawnikéw sadow
powszechnych) oraz centralnie monitorowane co do ich realizacji (temu stuzy
dodanie w art. 2 ust. 1 pkt 6 prowadzenie analiz i badan stuzacych ustaleniu
potrzeb szkoleniowych tawniké6w sadéw powszechnych) .

4. Szkolenia sedziéw spotecznych: rola KSSiP

Centralnie ustanowione standardy merytoryczne szkolern oraz nadzor
merytoryczny nad ich realizacjg przyczyniaja sie do podniesienia poziomu
szkoleni i ograniczenia ich przypadkowosci. Krajowa Szkota Sgdownictwa i
Prokuratury w ramach swoich zadan okresli profil szkolen, ich zakres,
zadba o r6znorodnos¢ zwigzang z ré6znymi obszarami, w ktérych orzekaja
sedziowie spoteczni. Zadania KSSiP bedg m.in. dotyczyty:

1. po pierwsze, przygotowania ramowych programéw szkolen,
zar6wno ogo6lnych, jak i szczegétowych poswieconych wybranym
zagadnieniom z zakreséw spraw, w ktérych orzekajg lawnicy; celem
jest centralne okre$lenie zakresu tredci i opracowanie materiatéw
szkoleniowych, ktére bedg mogly zosta¢ wykorzystane podczas
szkolenl przeprowadzanych lokalnie w sadach;

2. po drugie, przygotowanie wybranych e-szkolen (on-line) na
platformie e-learningowej KSSiP;

3. po trzecie, przygotowanie wybranych szkolert multimedialnych;
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5. Szkolenia - Program i materialy: Triada wspélpracy: sedziowie
spoleczni / sedziowie etatowi / naukowcy

Przygotowanie wartosciowych materiatéow szkoleniowych stanowi
kluczowe zadanie KSSiP, ktére powinno by¢ realizowane w 4cistej
wspotpracy z trzema grupami interesariuszy, ktorzy wnoszag odmienny
rodzaj kompetencji merytorycznej:

Wspoétpraca ze stowarzyszeniami sedzidw spolecznych pozwala na wigczanie
w proces merytorycznego przygotowywania szkoleri oddolnie wyrazonych
przez przedstawicieli sedziéw spolecznych potrzeb zwigzanych z tematyka
i zakresem szkoleri.

Wspolpraca ze s$rodowiskiem sedzidw etatowych zaréwno w kwestii
identyfikacji obszaréw potrzeb szkoleniowych sedziéw spolecznych, jak i
przy opracowywaniu programéw szkoleniowych (w szczegdlnosci
zwroécenie uwagi na praktyczne aspekty szkolen).

Wspotpraca ze srodowiskiem naukowym, w opracowywaniu standardéw
merytorycznych i programéw szkoler, jak i przy realizacji zadania
»prowadzenie analiz i badan stuzacych ustaleniu potrzeb szkoleniowych”
(Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i
Prokuratury).

Szczegolng role widzimy we wspélpracy KSSiP z Radg do Spraw
Lawnikéw przy Ministrze Sprawiedliwosci, ktéra dzieki réznorodnosci
reprezentowanych w niej interesariuszy ze wszystkich wymienionych
powyzej srodowisk moze stanowi¢ wazne gremium doradcze w kwestii
opracowania ramowego programu szkolen sedziéw spotecznych.

6. Szkolenia - Realizacja szkolefi: Triada wspolpracy:
naukowcy/sedziowie etatowi /sedziowie spoleczni

- wiekszy niz do tej pory udzial $rodowiska naukowego w szkoleniach
sedziow spotecznych zapewni z jednej strony lepszy dostep do najnowszej
wiedzy i spojrzenie z perspektywy teoretycznej (zwlaszcza w kontekscie
weigz dynamicznie rozwijajgcych sig kwestii, takich jak np. mobbing, itd.) i
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wprowadzi szerzej element komparatystyczny, z drugiej strony pozwoli
spetni¢ wymog czestszych i regularnych szkolern bez nadmiernego
obcigzania sedziéw etatowych;

- udzial sedzidw etatowych w szkoleniach z jednej strony zapewni mozliwoé¢
wykorzystania podczas szkoleti ich doswiadczenia praktycznego, z drugiej
strony, na co zwraca si¢ uwage na przyklad w systemie szkoleri w Anglii i
Walii!, przyczyni si¢ do lepszej integracji srodowiska sedziéw spotecznych
i etatowych;

- upodmiotowienie $rodowiska sedzidw spotecznych w procesie szkolef
stanowi bardzo wazny element ich prawidiowego przebiegu, a takze
przyczynia si¢ do budowania zaufania pomiedzy sedziami spotecznymi,
jako konstytutywna czeécig sktadowq systemu wymiaru sprawiedliwosci,
a sedziami etatowymi i instytucjami nadzorujgcymi i monitorujacymi
proces szkolen w wymiarze sprawiedliwosci.

[oprac. PW]]

' W strategii Judicial College na lata 2021-2025 podkresla sig, ze jednym z celéw jest
»~wykorzystanie treningu sedziéw pokoju dla wsparcia integracji szerszego §rodowiska
sedziowskiego”. W tym celu wskazuje si¢ na takie wymienione powyzej elementy tego
procesu, jak udzial sedziéw etatowych w procesie opracowywania materialow
szkoleniowych i ich udziat w prowadzeniu szkolen.
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