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1. Data: 
31 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

sfera budżetowa 
i sfera finansów 

publicznych 

 
OPZZ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 godne wynagrodzenia, wysokie płace w sferze budżetowej, godna praca w edukacji, godna praca 

w usługach publicznych 

1 września o godz. 
12.00 przed 
budynkiem 

Ministerstwa Edukacji 
i Nauki w Warszawie 

rozpocznie się pikieta 
zorganizowana przez 

Związek 
Nauczycielstwa 

Polskiego (OPZZ), 
a 15 września o godz. 

12.00 - duża 
manifestacja OPZZ 

wyruszy spod Pałacu 
Kultury i dotrze przed 
Sejm i pod Kancelarię 

Prezesa Rady 
Ministrów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
OPZZ żąda dwóch dużych podwyżek dla budżetówki i zapowiada demonstrację 
 
OPZZ żąda podwyżki dla pracowników sfery budżetowej i sfery finansów publicznych od 1 lipca 2023 r. 
o 20 proc. i o 24 proc. od stycznia 2024 r. Zapowiada demonstrację w tej sprawie 15 września w Warszawie. 
Przypomina też o pikiecie organizowanej 1 września przez ZNP. 
 
"Jesteśmy w centrum kampanii wyborczej. To ważny moment dla polityków, przez wiele dni, wiele tygodni będziemy 
obserwować batalie polityczne. Szykuje się nam także gorąca końcówka lata i gorący początek jesieni. We wrześniu 
będziemy mieć manifestacje pracowników i pracownic, będziemy mieć protesty związków zawodowych: już jutro o godz. 
12.00 przed Ministerstwem Edukacji i Nauki pikieta Związku Nauczycielstwa Polskiego w Warszawie, a za dwa tygodnie 
- 15 września, także w piątek o godz. 12.00 - duża manifestacja OPZZ, która wyruszy spod Pałacu Kultury i dotrze przed 
Sejm i pod Kancelarię Prezesa Rady Ministrów. Będziemy walczyć o godne wynagrodzenia, o wysokie płace w sferze 
budżetowej, o godną pracę w edukacji, o godną pracę w usługach publicznych" - powiedział przewodniczący 
Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych Piotr Ostrowski. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autorka: Danuta Starzyńska-Rosiecka 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/OPZZ-zada-dwoch-duzych-podwyzek-dla-budzetowki-i-zapowiada-
demonstracje-8603573.html 
 

 
 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/OPZZ-zada-dwoch-duzych-podwyzek-dla-budzetowki-i-zapowiada-demonstracje-8603573.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/OPZZ-zada-dwoch-duzych-podwyzek-dla-budzetowki-i-zapowiada-demonstracje-8603573.html
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2. Data: 
31 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
 
Branża: 
Pobór, uzdatnianie 

i dostarczanie wody 

 
związkowcy ze spółek 

wodociągowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 protest przeciwko działaniom państwowego gospodarstwa Wody Polskie, które negatywnie rozpatruje 

wnioski spółek wodno-kanalizacyjnych o zmianę taryfy 

najprawdopodobniej 
28 września przed 

siedzibą Wód 
Polskich w Warszawie 

odbędzie 
się ogólnopolska 

manifestacja 
związkowców 

z branży wodno-
kanalizacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie ma zgody ws. taryf za wodę. Związkowcy będą protestować pod siedzibą Wód Polskich 
 
Najprawdopodobniej 28 września przed siedzibą Wód Polskich w Warszawie odbędzie się ogólnopolska 
manifestacja. - Nie chcemy upadłości branży wodno-kanalizacyjnej - mówią związkowcy. 
 
Sytuacja przedsiębiorstw branży wod. -kan. jest bardzo trudna.  Ponad 70 proc. firm w 2022 r. odnotowało stratę. 
Powodem są rosnące koszty działalności. By zwiększyć dochody, przedsiębiorstwa wodno-kanalizacyjne zmuszone są 
do podnoszenia opłat za wodę i ścieki. Ale nowe taryfy blokują Wody Polskie, które zatwierdzają poziom tych opłat. 
 
Związek Miast Polskich oraz Izba Gospodarcza "Wody Polskie" przygotowały projekty zmian, które pozwoliłyby na 
skrócenia czasu obowiązywania taryf za wodę i ścieki z 3 lat do roku i wprowadzenia możliwości korekty taryf 
„w przypadku nagłych, obiektywnych zmian uwarunkowań zewnętrznych. 
 
(…) 
 
 

Autor: AW 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/ 
https://www.portalsamorzadowy.pl/gospodarka-komunalna/nie-ma-zgody-ws-taryf-za-wode-zwiazkowcy-
beda-protestowac-pod-siedziba-wod-polskich,485530.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portalsamorzadowy.pl/gospodarka-komunalna/nie-ma-zgody-ws-taryf-za-wode-zwiazkowcy-beda-protestowac-pod-siedziba-wod-polskich,485530.html
https://www.portalsamorzadowy.pl/gospodarka-komunalna/nie-ma-zgody-ws-taryf-za-wode-zwiazkowcy-beda-protestowac-pod-siedziba-wod-polskich,485530.html
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3. Data: 
30 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 głównie postulaty płacowe 

1 września o godz. 
12.00 przed 
budynkiem 

Ministerstwa Edukacji 
i Nauki w Warszawie 

rozpocznie się pikieta 
zorganizowana przez 

Związek 
Nauczycielstwa 

Polskiego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"My bronimy edukacji”. ZNP szykuje się na piątkową pikietę 
 

W piątek, 1 września, o godz. 12 przed budynkiem Ministerstwa Edukacji i Nauki w Warszawie rozpocznie się 
pikieta zorganizowana przez Związek Nauczycielstwa Polskiego. Zdaniem związkowców to jedyny sposób, by 
zwrócić uwagę na trudną sytuację w oświacie. 
 

 1 września idziemy na pikietę, ponieważ: mamy rekordowo wysoką inflację i rekordowo niskie pensje - 
3690 zł brutto dla początkującego nauczyciela - wyliczają związkowcy. 

 Pikieta odbywa się pod hasłem " „Lekcja obywatelska. Temat: Edukacja jest najważniejsza”. 

 Pikieta rozpocznie się pierwszego 1 września o godz. 12 przed budynkiem Ministerstwa Edukacji i Nauki. 
 

Swoje oczekiwania przedstawiciele nauczycieli przedstawili w dziesięciu punktach: 

 Państwo nie ceni nauczycieli. Dosłownie. Dzisiaj pensja początkującego jest tylko o 90 zł wyższa od płacy minimalnej. 

 Kształcimy kadry, które przyczyniają się do rozwoju kraju, tymczasem uczelniom grozi zapaść kadrowa, bo niskie 
wynagrodzenia (5 zł powyżej minimalnej krajowej) nie przyciągają młodych zdolnych ludzi do pracy w zawodzie 
naukowca. 

 Pogarszają się warunki nauki i pracy w oświacie, na polskich uczelniach i w placówkach badawczych. 

 Brakuje nauczycieli a będzie gorzej, bo starzeje się obecna kadra. 

 Mamy dość złych reform i ich skutków. 

 Zależy nam na naszych uczniach i uczennicach oraz studentach i studentkach i wiemy, że edukacja jest najważniejsza, 
bo dzięki niej zmienia się świat. 

 - Chcemy edukacji na miarę XXI, a nie XIX wieku z odchudzoną podstawą programową, 20-osobowymi klasami i 
wsparciem specjalistów. 

 Chcemy edukacji dobrze i racjonalnie finansowanej, w tym realnej poprawy sytuacji materialnej nauczycieli i 
pracowników, edukacji z profesjonalną i dowartościowaną kadrą. 

 Chcemy edukacji ukierunkowanej na kluczowe kompetencje, a nie szczegółowe wiadomości, edukacji opartej na 
autonomii i samodzielności szkół, a nie centralnie sterowanej, edukacji równych szans. 

 „Rządy, które pozwalają na pauperyzację nauczycielek i nauczycieli oraz obniżanie ich społecznego i zawodowego 
prestiżu, w bezpośredni sposób narażają na niebezpieczeństwo przyszłość swoich narodów”(„25 lekcji o edukacji 
i demokracji”).  

 

Autor: NR 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/my-bronimy-edukacji-znp-szykuje-sie-na-piatkowa-
pikiete,485249.html 
 

 

https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/my-bronimy-edukacji-znp-szykuje-sie-na-piatkowa-pikiete,485249.html
https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/my-bronimy-edukacji-znp-szykuje-sie-na-piatkowa-pikiete,485249.html
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4. Data: 
30 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. opolskie – 
Prudnik 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
liderzy opolskich struktur 

AgroUnii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 niskie ceny zbóż, mleka i innych towarów rolno-spożywczych 

protest rolników 
zapowiedziany na 

1 września będzie miał 
charakter przejazdu 
kolumny pojazdów 

drogami publicznymi 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk rolników w Prudniku 
 

Na piątek 1 września liderzy opolskich struktur AgroUnii zapowiedzieli strajk w Prudniku i Głębinowie. 
 
– Na terenie całego województwa opolskiego w godz. 12:00-14:00, nie patrząc na barwy, wyjeżdżamy ciągnikami, 
kombajnami w swoich miejscowościach, żeby pokazać sprzeciw niskim cenom zbóż, mleka i innych towarów rolno-
spożywczych. To także Twój strajk!!! Zaprotestujesz – walczysz o swoje! Będziesz siedział w domu – nie licz na to że 
cokolwiek się zmieni!! Chcesz się z nami spotkać, przyjedź do Prudnika lub do Nysy – wzywają organizatorzy akcji. 
 
W Prudniku punkt zbiórki znajdować się będzie przy ul. Meblarskiej 2 (godz. 12:30), w a Głębinowie o godz. 14:00. 
Strajk będzie miał charakter przejazdu kolumny pojazdów drogami publicznymi. Jak nas poinformował Arkadiusz 
Kożuszko, pełnomocnik AgroUnii w województwie opolskim, w Prudniku ma się pojawić Michał Kołodziejczak, lider 
ugrupowania. 
 
 
 
 
 
Autor: Andrzej Dereń 

Źródło informacji medialnej: http://terazprudnik.pl/ 

http://terazprudnik.pl/2023/08/bedzie-strajk-rolnikow-w-prudniku/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://terazprudnik.pl/2023/08/bedzie-strajk-rolnikow-w-prudniku/
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5. Data: 
29 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Bielsko-Biała 

 
Branża: 

Działalność 
sportowa, 

rozrywkowa 
i rekreacyjna 

 
NSZZ „Solidarność” w Bielsko-

Bialskim Ośrodku Sportu 
i Rekreacji 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprawy płacowe 

trwa spór zbiorowy 

 
 

25 sierpnia na 
obiektach BBOSiR 

pojawiły się 
transparenty i flagi 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Transparenty na basenach i stadionach. Akcja protestacyjna „Solidarności” BOSiR 
 

W piątek 25 sierpnia 2023 roku na wszystkich obiektach sportowych, obsługiwanych przez Bielsko-Bialski 
Ośrodek Sportu i Rekreacji, pojawiły się transparenty i flagi „Solidarności”. To widomy znak, że spór zbiorowy 
wszczęty przez związkowców, wszedł w nową fazę. 
 
„Solidarność” ma jedno żądanie: realizację zapowiedzianych już dawno 500-złotowych podwyżek płac dla całej załogi 
BBOSiR-u. Miały one zacząć obowiązywać do 1 lipca br. Obietnicę taką złożył pod koniec ubiegłego roku prezydent 
Bielska-Białej – to ważne, bo ośrodek jest miejską jednostką budżetową. Związkowcy uznali, że słowne obietnice są 
ważne, ale lepiej mieć wszystko na piśmie i w kwietniu br. wystąpili do dyrekcji BBOSiR o podjęcie działań, które 
zaowocują zabezpieczeniem środków na podwyżki. Z kolei 2 czerwca br., „Solidarność” podpisała porozumienie 
z dyrekcją Ośrodka, dotyczące mających już wkrótce nastąpić podwyżek płac. 
 
21 lipca zakładowa „Solidarność” podejmuje decyzję o wejściu w spór zbiorowy. Ich jedyne żądanie to realizacja 
porozumienia z czerwca br., czyli podwyżka płac dla wszystkich pracowników w wysokości 500 złotych z wyrównaniem 
od 1 lipca br. Dyrekcja wciąż podkreśla, że porozumienie ws. podwyżek jest realizowane poprzez regulacje płac 
spowodowane rządowym rozporządzeniem. Równocześnie pracodawca odmawia podpisania protokołu rozbieżności, 
kwestionując nawet fakt trwania sporu zbiorowego. 
 
Od niedawna związkowcy mają dodatkowy, bardzo poważny argument: Państwowa Inspekcja Pracy, która 
przeprowadziła kontrolę w BBOSiR, stwierdziła m.in. że czerwcowe porozumienie płacowe nie zostało zrealizowane. 
Ostatnio dyrekcja wystąpiła o wskazanie mediatora, co de facto oznacza uznanie trwania sporu zbiorowego. 
 
25 sierpnia na obiektach BBOSiR pojawiły się transparenty i flagi. Związkowcy nie wykluczają podjęcia kolejnych 
przewidzianych statutem „Solidarności” kroków w celu uzyskania realizacji swych postulatów. Piłeczka jest po stronie 
pracodawcy… 
 
 
Autor: Solidarność 

Źródło informacji medialnej: https://www.super-nowa.pl/ 

https://www.super-nowa.pl/wiadomosci-cat/art-transparenty-na-basenach-i-stadionach-akcja-protestacyjna-
solidarnosci-bosir,14617 
 

 
 
 
 
 

https://www.super-nowa.pl/wiadomosci-cat/art-transparenty-na-basenach-i-stadionach-akcja-protestacyjna-solidarnosci-bosir,14617
https://www.super-nowa.pl/wiadomosci-cat/art-transparenty-na-basenach-i-stadionach-akcja-protestacyjna-solidarnosci-bosir,14617
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6. Data: 
22 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
finansowa 

i ubezpieczeniowa 

 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy Pracowników Grupy 
PZU "Jedność" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac i pracy 

ogłoszenie pogotowia 
protestacyjnego 

 
zapowiedź podjęcia 

dalszych działań 
przewidziane ustawą 

o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Grożą protestem w państwowym gigancie. Ogłosili stan pogotowia i pięć postulatów 
 

Związkowcy grożą protestem w największym państwowym ubezpieczycielu. W spółkach PZU i PZU Życie 
ogłosili pogotowie protestacyjne. Domagają się "konstruktywnych rozmów" w zakresie pięciu zgłoszonych 
postulatów. Zarządy mają czas do 25 sierpnia. 
 
Pogotowie strajkowe ogłosił zarząd Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Grupy PZU "Jedność". 
Organizacja ta podkreśla, że "reprezentuje największą liczbę pracowników w spółce PZU SA". 
 
Związkowcy piszą o pięciu postulatach, które dotychczas nie zostały spełnione w PZU i PZU Życie: 
 

1. Brak podwyżek wynagrodzeń w wysokości uwzględniającej realną utratę dochodów pracowników 
2. Brak regulaminów wynagradzania zasadniczego w obu spółkach od 2013 r. 
3. Brak podstawowego wewnątrzzakładowego dokumentu regulującego relacje pracodawca-pracownik 

w postaci Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 
4. Nieprzestrzeganie podstawowych przepisów Kodeksu pracy dot. norm czasu pracy 
5. Brak uzgodnienia w formie regulaminu zasad partycypacji pracowników w zyskach przedsiębiorstwa 

w oparciu o przejrzyste i akceptowalne kryteria dla każdej ze stron. 
 
Związkowcy wyznaczyli zarządom PZU i PZU Życie ultimatum do 25.08.2023 na podjęcie "konstruktywnych rozmów 
w zakresie zgłoszonych postulatów". Jak czytamy, w przypadku braku odpowiedzi, "podjęte zostaną dalsze działania 
przewidziane ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych". 
 
 
 
 
 
Autor: MWL 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/groza-protestem-w-panstwowym-gigancie-oglosili-stan-pogotowia-i-piec-
postulatow-6933225907596224a.html 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/groza-protestem-w-panstwowym-gigancie-oglosili-stan-pogotowia-i-piec-postulatow-6933225907596224a.html
https://www.money.pl/gospodarka/groza-protestem-w-panstwowym-gigancie-oglosili-stan-pogotowia-i-piec-postulatow-6933225907596224a.html
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7. Data: 
20 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Świnoujście 
 
Branża: 

Przetwarzanie 
i konserwowanie 

mięsa, 
z wyłączeniem 
mięsa z drobiu 

 
NSZZ „Solidarność” 

reprezentująca pracowników 
firmy HKScan 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór płacowy w dużym zakładzie mięsnym zakończony. Nie obyło się bez strajku 
 

Po wielomiesięcznych negocjacjach i strajku ostrzegawczym zakończono spór zbiorowy w zakładzie mięsnym 
HK Scan w Świnoujściu. 
 
Po wielomiesięcznych negocjacjach, strajku ostrzegawczym i wsparciu branżowych i lokalnych struktur „Solidarności” 
zakończono spór zbiorowy w HK Scan. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Adam Tubilewicz 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalspozywczy.pl/mieso/ 

https://www.portalspozywczy.pl/mieso/wiadomosci/spor-placowy-w-duzym-zakladzie-miesnym-zakonczony-
nie-obylo-sie-bez-strajku,232158.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portalspozywczy.pl/mieso/wiadomosci/spor-placowy-w-duzym-zakladzie-miesnym-zakonczony-nie-obylo-sie-bez-strajku,232158.html
https://www.portalspozywczy.pl/mieso/wiadomosci/spor-placowy-w-duzym-zakladzie-miesnym-zakonczony-nie-obylo-sie-bez-strajku,232158.html
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8. Data: 
18 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Gliwice 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy Lekarzy 
„Kontra” przy Narodowym 

Instytucie Onkologii im. Marii 
Skłodowskiej-Curie – Oddział 

w Gliwicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Gliwice: W Narodowym Instytucie Onkologii trwa spór zbiorowy 
 

Związek Zawodowy Kontra przy Narodowym Instytucie Onkologii (NIO) im. M. Skłodowskiej-Curie w Gliwicach 
domaga się wprowadzenia minimalnej stawki zasadniczej dla lekarzy specjalistów w wysokości 22 tys. zł 
miesięcznie. Trwa spór zbiorowy. 

 
Od 9 sierpnia Związek Zawodowy Kontra przy Narodowym Instytucie Onkologii Oddział w Gliwicach pozostaje w sporze 
zbiorowym z pracodawcą. 
 
"Nie mam informacji, żeby coś się zadziało. Nie mamy nowego stanowiska Kontry. Pisma, w którym by była jakaś chęć 
wyciągnięcia ręki do dyrekcji, ani podjęcia jakichkolwiek rozmów. Czekamy na ruch ze strony Kontry. Spór zbiorowy 
trwa" - poinformowała PAP rzeczniczka prasowa Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Skłodowskiej-Curie - 
Państwowy Instytut Badawczy, Oddział w Gliwicach Maja Marklowska-Tomar. 
 
 
 
 
 
PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/parlamentarny/ 

https://www.wnp.pl/parlamentarny/wydarzenia/gliwice-w-narodowym-instytucie-onkologii-trwa-spor-
zbiorowy,742477.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wnp.pl/parlamentarny/wydarzenia/gliwice-w-narodowym-instytucie-onkologii-trwa-spor-zbiorowy,742477.html
https://www.wnp.pl/parlamentarny/wydarzenia/gliwice-w-narodowym-instytucie-onkologii-trwa-spor-zbiorowy,742477.html
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9. Data: 
17 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
DK6 między 
Lęborkiem 

a Godętowem 
 
 
Branża: 

Rybołówstwo 

 
Armatorzy Rybołówstwa 

Rekreacyjnego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zakaz połowu dorsza na Bałtyku i brak odszkodowań oraz brak realizacji porozumienia z 2020 r. 

dotyczącego  m.in. rekompensat dla armatorów i ich załóg, w zamian za zezłomowanie kutrów, a także 
specjalnych zasiłków do czasu wypłacenia rekompensat 

blokowanie przejścia 
dla pieszych na DK6 
między Lęborkiem 

a Godętowem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest armatorów na Pomorzu. Na DK6 tworzyły się ogromne korki 
 

Od godz. 10.00 na Pomorzu trwał protest Armatorów Rybołówstwa Rekreacyjnego. Kilkadziesiąt osób 
przechodziło przez przejście dla pieszych znajdujące się na DK 6 między Godętowem a Lęborkiem. Kierowcy 
musieli się liczyć z utrudnieniami. Protest już się zakończył. 

 

Od godziny 10.00 do 11.00 trwał protest Armatorów Rybołówstwa Rekreacyjnego na Pomorzu. To kolejny raz, kiedy 
rybacy wyszli na ulicę. Domagali się realizacji porozumienia zawartego z rządem w 2020 roku - po tym jak zakazany 
został połów dorsza. 
 

Kilkadziesiąt osób z białymi flagami maszerowało przejściem dla pieszych znajdującym się na DK6 
między Godętowem a Lęborkiem. Razem z armatorami były ich rodziny oraz związkowcy Solidarności regionu 
gdańskiego.  
 

Jak informuje reporter RMF FM w miejscu tym tworzyły się ogromne korki. Stały zarówno samochody osobowe, ale też 
ciężarowe.  
 

Przez pierwsze 20 minut protestujący przepuścili tylko kilka samochodów, w których ktoś spieszył się na przykład do 
lekarza. Po negocjacjach z policją uzgodnili, że co jakiś czas będą przepuszczać większa liczbę aut. 
 

Policja kierowała samochody dojeżdżające do miejsca protestu - na objazdy. Jeszcze przed południem protest się 
zakończył. 
 

Według podpisanego z armatorami rybołówstwa rekreacyjnego porozumienia, rząd miał wypłacić zadośćuczynienia, 
które pokryłyby straty ponoszone przez rybaków w związku z zakazami połowów dorsza. 
 

Przez lata armatorzy protestowali wielokrotnie - wypływając na Zatokę Gdańską, blokując drogi dojazdowe na 
Półwysep Helski czy do nadmorskich miejscowości. Bez skutku. W zeszłym roku zagrozili, że w dniu otwarcia zablokują 
tak zwany przekop Mierzei Wiślanej,  obiecano im po raz kolejny szybką wypłatę pieniędzy. Nic takiego się nie 
wydarzyło. 
 
 
Autor: Stanisław Pawłowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 

https://www.rmf24.pl/regiony/trojmiasto/news-protest-armatorow-na-pomorzu-na-dk6-tworzyly-sie-ogromne-
kor,nId,6968690#crp_state=1 
 

 

https://www.rmf24.pl/regiony/trojmiasto/news-protest-armatorow-na-pomorzu-na-dk6-tworzyly-sie-ogromne-kor,nId,6968690#crp_state=1
https://www.rmf24.pl/regiony/trojmiasto/news-protest-armatorow-na-pomorzu-na-dk6-tworzyly-sie-ogromne-kor,nId,6968690#crp_state=1
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10. Data: 
16 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

ARiMR 
 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
NSZZ "Solidarność" 

Pracowników Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa i NSZZ Pracowników 

Administracji Rolnictwa w 
Rzeczpospolitej Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. żądanie płacowe 

od dwóch lat trwa 
spór zbiorowy 

 
trwa pogotowie 

strajkowe 
 
 

w dniach 4-11 sierpnia 
przeprowadzono 

referendum strajkowe; 
oddane w nim głosy 
Komisja Zakładowa 

zdecydowała się 
jednak unieważnić 

a referendum 
przedłużyć do 

25 sierpnia 
i przeprowadzić 

ponowne głosowanie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w ARiMR. Referendum zostanie powtórzone 
 

Referendum strajkowe pracowników Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa zostanie powtórzone. 
Przyczyną są problemy techniczne. 

 

Komisja Zakładowa postanowiła unieważnić głosowanie, wydłużyć termin przeprowadzenia referendum i powtórzyć 
głosowanie. 
 

Głosowanie online w referendum miało miejsce po raz pierwszy w Polsce. Nigdy też system na którym 
przeprowadzaliśmy głosowanie nie obsługiwał tak dużo głosujących. To spowodowało liczne problemy, których nie 
można było przewidzieć wcześniej. Wystąpiły problemy nie zależne od nas i na szczęście nie od naszego systemu 
głosowań. Największym problem jest blokada antyspamowa przez firmy dostarczające pocztę, z której korzystają nasi 
pracownicy- napisano w oświadczeniu. - Niestety do wielu pracowników nie poszedł przez to link do głosowania. Nie 
wszystkie serwery też powiadamiały nasz system, że mail nie dotarł do adresata. Nie możemy więc prawidłowo 
zweryfikować, kto otrzymał maila a kto nie. Bez takiej weryfikacji nie możemy ponownie przesłać maila. 
 

W związku z tym Komisja Zakładowa postanowiła przedłużyć termin przeprowadzenia referendum do dnia 25 sierpnia 
2023 r. i przeprowadzić ponowne głosowanie.  
 

Dokładny termin rozpoczęcia głosowania zostanie podany już wkrótce. Ze względu na ww. problemy wysyłka linków do 
głosowania będzie odbywać się partiami i potrwa dwa dni. Każdy będzie miał 7 dni na oddanie głosu. 
 

Spór pomiędzy związkowcami, a ARiMR trwa od dwóch lat. Pracownicy upominają się o wyższe wynagrodzenia, 
adekwatne do ciągle rosnących obowiązków. 16 czerwca dwa działające w ARiMR związki podjęły uchwałę w sprawie 
przeprowadzenia strajku. Zgodnie z obowiązującym prawem strajk musi być poprzedzony referendum strajkowym. 
Referendum ma zostać przeprowadzone online, za pomocą systemu do głosowań stosowanego w NSZZ Solidarność, 
między innymi do przeprowadzania wyborów. 
 

Od wyniku referendum będzie zależało wprowadzenie w życie akcji protestacyjnej. Póki co obowiązuje pogotowie 
strajkowe.  
 
 
Autor: Monika Chlebosz 

Źródło informacji medialnej: https://www.farmer.pl/ 

https://www.farmer.pl/fakty/strajk-w-arimr-referendum-zostanie-powtorzone,134856.html 
 

 
 
 

https://www.farmer.pl/fakty/strajk-w-arimr-referendum-zostanie-powtorzone,134856.html
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11. Data: 
14 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
związki zawodowe zrzeszone 

w Federacji Związków 
Zawodowych Górnictwa Węgla 

Brunatnego m.in. MZZ 
„Odkrywka” KWB Bełchatów, ZZ 

GWB, MZZ Pracowników 
Elektrowni Bełchatów, NZZG 

KWB Turów, MZZ Pracowników 
Elektrowni Turów, ZZIT 

Elektrowni Turów, MZZ PREC 
Elektrowni Turów oraz ZZ 
„Kontra” z Grupy Tauron 

Wytwarzanie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

rozpoczęcie 
procedury sporu 

zbiorowego 
w spółkach zależnych 

PGE 
 

utworzenie Komitetu 
Protestacyjno-
Strajkowego 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Grożą strajkiem w spółkach zależnych PGE. Negocjacje zakończyły się fiaskiem 
 

Coraz bardziej napięta sytuacja w spółkach zależnych PGE. Związkowcy zażądali podwyżek dla pracowników. 
Rozmowy zakończył się brakiem porozumienia. W odpowiedzi część organizacji powołała Komitet 
Protestacyjno-Strajkowy. 
 
Rozmowy w sprawie podwyżki dla pracowników, jaką mieli otrzymać w drugim półroczu tego roku, gwarantowało 
podpisane na początku 2023 roku porozumienia płacowe. Zgodnie z ich postanowieniami do końca lipca pracodawcy 
i związkowcy mieli ustalić o ile wzrosną wynagrodzenia załogom. W tym przypadku chodziło o centralę PGE GiEK oraz 
spółki Ramb, Betrans, Bestgum, Megaserwis, Elbest Security, Elmen, Energoserwis oraz Elbest Hotele. 
Związkowcy usiedli do rozmów z prezesami i zażądali we wspomnianych firmach jednakowej podwyżki dla 
wszystkich pracowników: 500 zł (brutto) do wynagrodzenia zasadniczego od 1 lipca 2023 roku. 
 
- Większość Pracodawców nie przedstawiło swoich propozycji wzrostu wynagrodzeń pracowników, tłumacząc się 
brakiem możliwości finansowych, brakiem zgód korporacyjnych, a także spadkiem procentowym inflacji, co jest dla nas 
nie do przyjęcia! - informacji Międzyzakładowy Związek Zawodowy „Odkrywka” w KWB Bełchatów. 
 
Organizacje związkowe przypominają też wynik ekonomiczny PGE, który jest „satysfakcjonujący”. Przypomnijmy, że 
zysk netto grupy PGE wyniósł w 2022 roku w sumie ponad 3 miliardy złotych. Związki wypominają PGE inwestowanie 
w OZE przy jednoczesnym pomijaniu wynagrodzeń dla załogi. 

W związku z fiaskiem dotychczasowych negocjacji, związki zawodowe zrzeszone w Federacji Związków Zawodowych 
Górnictwa Węgla Brunatnego m.in. MZZ „Odkrywka” KWB Bełchatów, ZZ GWB, MZZ Pracowników Elektrowni 
Bełchatów, NZZG KWB Turów, MZZ Pracowników Elektrowni Turów, ZZIT Elektrowni Turów, MZZ PREC Elektrowni 
Turów oraz ZZ „Kontra” z Grupy Tauron Wytwarzanie rozpoczęły procedury sporu zbiorowego u każdego z 
pracodawców. Utworzono też Komitet Protestacyjno-Strajkowy. Związkowcy ostrzegli, że zgodnie z ustawą, 
zastrzegają sobie prawo do przeprowadzenia akcji protestacyjnych, ze strajkiem włącznie. 
 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/groza-strajkiem-w-spolkach-zaleznych-pge-
negocjacje-zakonczyly-sie-fiaskiem/j8dYu2vgwWWaRhPUVGYY 
 

 
 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/groza-strajkiem-w-spolkach-zaleznych-pge-negocjacje-zakonczyly-sie-fiaskiem/j8dYu2vgwWWaRhPUVGYY
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/groza-strajkiem-w-spolkach-zaleznych-pge-negocjacje-zakonczyly-sie-fiaskiem/j8dYu2vgwWWaRhPUVGYY
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12. Data: 
11 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
ZOK NSZZ „Solidarność” JSW 

S.A. 
 

Federacja Związków 
Zawodowych Górników JSW S.A. 

 
Związek Zawodowy „KADRA” 

Pracowników JSW S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulat płacowy 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Spór zbiorowy w JSW trwa. Związkowcy żądają podwyżki 
 

Związkowcy z Jastrzębskiej Spółki Węglowej podtrzymali w piątek żądanie wypłaty załodze firmy 15 proc. 
wartości projektowanego podatku od nadzwyczajnych zysków, którego płatnikiem ma być JSW. Prowadzone 
w ramach sporu zbiorowego rozmowy odroczono do zakończenia prac legislacyjnych nad tym podatkiem. 
 
13 lipca Sejm przyjął ustawę dotyczącą m.in. składki solidarnościowej od nadzwyczajnych zysków z wydobycia węgla 
i produkcji koksu w 2022 r. Dwa tygodnie później Senat wprowadził do niej poprawkę, zgodnie z którą daninę mają 
zapłacić tylko spółki zatrudniające ponad 3 tys. pracowników, czyli jedynie Jastrzębska Spółka Węglowa. Nieoficjalnie 
związkowcy mówią, że może chodzić o ok. 2-2,5 mld zł. 
 
1 sierpnia działające w JSW reprezentatywne związki zawodowe (Solidarność, Federacja Związków Zawodowych 
Górników JSW i Kadra) wszczęły spór zbiorowy, domagając się wypłacenia pracownikom spółki 15 proc. netto wartości 
kwoty przeznaczonej na przyszły podatek. W piątek związkowcy spotkali się w tej sprawie z zarządem JSW. 
 
"Zarząd Jastrzębskiej Spółki Węglowej wskazał, że jeszcze nie zakończono prac nad rządowym projektem ustawy 
zakładającej odprowadzenie nadmiarowych dochodów dla dużych podmiotów z sektora wydobycia węgla i produkcji 
koksu. Zatem brak obecnie dokumentu wskazującego wartość składki. Dlatego też rozmowy zostaną odroczone do 
czasu zakończenia ścieżki legislacyjnej" - poinformowali związkowcy, którzy opublikowali w internecie podpisaną przez 
obie strony notatkę z piątkowych rozmów. 
 
"Reprezentatywne związki zawodowe wyraziły stanowisko, że po uchwaleniu ustawy i ustaleniu wysokości podatku, 
zostanie podpisane porozumienie gwarantujące wypłatę pracownikom spółki środków wskazanych w żądaniu. Będziemy 
konsekwentni w dążeniu, aby środki te w ramach sporu zbiorowego wszczętego 1 sierpnia 2023 r. otrzymała załoga 
JSW" - poinformowali związkowcy, wyrażając nadzieję na natychmiastowe spotkanie po zakończeniu procedowania 
ustawy. 
 
 
 
mab/ skr/ 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Spor-zbiorowy-w-JSW-trwa-Zwiazkowcy-zadaja-podwyzki-8593698.html 
 

 
 
 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Spor-zbiorowy-w-JSW-trwa-Zwiazkowcy-zadaja-podwyzki-8593698.html
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13. Data: 
10 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Zarząd Krajowy Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego Lekarzy 
i 

Porozumieniem Rezydentów 
OZZL 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 „wycofanie się ze wszystkich szkodliwych i bezprawnych zmian w wypisaniu recept” 

 "jakościowego kształcenia lekarzy" 

 "wprowadzenia norm zatrudnienia dla lekarzy w przeliczeniu na pacjenta, co zapewni prawidłową jakość 
pracy" 

protest lekarzy 
zapowiedziano na 

30 września 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie protest tuż przed wyborami. Lekarze rezydenci wyliczyli, czego oczekują 
 

30 września, na niedługi czas przed nadchodzącymi wyborami parlamentarnymi w Polsce strajkować będą 
lekarze rezydenci. Akcję ogłoszono w mediach społecznościowych. Przedstawiciele strajkujących wyliczyli, 
czego domagają się od rządzących. 
 
- Ogłaszamy PROTEST lekarzy w ochronie zdrowia pacjentów 30 września! Wspólnie z Porozumieniem 
Rezydentów OZZL mówimy stanowcze NIE bylejakości w zarządzaniu ochroną zdrowia w Polsce! - czytamy we wpisie 
na Facebooku Zarządu Krajowego Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy. 
 
Jako najważniejszy postulat w poście wymieniono "wycofanie się ze wszystkich szkodliwych i bezprawnych zmian 
w wypisaniu recept wprowadzonych przez Adama Niedzielskiego". Poza tym lekarze chcą "jakościowego 
kształcenia lekarzy", "wprowadzenia norm zatrudnienia dla lekarzy w przeliczeniu na pacjenta, co zapewni prawidłową 
jakość pracy" oraz "większych inwestycji w ochronę zdrowia". 
 
Wybrana data protestu nie jest przypadkowa. Ogłaszający zaznaczyli bowiem, że "ochrona zdrowia musi stać się 
kluczowym punktem programów politycznych na te wybory". 
 
 
 
 
 
 
 
 
M.He 

Źródło informacji medialnej: https://www.eska.pl/ 

https://www.eska.pl/warszawa/protest-tuz-przed-wyborami-lekarze-rezydenci-wyliczyli-czego-oczekuja-aa-
YQiu-QeRm-XSgq.html 
 

 
 
 
 
 

https://www.eska.pl/warszawa/protest-tuz-przed-wyborami-lekarze-rezydenci-wyliczyli-czego-oczekuja-aa-YQiu-QeRm-XSgq.html
https://www.eska.pl/warszawa/protest-tuz-przed-wyborami-lekarze-rezydenci-wyliczyli-czego-oczekuja-aa-YQiu-QeRm-XSgq.html
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14. Data: 
10 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Gliwice 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy Lekarzy 
„Kontra” przy Narodowym 

Instytucie Onkologii im. Marii 
Skłodowskiej-Curie – Oddział 

w Gliwicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Narodowym Instytucie Onkologii w Gliwicach. 22 tys. złotych dla lekarzy 
 

Związek Zawodowy Lekarzy „Kontra” przy Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Skłodowskiej-Curie – 
Oddział w Gliwicach wszczął spór zbiorowy z pracodawcą. Jednym z żądań związkowców jest wprowadzenia 
minimalnej stawki zasadniczej dla wszystkich lekarzy z tytułem specjalisty na umowie o pracę w wysokości ok. 
22 tysięcy złotych. 
 

Związek Zawodowy Lekarzy „Kontra”  reprezentowany przez dr n. med. Krystynę Trelę-Janus, zażądał m.in. 
wprowadzenia minimalnej stawki zasadniczej dla wszystkich lekarzy z tytułem specjalisty zatrudnionych na podstawie 
umowy o pracę w wysokości trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia liczonego na podstawie danych z pierwszego 
kwartału 2023 r. oraz gwarancji waloryzacji co najmniej raz w roku w odniesieniu do przeciętnego wynagrodzenia 
liczonego na podstawie danych z pierwszego kwartału danego roku. 
 

Według dyrekcji szpitala są to żądania niemożliwe do spełnienia. Ustanowienie minimalnej stawki zasadniczej na 
poziomie zaproponowanym przez Kontrę to ok. 22 tysiące złotych. Szpital też nie wie jakie będzie otrzymywał środki od 
NFZ w kolejnych latach, dlatego nie może zapewnić stałej waloryzacji. 
 

- Biorąc pod uwagę, że przeciętne miesięczne wynagrodzenie w pierwszym kwartale 2023 r. wyniosło około 
7200 zł, mówimy o kwocie około 22 000 złotych. I takiej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla lekarzy 
specjalistów domaga się „Kontra”. To jest żądanie, którego nie możemy spełnić. Nie możemy również zgodzić 
się na stałą waloryzację tej stawki, ponieważ nie wiemy, jakie środki będziemy w przyszłości otrzymywać z NFZ 
za wykonane świadczenia medyczne na rzecz naszych pacjentów – tłumaczy prof. Krzysztof Składowski, dyrektor 
gliwickiego oddziału Narodowego Instytutu Onkologii. 
 

Jak informuje placówka: "Związek Zawodowy Lekarzy „Kontra” domaga się także wprowadzenia jednolitego 
systemu premiowania lekarzy wykonujących procedury medyczne, zapewnienia dla wszystkich pracowników 
Instytutu bezpłatnego parkingu i abonamentów obiadowych w preferencyjnych cenach, obligatoryjnej zapłaty 
za czas wolny od pracy po zakończeniu lekarskiego dyżuru medycznego oraz zwolnienia lekarzy z obowiązku 
udzielania pomocy medycznej pacjentom zgłaszającym się do Instytutu na badania i konsultacje, jak również 
osobom towarzyszącym lub odwiedzającym". 
 

Według prof. Składowskiego, realizacja wszystkich żądań naraziłaby szpital na utratę płynności finansowej.  
 
 

Źródło informacji medialnej: https://silesia24.pl/ 

https://silesia24.pl/spor-zbiorowy-w-narodowym-instytucie-onkologii-w-gliwicach-22-tys-zlotych-dla-lekarzy 
 

 
 
 

https://silesia24.pl/spor-zbiorowy-w-narodowym-instytucie-onkologii-w-gliwicach-22-tys-zlotych-dla-lekarzy
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15. Data: 
9 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Działalność 
bibliotek, archiwów, 

muzeów oraz 
pozostała 

działalność 
związana z kulturą 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Muzeum 

Literatury im. Adama Mickiewicza 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

trwa spór zbiorowy 
 

fiasko mediacji 
 

związkowcy 
zapowiadają podjęcie 
wszelkich dostępnych 

środków 
przewidzianych 

w ustawie 
o rozwiązywaniu 

sporów zbiorowych, 
włącznie z pikietą 

protestacyjną 
muzealników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pogłębia się kryzys w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza. Solidarność zapowiada protest 
 

Kryzys w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie trwa już prawie dwa lata. 
 
W maju 2022 roku Solidarność działająca w Muzeum przedstawiła uwagi do sposobu zarządzania placówką 
organizatorom – ministrowi kultury i dziedzictwa narodowego i marszałkowi województwa mazowieckiego, licząc na 
pomoc i interwencję. Związkowcy wskazywali na wiele zagrożeń dla kondycji Muzeum i sytuacji pracowniczej, w tym 
niebezpieczeństwa związane z projektem nowego Statutu i Regulaminu Organizacyjnego ML. 
 
Konsultacje pracodawcy zdaniem związkowców nie miały charakteru autentycznego dialogu ze stroną społeczną, 
a okazały się tylko formalnym wypełnieniem obowiązku pracodawcy wynikającego z aktualnego regulaminu. Wobec 
niespełnionych żądań, dotyczących między innymi: organizacji pracy, wynagrodzeń pracowników z tytułu praw 
autorskich, a przede wszystkim projektu nowego regulaminu organizacyjnego, w październiku 2022 roku strona 
związkowa weszła z pracodawcą w spór zbiorowy. 
 
Spotkania na etapie rokowań – do stycznia 2023 roku, a następnie mediacje, które zakończyły się 6 czerwca, nie 
przyniosły żadnych konstruktywnych rozwiązań. Brak autentycznej dobrej woli pracodawcy i zrozumienia intencji 
związkowców przekreśliły szanse porozumienia. 
 
Związkowcy omówili dalsze kroki prowadzenia sporu zbiorowego i otrzymali zapewnienie pełnego poparcia ze 
strony Regionu i Krajowej Sekcji. 
 
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Muzeum Literatury zamierza podjąć wszelkie dostępne środki 
przewidziane ustawowo w działaniach sporu zbiorowego, włącznie z pikietą protestacyjną 
muzealników i wszystkich sprzyjających im w tych działaniach, z udziałem mediów zainteresowanych sytuacją instytucji 
opiekującą się spuścizną narodową, tak ważną dla kultury polskiej. 
 
 
 
Autor: Solidarność Mazowsze, kor. 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 

https://tysol.pl/a108281-poglebia-sie-kryzys-w-muzeum-literatury-im-adama-mickiewicza-solidarnosc-
zapowiada-protest 
 

 
 
 

https://tysol.pl/a108281-poglebia-sie-kryzys-w-muzeum-literatury-im-adama-mickiewicza-solidarnosc-zapowiada-protest
https://tysol.pl/a108281-poglebia-sie-kryzys-w-muzeum-literatury-im-adama-mickiewicza-solidarnosc-zapowiada-protest
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16. Data: 
8 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
środowisko lekarzy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 poczucie ignorowania głosu lekarzy przez władzę, niska jakość kształcenia medycznego i brak 

zaufania w rozmowach z Ministerstwem Zdrowia  

protest lekarzy ma 
zostać 

przeprowadzony we 
wrześniu, po 23. 

września, kiedy to 
odbywa się egzamin 

lekarski 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze mają dość. Decyzja już zapadła. Pytanie tylko: jak i kiedy 
 

Decyzja o strajku lekarzy we wrześniu już zapadła - dowiedział się "Dziennik. Gazeta Prawna". Jeszcze w tym 
tygodniu związki zawodowe i samorząd mają ustalić w jakiej formie i kiedy dokładnie dojdzie do protestu. 

 
Głównym powodem, dla którego lekarze zdecydowali się na strajk, jest, jak sami twierdzą, poczucie ignorowania ich 
głosu przez władzę, niska jakość kształcenia medycznego i brak zaufania w rozmowach z Ministerstwem Zdrowia -
 czytamy w dzienniku. 
 
Resort zdrowia widzi to jednak inaczej. Uważa, że środowisko medyczne walczy z nieprawidłowościami we własnych 
szeregach, takimi m.in. jak zarabianie na wypisywaniu e-recept bez badania pacjenta, a planowany strajk to próba 
odwrócenia uwagi społeczeństwa od tych problemów - czytamy w "DGP". 
 
Według informacji dziennika, lekarze rozważają różne formy protestu. Od marszów i rozstawianie białych miasteczek 
pod rządowymi budynkami po strajk głodowy, czasowe odchodzenie od łóżek pacjentów oraz "protest receptowy", 
polegający na wystawianiu recept tylko w formie papierowej. 
 
Szczegóły mają być omówione w najbliższych dniach. Jak mówią rozmówcy "Dziennika. Gazety Prawnej", celem jest 
przeprowadzenie skutecznego protestu, który zdobędzie poparcie społeczne. 
 
Kluczowym elementem jest również data rozpoczęcia akcji. Na razie wiadomo jedynie, że protest odbędzie się we 
wrześniu i rozpocznie się po 23 września, kiedy odbywa się egzamin lekarski. 
 
Sebastian Goncerz, przewodniczący Porozumienia Rezydentów Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy (PR 
OZZL), w rozmowie z "DGP" zapewnia, że decyzja o strajku zapadła już wcześniej. Ostatnie wydarzenia, takie jak 
ujawnienie przez ministra zdrowia danych lekarza i tego, co przepisał, tylko przyspieszyły działania. 
 
Związek może liczyć na poparcie Naczelnej Izby Lekarskiej (NIL) - informuje gazeta. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/klamka-zapadla-lekarze-szykuja-sie-do-strajku-6928251901205152a.html 
 

 

https://www.money.pl/gospodarka/klamka-zapadla-lekarze-szykuja-sie-do-strajku-6928251901205152a.html
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17. Data: 
8 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Świnoujście 
 
Branża: 

Przetwarzanie 
i konserwowanie 

mięsa, 
z wyłączeniem 
mięsa z drobiu 

 
NSZZ „Solidarność” 

reprezentująca pracowników 
firmy HKScan 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

8 sierpnia odbył się 
strajk ostrzegawczy, 

a Zarząd Regionu 
NSZZ „Solidarność” 

Pomorza Zachodniego 
zorganizował pikietę 

wspierającą 
pracowników firmy HK 

Scan w Świnoujściu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Świnoujście. Strajkowali w HK Scan. 
 

Strajk ostrzegawczy prowadzili we wtorek związkowcy pracujący w firmie HK Scan w Świnoujściu. 
 
Dwugodzinny strajk i pikieta z sukcesem doprowadziły do końca negocjacje między stronami. Dziś przed siedzibą firmy 
HK Scan walkę o podwyżki wspierało ponad 100 związkowców z całego regionu. 
 
- Negocjacje trwają kilka miesięcy. Osiągnęliśmy porozumienie z pracodawcą, co do wielkości podwyżek, natomiast jest 
bardzo duża różnica, co do terminu ich wprowadzenia - przyznał Mieczysław Jurek, przewodniczący Zarządu Regionu 
NSZZ Solidarność Pomorza Zachodniego. 
 
- Jeżeli się nie dogadamy, będziemy chyba organizować strajk generalny. Co robimy w firmie? Wędzimy boczek, 
pakujemy go, wysyłamy do Skandynawii. Pracownicy odchodzą. Jeszcze teraz czekają, jak się zakończą negocjacje 
płacowe i będą sobie szukać pracy - relacjonował Ryszard Zawierucha, Przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ 
Solidarność HKSCAN Świnoujście. 
 
- Praca na zmiany, w zimnym, w wilgoci, mega ciężka, w ogóle nie ma chętnych - dodała Emilia Janicka, Koordynator 
Związkowy do Spraw Przemysłu Spożywczego w Polsce. 
 
Mediacje prowadzone na terenie firmy udało się doprowadzić do szczęśliwego dla pracowników finału. Pracodawca 
podpisał proponowane przez Solidarność porozumienie, dzięki któremu do końca roku wypłacone zostaną dwie transze 
podwyżek - od 300 do 650 zł. 
 
 
 
 
 
 
Autor: Joanna Maraszek 

Źródło informacji medialnej: https://radioszczecin.pl/ 

https://radioszczecin.pl/1,459619,swinoujscie-strajkowali-w-hk-scan-wideo-zdjecia 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://radioszczecin.pl/1,459619,swinoujscie-strajkowali-w-hk-scan-wideo-zdjecia
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18. Data: 
5 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Gdańsk 

 
 
Branża: 

Rybołówstwo 

 
Pracownicy Morza Bałtyckiego 

NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zakaz połowu dorsza na Bałtyku i brak odszkodowań oraz brak realizacji porozumienia z 2020 r. 

dotyczącego  m.in. rekompensat dla armatorów i ich załóg, w zamian za zezłomowanie kutrów, a także 
specjalnych zasiłków do czasu wypłacenia rekompensat 

blokada DW 216 
polegająca na ciągłym 
przechodzeniu przez 

dwa przejścia dla 
pieszych na jedynej, 

prowadzącej 
z Władysławowa do 

i z Helu, drodze 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rybacy do rządu: wypełnić porozumienie! Blokada trasy na półwysep helski 
 

W akcie desperacji i rozgoryczenia biernością i arogancją rządu pracujący na polskim Wybrzeżu do 2019 roku 
rybacy zablokowali na blisko dwie godziny przejazd z Władysławowa na półwysep Helski. 
 

W sobotę 5 sierpnia ponad trzydziestu rybaków zrzeszonych w organizacji Pracowników Morza Bałtyckiego NSZZ „S”, 
wspieranych w geście solidarności przez pięćdziesięciu kolegów – związkowców, protestowało przeciwko bezczynności 
rządu oraz w obronie swych praw potwierdzonych zawartym, a nie zrealizowanym porozumieniem z 16 stycznia 2020 r. 
Podpisał je ówczesny minister odpowiedzialny za gospodarkę morską, dzisiaj po przetasowaniach pełnomocnik rządu 
ds. ds. gospodarki wodą oraz inwestycji w gospodarce morskiej i wodnej Marek Gróbarczyk, w 2019 r. lider listy PiS na 
Pomorzu szczecińskim, pochodzący z Nowego Sącza, absolwent WSM w Gdyni, znajdujący się na orbicie politycznej 
europosła Joachima Brudzińskiego. 
 

Po tym, gdy w 2019 roku Komisja Europejska, za zgodą rządu, wprowadziła zakaz połowu dorsza w polskiej strefie 
Bałtyku, polscy rybacy i armatorzy mieli dostać rekompensaty za poniesione straty. Od 2020 roku nie wolno łapać nawet 
pojedynczych ryb na wędkę.  
 

Mimo licznych spotkań i obietnic m.in. premiera Mateusza Morawieckiego, wicepremiera Jacka Sasina i deklaracji 
wiceministrów nie ma żadnych decyzji. 
 

Protest sobotni polega na ciągłym przechodzeniu przez dwa przejścia dla pieszych w DW 216, jedynej prowadzącej z 
Władysławowa do i z Helu. Protestujący co jakiś czas przepuszczali samochody, przede wszystkim te wiozące małe 
dzieci – w tym czasie związkowcy przemieszczali się między oddalonymi o 200 m przejściami dla pieszych. Akcja 
przebiegała pod pieczą i w asyście kilku funkcjonariuszy policji drogowej oraz plutonu prewencji policji. Nie obyło się bez 
oznak agresji ze strony obserwujących akcję i kierowców. Ale były też przypadki życzliwego zainteresowania powodem 
protestu. O tych informowały dwa banery i rozdawane ulotki. Ostatecznie przeważyło zrozumienie dla racji 
protestujących. Protest zakończył się po przybyciu policyjnego negocjatora z Gdańska. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalmorski.pl/ 

https://www.portalmorski.pl/wiadomosci/rybolowstwo/53945-rybacy-do-rzadu-wypelnic-porozumienie-
blokada-trasy-na-polwysep-helski 
 

 
 
 
 

https://www.portalmorski.pl/wiadomosci/rybolowstwo/53945-rybacy-do-rzadu-wypelnic-porozumienie-blokada-trasy-na-polwysep-helski
https://www.portalmorski.pl/wiadomosci/rybolowstwo/53945-rybacy-do-rzadu-wypelnic-porozumienie-blokada-trasy-na-polwysep-helski
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19. Data: 
4 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

– Będzino, 
Biesiekierz 

 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
NSZZ "Solidarność" Rolników 
Indywidualnych województwa 

zachodniopomorskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie wsparcia suszowego dla hodowców bydła i tworzy chlewnej 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy protestowali w Szczecinku. Chodzi o hodowców bydła i trzody 
 
Kilkudziesięciu rolników z powiatu szczecineckiego i okolic domagało się dziś (piątek, 4 sierpnia) wsparcia 
suszowego dla hodowców bydła i tworzy chlewnej. 
 
- Na polach mamy już komisje suszowe, które szacują straty, ale do rozwiązania został problem hodowców. W obecnym 
stanie prawnym hodowcy bydła mięsnego i mlecznego nie mogą skorzystać z pomocy suszowej tak jak rolnicy 
zajmujący się tylko produkcją rolną – mówi Emil Mieczaj, szef Solidarności Rolników Indywidualnych w powiecie 
szczecineckim. 
 
- Chodzi nam o rozdzielenie obu działów, tak aby przychody ze sprzedaży mleka i zwierząt rzeźnych nie były wliczane 
do dochodu gospodarstwa, bo zaciemnia to obraz sytuacji. Wykazują one zysk jedynie na papierze. 
 
Hodowcy tłumaczą, że katastrofalna susza uderza także w nich, bo zebrali znacznie mniej paszy z wysuszonych łąk.  
 
To zachwiało opłacalnością hodowli i może doprowadzić do likwidacji stad lub znacznego ich ograniczenia.  
 
– Rozmawialiśmy już z ministrem zdrowia na ten temat, decyzja zależy od Komisji Europejskiej i musi zapaść na 
wczoraj, bo sytuacja jest dramatyczna – Emil Mieczaj dodaje, że co prawda województwie zachodniopomorskim 
wytwarza się niespełna procent krajowej produkcji mleka, ale problem dotyczy całej połączonej ze sobą branży rolnej. - 
Hodowcy muszą zabezpieczyć bazę paszową przed zimą, bo inaczej jej nie przetrwają. 
 
 
 
 
 
Autor: Rajmund Wełnic 

Źródło informacji medialnej: https://szczecinek.naszemiasto.pl/ 

https://szczecinek.naszemiasto.pl/rolnicy-protestowali-w-szczecinku-chodzi-o-hodowcow-bydla-i/ar/c1-
9412459 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://szczecinek.naszemiasto.pl/rolnicy-protestowali-w-szczecinku-chodzi-o-hodowcow-bydla-i/ar/c1-9412459
https://szczecinek.naszemiasto.pl/rolnicy-protestowali-w-szczecinku-chodzi-o-hodowcow-bydla-i/ar/c1-9412459
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20. Data: 
4 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 

 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Międzyzakładowa Organizacja nr 
05-024 OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Związkowcy domagają się:  

 zwiększenia zatrudnienia,  

 wzrostu wynagrodzeń o 1200 zł dla każdego pracownika,  

 podniesienia kwoty odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
1200 zł podwyżki dla pracowników Kauflandu - tego domagają się związkowcy 
 

1 sierpnia 2023 r. doszło do spotkania strony społecznej z przedstawicielami Spółki Kaufland Polska Markety. - 
Rozmowy dotyczyły wzrostu wynagrodzeń dla pracowników spółki, zwiększenia zatrudnienia oraz odpisu na 
Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych. Niestety żadne z postulatów zgłaszanych przez związkowców nie 
spotkały się ze zrozumieniem - mówi Wojciech Jendrusiak przewodniczący Międzyzakładowej Organizacji OPZZ 
Konfederacja Pracy. 
 
- Dowiedzieliśmy się, że płace w spółce regulowane są na podstawie analiz, które wykonuje firma zewnętrzna, 
pracowników jest wystarczająco, a Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mogłoby w ogóle nie być - dodał 
Wojciech Jendrusiak. 
 
1 sierpnia odbyło się także zebranie Zarządu Międzyzakładowej Organizacji OPZZ Konfederacja Pracy, na którym 
podjęto zdecydowane działania w celu polepszenia sytuacji ekonomicznej pracowników spółki. 
 
- Pracodawca otrzymał wystąpienie, w którym domagamy się: wzrostu wynagrodzenia o 1200 zł dla każdego 
pracownika zatrudnionego w spółce Kaufland Polska Markety ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2024 r.; zwiększenia 
zatrudnienia o 30% na stanowiskach niemenedżerskich w sklepach spółki ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2024 oraz 
podniesienia odpisu na ZFŚS – wylicza Wojciech Jendrusiak 
 
- Czas na realizacji postulatów wyznaczyliśmy na dzień 30 sierpnia 2023 r. 
 
Na przełomie września i października odbędzie się także manifestacja pod centralą spółki, będzie to próba przed 
ewentualnym strajkiem, który w przypadku ignorowania potrzeb pracowników odbędzie się jeszcze w tym roku. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.dlahandlu.pl/ 

https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/wiadomosci/1200-zl-podwyzki-dla-pracownikow-kauflandu-tego-
domagaja-sie-zwiazkowcy,126112.html 
 

 
 
 

https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/wiadomosci/1200-zl-podwyzki-dla-pracownikow-kauflandu-tego-domagaja-sie-zwiazkowcy,126112.html
https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/wiadomosci/1200-zl-podwyzki-dla-pracownikow-kauflandu-tego-domagaja-sie-zwiazkowcy,126112.html
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21. Data: 
4 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Lekarzy (OZZL) przy SPSK4 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. postulaty płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Szpitalu Klinicznym w Lublinie. Czego dotyczy? 
 

Nieprzejrzysta kultura wynagradzania, uznaniowe premie dla wybranych, niskie zarobki – takie zarzuty dyrekcji 
Szpitala Klinicznego nr 4 w Lublinie stawia część zatrudnionych tam lekarzy. Dyrekcja je odpiera i informuje, że 
nie jest w stanie sprostać oczekiwaniom lekarzy, gdyż ich realizacja kosztowałaby 60 mln zł rocznie. 
W placówce trwa spór zbiorowy. 
 

Jak informuje OZZL, aktualne żądania lekarzy zatrudnionych na umowę o pracę w tym szpitalu składają się 
z 4 punktów, z których tylko jeden z postulatów dotyczy bezpośrednio wysokości wynagradzania – to 100 zł za godzinę 
brutto. Lekarze chcą też wprowadzenia sprawiedliwych i transparentnych zasad udzielania premii uznaniowych i innych 
dodatków, które obecnie oparte są – ich zdaniem - na nieznanych powszechnie i niejasnych zasadach. 
 

- Nie rozumiemy, dlaczego zarządzanie odbywa się w SPSK nr 4 przez dzielenie i skłócanie pracowników, którego 
narzędziem okazały się niejawne - do momentu, gdy OZZL poprosił oficjalnie o informacje – premie, natychmiastowego 
wprowadzenia jednego powszechnie znanego wśród pracowników systemu premiowania, tak aby każdy z pracowników 
znał zasady premiowania i mógł uzyskać premię, jeśli spełni te warunki, wprowadzenia specjalnej zakładki w intranecie 
pracodawcy, dotyczącej wysokości premii wypłacanych każdego miesiąca w poszczególnych oddziałach, 
z zachowaniem przepisów o ochronie danych osobowych RODO – wnioskują. 
 

Dyrekcja zarzut braku transparentności zasad przyznawania wynagrodzenia również uważa za nieprawdziwy. - 
Pracodawca przyznaje wynagrodzenie na podstawie Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy obowiązującego w SPSK 
Nr 4 w Lublinie, którego OZZL jest sygnatariuszem. OZZL zgodnie ze złożonym wnioskiem i w granicach 
dopuszczalnych przez przepisy powszechnie obowiązujące otrzymał informację o nagrodach i premiach przyznawanych 
w SPSK Nr 4 w Lublinie. Odnosząc się zaś do ostatniego postulatu należy wskazać, że brak jest podstaw do 
umieszczania na stronie internetowej SPSK Nr 4 w Lublinie comiesięcznej informacji o przyznawanych premiach – 
wskazuje. 
 

Odnosząc się do zawartych w liście otwartym i wezwaniu wszczynającym spór zbiorowy postulatów dotyczących 
podwyższenia wynagrodzenia, dyrekcja SPSK Nr 4 w Lublinie informuje też, iż nie jest w stanie sprostać 
oczekiwaniom finansowym przedstawicieli związku zawodowego, których realizacja oznaczałaby dla szpitala 
wzrost kosztów o ponad 60 mln zł w ciągu roku. Obecna sytuacja finansowa szpitala nie pozwala na tak 
radykalne podniesienie wynagrodzeń - argumentuje. 
 
 
 

Autor : Anna Gumułka 

Źródło informacji medialnej: https://cowzdrowiu.pl/ 

https://cowzdrowiu.pl/aktualnosci/post/spor-lekarze-dyrekcja-w-szpitalu-klinicznym-w-lublinie 
 

 

https://cowzdrowiu.pl/aktualnosci/post/spor-lekarze-dyrekcja-w-szpitalu-klinicznym-w-lublinie
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22. Data: 
3 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

ARiMR 
 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
NSZZ "Solidarność" 

Pracowników Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa i NSZZ Pracowników 

Administracji Rolnictwa w 
Rzeczpospolitej Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. żądanie płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 
 
 
 

referendum strajkowe 
odbędzie się w dniach 

4-11 sierpnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność w ARiMR rozpoczyna akcje „Czarny tydzień”. Jutro rusza referendum strajkowe 
 

Od 4 do 11 sierpnia trwać będzie referendum strajkowe pracowników Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa. Związkowcy zachęcają wszystkich pracowników ARiMR, aby w czasie trwania referendum 
przychodzili do pracy ubrani na czarno. 
 

Od 4 do 11 sierpnia trwać będzie referendum strajkowe pracowników Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 
 

Tym samym NSZZ „Solidarność” Pracowników ARiMR chce uzyskać mocniejsze argumenty do negocjacji z Zarządem 
ws. podwyżek płac. 
 

Związkowcy zachęcają wszystkich pracowników ARiMR, aby w czasie trwania referendum strajkowego przychodzili do 
pracy ubrani na czarno. Akcja „Czarny tydzień” ma zamanifestować niezadowolenie pracowników z niskiego poziomu 
wynagrodzeń w Agencji. 
 

– Czy pracownicy Agencji naprawdę uważają, że 290 zł brutto podwyżki, to jest właściwa wycena ich pracy? My 
w przeciwieństwie do decydentów cenimy pracę pracowników Agencji. Uważamy, że 800 zł to jest minimum, którego nie 
możemy odpuścić. Jeżeli swoją pracę wyceniacie na więcej, to przyłączcie się solidarnie do czarnego tygodnia i 
zagłosujcie w referendum – czytamy na stronie „S” w ARiMR. 
 

W spór zbiorowy i referendum strajkowe zaangażowany jest wraz z Solidarnością drugi związek – NSZZ Pracowników 
Administracji Rolnictwa w Rzeczpospolitej Polskiej. 
 

Spór zbiorowy w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa został wszczęty 9 marca 2021 roku. 
Solidarność w ARiMR domaga się między innymi: podwyżki w wysokości 800 zł brutto wynagrodzenia zasadniczego dla 
wszystkich pracowników ARiMR, wprowadzenia premii regulaminowej 1500 zł brutto na kwartał (uzależnionej 
proporcjonalnie od frekwencji), określenie w regulaminie ścieżki awansu zawodowego czy wprowadzenie dodatku 
funkcyjnego i ruchomego czasu pracy. 
 

(…) wcześniej, 18 kwietnia br., na drugim spotkaniu mediacyjnym strona społeczna przekazała Pani mediator i 
pracodawcy protokół rozbieżności. KZ NSZZ „Solidarność” nie widząc szans na porozumienie w ramach mediacji, 
podjęła decyzję o zakończeniu tego etapu i rozpoczęciu pogotowia strajkowego. 
 
 
Autor: mkk,kor. 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 

https://tysol.pl/a108025-solidarnosc-w-arimr-rozpoczyna-akcje-czarny-tydzien-jutro-rusza-referendum-
strajkowe 
 

 

https://tysol.pl/a108025-solidarnosc-w-arimr-rozpoczyna-akcje-czarny-tydzien-jutro-rusza-referendum-strajkowe
https://tysol.pl/a108025-solidarnosc-w-arimr-rozpoczyna-akcje-czarny-tydzien-jutro-rusza-referendum-strajkowe
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23. Data: 
1 sierpnia 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Świnoujście 
 
Branża: 

Przetwarzanie 
i konserwowanie 

mięsa, 
z wyłączeniem 
mięsa z drobiu 

 
NSZZ „Solidarność” 

reprezentująca pracowników 
firmy HKScan 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

na 8 sierpnia 
zapowiedziano 

przeprowadzenie 
strajku 

ostrzegawczego, 
a Zarząd Regionu 

NSZZ „Solidarność” 
Pomorza Zachodniego 

poinformował 
o zorganizowaniu 

pikiety wspierającej 
pracowników firmy HK 

Scan w Świnoujściu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Solidarność" popiera strajk w HK Scan w Świnoujściu. Będzie pikieta związkowców 
 

Dwugodzinny strajk ostrzegawczy odbędzie się w przyszły wtorek w HK Scan w Świnoujściu - pracownicy 
domagają się podwyżek. Aby wesprzeć strajkujących, "Solidarność" zorganizuje przed siedzibą firmy pikietę. 
 
Dwugodzinny strajk ostrzegawczy odbędzie się w HK Scan w Świnoujściu 8 sierpnia. Pracownicy przerwą pracę o godz. 
10. W tym samym czasie przed siedzibą firmy pikietować mają związkowcy z "Solidarności" - by wzmocnić protest 
pracowników, którzy ostrzegawczo przerwą pracę. 
 
Jak się dowiedzieliśmy, pracownicy HK Scan mają dwa główne postulaty: domagają się podwyżki płac i poprawy 
warunków pracy. 
 
- Od wielu tygodni są w trakcie negocjacji dotyczącej regulacji płac - tłumaczy Mieczysław Jurek, przewodniczący 
Zarządu Regionu zachodniopomorskiej "Solidarności". 
 
Przewodniczący "S" twierdzi, że był moment, kiedy pracownikom wydawało się, że strony podpiszą porozumienie. 
 
- Podczas pierwszego spotkania z mediatorem porozumienie wydawało się bardzo bliskie - twierdzi Mieczysław Jurek. - 
Jednak w trakcie drugiego spotkania pracodawca wycofał się ze swoich wcześniejszych propozycji. 
 
 
 
 
 
 
Autor: Leszek Wójcik 

Źródło informacji medialnej: https://gs24.pl/ 

https://gs24.pl/solidarnosc-popiera-strajk-w-hk-scan-w-swinoujsciu-bedzie-pikieta-zwiazkowcow/ar/c1-
17767525 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gs24.pl/solidarnosc-popiera-strajk-w-hk-scan-w-swinoujsciu-bedzie-pikieta-zwiazkowcow/ar/c1-17767525
https://gs24.pl/solidarnosc-popiera-strajk-w-hk-scan-w-swinoujsciu-bedzie-pikieta-zwiazkowcow/ar/c1-17767525

