Załącznik nr 5 – Formularz zgłoszenia zewnętrznego
FORMULARZ ZGLOSZENIA ZEWNĘTRZNEGO
1. Imię i nazwisko sygnalisty: ……………………………………………………………

2. Dane do kontaktu: …………………………………………………………………………..

3. Nazwa i adres organizacji, w stosunku do której sygnalista pozostaje w kontekście pracy i miał możliwość powzięcia informacji o naruszeniu prawa: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub data i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa: ……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

5. Opis naruszenia prawa lub sytuacji/okoliczności, które mogą doprowadzić naruszenia prawa [footnoteRef:1]: ……………………………………………………………………………………… [1:  W przypadku przyjęcia zgłoszenia ustnego upoważniony pracownik powinien w tym miejscu również streścić dokładny przebieg rozmowy. W trakcie której dokonano zgłoszenia, opisać formę dokonania zgłoszenia (telefonicznie bądź w trakcie bezpośredniego spotkania), a także powinien zamieścić wzmiankę o dacie i miejscu przeprowadzenia rozmowy. ] 

…………………………………………………………………………………………………

6. Wskazanie osoby, której dotyczy zgłoszenie (w tym imię i nazwisko, miejsce pracy): ………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………

7. Wskazanie ewentualnych świadków mających wiedzę na temat naruszenia prawa lub dowodów, jakie należy przeprowadzić w celu jego udowodnienia: ……………………. …………………………………………………………………………………………………

8. Wymienienie załączników dołączonych do zgłoszenia: …………………………………. …………………………………………………………………….……………………………
9. Czy sygnalista wyraża zgodę na:

1) Ujawnienie jego danych[footnoteRef:2]: [2:  Zaznaczyć właściwą opcję.] 

	TAK
	NIE

	□
	□


2) Nagrywanie rozmowy[footnoteRef:3]: [3:  Uzupełnić, jeżeli dotyczy (tj. w przypadku zgłoszenia dokonanego ustnie – na spotkaniu z pełnomocnikiem ds. zgłoszeń wewnętrznych; w przypadku zgłoszenia dokonanego pisemnie, zaznaczyć „nie dotyczy”.] 

	TAK
	NIE

	□
	□



