
1. Prowadzenie rejestru
obejmującego

zachorowania na
choroby zawodowe i

podejrzeń o takie
choroby, w myśl art. 235

§ 4 k.p.

Definicja choroby zawodowej

Za chorobę zawodową, zgodnie z art. 235¹ Kodeksu pracy,
uważa się chorobę wymienioną w wykazie chorób
zawodowych, jeżeli w wyniku oceny warunków pracy można
stwierdzić bezspornie lub z wysokim prawdopodobieństwem,
że została spowodowana działaniem czynników szkodliwych
dla zdrowia, występujących w środowisku pracy albo w związku
ze sposobem wykonywania pracy

Choroby
zawodowe

5. Zapewnienie
realizacji zaleceń

lekarskich

2. Ustalenie  przyczyny
powstania choroby

zawodowej oraz
charakteru i rozmiaru
zagrożenia tą chorobą,

działając w porozumieniu z
właściwym państwowym

powiatowym inspektorem
sanitarnym 

3. Przystąpienie
niezwłocznie do

usunięcia czynników
powodujących powstanie

choroby zawodowej i
zastosowania innych

niezbędnych środków
zapobiegawczych

   Ad.1 

Nie ma jednego wzoru
rejestru chorób

zawodowych i rejestru
podejrzenia chorób

zawodowych

Opracowali pracownicy Państwowej Inspekcji Sanitarnej województwa dolnośląskiego

Jakie masz obowiązki jako PRACODAWCA ?

PRACODAWCO,  czy wiesz jakie są procedury dotyczące chorób zawodowych?

w formie ZGŁOSZENIA na  formularzu określonym  w Rozporządzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób na
podstawie art. 237 § 4  Kodeksu pracy ( dalej k.p.)

Telefonicznie w przypadku choroby zawodowej o ostrym
przebiegu lub podejrzenia, że choroba zawodowa była przyczyną
śmierci pracownika

Komu powinno się zgłosić podejrzenie choroby zawodowej ?

właściwemu państwowemu powiatowemu  inspektorowi sanitarnemu 
właściwemu okręgowemu inspektorowi pracy    

W jakiej formie powinno się tego dokonać  ?

4. Przesłanie
zawiadomienia o skutkach

choroby zawodowej do
Instytutu Medycyny Pracy
im. prof. dr. med. Jerzego
Nofera w Łodzi oraz do

właściwego państwowego
powiatowego inspektora

sanitarnego


