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Uczenie sie jako aktywnos¢ w przebiegu Zycia —
potrzeba i fakty w swietle badan

Promowanie nowego podejscia do uczenia sie dorostych opartego na
uznawaniu efektow uczenia sie

Warszawa, 20.11.2013



Plan prezentacji
* POTRZEBY

ocena poprzez poziom i zroznicowanie kapitatu ludzkiego wedtug grup
spoteczno-ekonomicznych

* FAKTY
aktywnosc¢ edukacyjna Polakow

doskonalenie zawodowe

Dane Diagnozy Spotecznej, analizy zespotu: dr Izabela Grabowska i dr
Dorota Weziak-Biatowolska



Definicja kapitatu ludzkiego

Do pomiaru kapitatu ludzkiego postuzono sie informacjami o:

* wyksztatceniu respondentow w wieku 16 lat i wiecej,

* ich kompetencjach cywilizacyjnych
(korzystanie z Internetu, znajomosc jezyka angielskiego)

e oraz uczestnictwie w ksztatceniu ustawicznym i doksztatcaniu w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub doskonalenia innych

umiejetnosci.
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Kapitat ludzki — réznice generacyjne, 2007 - 2013
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Wozrost giownie wskutek
rosngcego trendu
korzystania z technologii
informatycznych (regres w
doskonaleniu kwalifikacji
zawodowych, postep w
Znajomosci jez. ang.)

Zmniejszajq sie roznice w
grupie oséb do 45 roku
zycia, wzrasta luka
miedzy osobami w wieku
do 45 lat oraz 45 lat i
wiecej
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Kapital ludzki a wiek i pré We wszystkich analizowanych latach
wsrod oséb w wieku 15-34 lata

i 35-44 lata to kobiety
charakteryzowaty sie wyzszym

poziomem kapitatu ludzkiego,
natomiast wsréd osob w wieku 45
lat i wiecej — byli to mezczyzni.

15-34 35-44 45 i wiecej

B Kapitat ludzki w 2007 m Kapitat ludzki w 2009 m Kapitat ludzki w 2011 = Kapitat ludzki w 2013
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Kapitat ludzki a status na rynku pracy i ptec

Najwyzszym poziomem kapitatu
ludzkiego charakteryzuj3 sie osoby
pracujace, nastepnie bezrobotne, a
na koncu - bierne zawodowo.

Kobiety pracujace i bezrobotne s3

Pracujacy

M Kapitat ludzki w 2007

lepiej wyposazone w kapitat ludzki

niz odpowiednio mezczyzni
pracujacy i bezrobotni

Bezrobotni

M Kapitat ludzki w 2009

m Kapitat ludzki w 2011

M K

Bierni zawodowo

Kapitat ludzki w 2013



Kapitat ludzki a wielkos¢ miejscowosci zmieszkania

\
wies Utrzymuje sie wzorzec wyposazenia
E w kapitat ludzki wedtug klasy
miejscowosci zamieszkania - maleje
miasta o liczbie mieszkaricdw ponizej 20 tys. e wyraznie wraz ze zmniejszaniem sie
I -

wielkosci miejscowosci.

miasta o liczbie mieszkancow 20-100 tys. - X N,|.ek_orzy5tne dia n:“e§2kancovy bl
-~ m réznice w wyposazeniu w kapitat
i | - ludzki nieznacznie sie zmniejszyty,
miasta o liczbie mieszkaricow 100-200 tys. g cho¢ nadal charakteryzuja si¢ oni
_r najnizszym poziomem tego kapitatu.
miasta o liczbie mieszkancow 200-500 tys. - .

miasta o liczbie mieszkancéw 500 tys i Wiecej _
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Aktywnosc¢ edukacyjna oséb dorostych

Profil wedtug wieku

20-24 - blisko 58% korzysta z réznych form ksztatcenia, 69% K i 48% M, luka pfci
widoczna zwtaszcza na obszarach wiejskich

25-29 — okoto 13% (nieznaczny spadek), 15% K i 12% M, rosng dysproporcje terytorialne
30-39 — blisko 5% korzysta z réznych form ksztatcenia, 6% Ki4% M

Struktura aktywnych edukacyjnie oséb dorostych (18+)

wiek: 18-24 - 68% , 25-29 -12%, 30-39- 10%

status na rynku pracy : 64 % bierni zawodowo (87% do 24 lat), 13% bezrobotni, 23%-

pracujacy
wsrod aktywnych zawodowo — czesciej K




Doskonalenie zawodowe (1)

Uczestnictwo osob w wieku powyzej 25 lat w jakiejkolwiek aktywnosci zwigzanej z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych lub innych umiejetnosci w ciggu ostatnich 2
lat wedtug wieku w latach 2011-2013

Wiek

e uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym wedtug wieku w latach 2011-2013 nie ulegto
istotnej zmianie w porownaniu z poprzednig rundg badania;

* najwiekszg aktywnoscig edukacyjng charakteryzujg sie osoby w najmtodsze;j
analizowanej grupie (25-29 lat), a najmniejszg osoby najstarsze (55 lat i wiecej);

* aktywnosc spada stopniowo wraz z wiekiem od okoto 20-24 proc. dla oséb w wieku 25-
29 lat do okoto 2-3 proc. dla os6b w wieku 55 lat i wiece;.



Doskonalenie zawodowe (2)

Uczestnictwo osob w wieku powyzej 25 lat w jakiejkolwiek aktywnosci zwigzanej z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych lub innych umiejetnosci w ciggu ostatnich 2
lat wedtug miejsca zamieszkania oraz ptci w latach 2011-2013
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-wraz ze wzrostem wielkosci
miejscowosci aktywnosc zwigzana z
doskonaleniem zawodowym jest
czesciej podejmowana;

- w latach 2011-2013 - spadek
aktywnosci zwigzanej z
doskonaleniem zawodowym dla
wszystkich typow klasy miejscowosci
zamieszkania za wyjatkiem kobiet w
miastach najwiekszych i
najmniejszych.




30

25

20

Doskonalenie zawodowe (3)

Uczestnictwo os6b w wieku powyzej 25 lat w jakiejkolwiek aktywnosci zwigzanej z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych lub innych umiejetnosci w ciggu ostatnich 2
lat wedtug wyksztafcenia oraz pfci w latach 2011-2013
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Mezczyzni

-osoby lepiej wyksztatcone chetniej
braty udziat w réznych formach
doskonalenia umiejetnosci
zawodowych. Najczesciej doksztatcaty
sie osoby z wyzszym wyksztatceniem i
policealnym;

- dla wyksztatcenia wyzszego i
policealnego czesciej doksztatcajg sie
kobiety, w przypadku pozostatych
kategorii wyksztatcenia — mezczyzni.




Doskonalenie zawodowe (4)

Uczestnictwo osob w wieku powyzej 25 lat w jakiejkolwiek aktywnosci zwigzanej z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych lub innych umiejetnosci w ciggu ostatnich 2
lat wedtug wieku w latach 2011-2013

e podsumowujac, typowa osoba uczestniczgca w jakiejkolwiek aktywnosci zwigzanej z
podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych czy innych umiejetnosci to wcigz osoba z
wyzszym wyksztatceniem, w wieku 25-34 lata, mieszkajgca w duzym miescie, czesciej
kobieta niz mezczyzna;

* nadal wiec proces doskonalenia kwalifikacji osdb dorostych jest selektywny z wzgledu na
wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie oraz status na rynku pracy.



Whioski

Porownanie potrzeb (poziom kapitatu ludzkiego) z faktami:

* Utrzymujaca sie selektywnos¢ aktywnosci edukacyjnej osob dorostych
ze wzgledu na wiek, miejsce zamieszkania i status na rynku pracy
prowadzi do pogtebienia réznic kapitatu w grupach spotecznych

e Znaczenie zmian swiadomosci (motywacja) ale i struktury podazy ustug
edukacyjnych



