Nadlesnictwo Kartuzy

Kartuzy, 2026-07-22r.

Zn. spr.: NK.1101.14.2026

NADLESNICZY NADLESNICTWO KARTUZY

ogtasza naboér na stanowisko ds. hodowli lasu i fowiectwa

1. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Kartuzy ul. Nadlesniczego Sobiestawa Moscickiego 4, 83-300 Kartuzy
e-mail: kartuzy@gdansk.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:
Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 18/2025 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Gdansku z dnia 30.07.2025 roku, Zn. spr.:
DO.1101.30.2025 w sprawie zasad organizowania rekrutacji na wolne stanowiska
pracy w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Gdansku.

3. Adresaci naboru:
Ogtoszenie jest skierowane do pracownikow i bytych pracownikow jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz kandydatéw zewnetrznych.

4. Okreslenie stanowiska:
Specjalista/specjalistka Stuzby lesnej / referent/referentka ds. hodowli lasu i towiectwa
w dziale Gospodarki lesnej.

5. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie wyzsze lesne,

2) Doswiadczenie zawodowe przynajmniej 1 rok pracy w PGLLP,

3) Teoretyczna i praktyczna znajomosc¢ ustawy o lasach oraz aktoéw wykonawczych do
ustawy,

4) Znajomo$c¢ przepiséw prawa dotyczacych lesnictwa i towiectwa,

5) Spetnienie wymagan art. 45 ust. 2 ustawy o lasach,

6) Znajomos¢ obstugi komputera ( pakiet Office: Word, Excel, Outlook) oraz urzadzen
biurowych,

7) Prawo jazdy kat. B,

8) Obywatelstwo polskie,

9) Niekaralno$¢ sadowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,

10) Korzystanie z petni praw publicznych,

11) Znajomos$c¢ obstugi programow SILP, BO, EZD.
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6. Wymagania dodatkowe (preferowane):

7.

8.

9.

1)
2

)
3)
4)
5)
6)

Doswiadczenie zdobyte na stanowisku pracy pracownika dziatu gospodarki lesnej,
Zdany egzamin warunkujgcy nadanie stopnia stuzbowego w Stuzbie lesnej,
Ukonczone kursy oraz szkolenia przydatne na stanowisku pracy objetym naborem,
Umiejetnos¢ przygotowywania dokumentacji w oparciu o KPA,

Dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc,

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Ogdlny zakres obowigzkéw:

1)

2)

Prowadzi catos¢ spraw zwigzanych z hodowlg lasu, w szczegdlnosci w zakresie
realizacji Zasad Hodowli Lasu,

Prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z towiectwem, w szczegdlnosci prowadzenia
postepowan odwotawczych od szacowania szkéd w uprawach i ptodach rolnych z
przygotowaniem  projektu  Decyzji, dokonywania ogledzin szacowania
odwotawczego,

Prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z zamowieniem i realizacjg ustug z zakresu
gospodarki lesnej, w szczegdlnosci przygotowuje dokumentacje do wszczecia
postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego na ustugi z zakresu gospodarki
lesnej,

Uczestniczenie w procesie opracowania planu finansowo - gospodarczego
Nadlesnictwa i jego analizowaniu oraz realizacji w zakresie rzeczowym i
finansowym w ramach swojego zakresu obowigzkéw.

Szczegotowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

Warunki zatrudnienia:

1)
2)

cerJdeoLse

)

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: bezposrednio po zakonczeniu rekrutacji,
Umowe o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na
czas nieokreslony,

Prace w petnym wymiarze czasu,

Miejsce wykonywania pracy: siedziba biura Nadlesnictwa Kartuzy,

Wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci: 6500,00 zt — 8000,00 zi,

Mozliwos¢ rozwoju przez udziat w szkoleniach,

Atrakcyjne warunki pracy i ptacy,

Wyposazenie w niezbedne narzedzia pracy,

Ubezpieczenie grupowe i dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne,

10) Swiadczenia socjalne.

Wymagane dokumenty:

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska, okres pracy na
okreslonym stanowisku)

List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i w miare
mozliwosci adres do korespondenciji elektroniczne;j

Kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
ukonczenie kursow, szkolen itp. oraz posiadanego stazu zawodowego,
Kwestionariusz  osobowy kandydata/kandydatki na  pracownika Lasow
Panstwowych - zatgcznik nr 1,

Klauzula informacyjna dla kandydatéw/kandydatek do pracy, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej kategorii - zatgcznik nr 2,
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6)

Oswiadczenie kandydata/kandydatki - zatgcznik nr 3,

Wymienione dokumenty — oryginatly, kserokopie i oswiadczenia winny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ztozenia kserokopii wymaganego
dokumentu kandydaci zobowigzani sg okazac ich oryginaty przed rozpoczeciem rozmowy
kwalifikacyjne;.

10. Termin i miejsce sktadania ofert:

1)

Wymagane dokumenty nalezy sktadaC¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Kartuzy w
godzinach 7:00-14:30 lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo
Kartuzy, ul. Nadlesniczego Sobiestawa Moscickiego 4, 83-300 Kartuzy w terminie
do 29.07.2026 do godz. 14:30.

Liczy sie data i godzina faktycznego wptywu oferty do nadle$nictwa.

Dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko ds. hodowli lasu i towiectwa w Nadlesnictwie Kartuzy”.
Dokumenty sktadane drogg elektroniczng lub ztozone po wyzej wymienionym
terminie nie bedg rozpatrywane.

11. Dodatkowe informacje:

1)

Nadle$nictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztoéw zwigzanych z naborem.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym etapie, tj. po ocenie ofert kandydatow.
Kandydaci, ktorych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru, zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie (drugi etap naboru).
Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostang wybrani, pozostang do odbioru w
siedzibie Nadlesnictwa Kartuzy przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego, po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.
Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

Wszelkie informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem telefonu 58 685 29
41 u specjalisty ds. pracowniczych w dni robocze w godzinach 7:00-15:00.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Kartuzy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Zatgczniki

NADLESNICZY

Nadle$nictwa Kartuzy

Piotr Kaminski

/podpisano elektronicznie/

1. Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata/kandydatki na pracownika Laséw Panstwowych,

2. Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna dla kandydatéw/kandydatek do pracy,

3. Zatagcznik nr 3 - Oswiadczenie kandydata/kandydatki.
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