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Pani Agnieszka Sobol

Prezes Zarzadu

Fundacji ,,OSTOJA”

im. Siostry Klaryski Stanistawy z Opoczna
ul. Westerplatte 2

26-300 Opoczno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

L Dane identyfikacyjne.

Na podstawie art. 16 ust. 1-2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz. U. 22025 r. poz. 806), w dniach 02 - 03 pazdziernika 2025 r. przeprowadzona zostata
kontrola w trybie zwyklym w Fundacji ,,OSTOJA” im. Siostry Klaryski Stanistawy
z Opoczna, ul. Westerplatte 2, 26-300 Opoczno (zwana dalej Fundacja). Kontrole
przeprowadzono w siedzibie Fundacji ,,OSTOJA” im. Siostry Klaryski Stanistawy
w Opocznie przy ul. Westerplatte 2, zgtoszonym jako miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Fundacja dziata réwniez w Opocznie przy ul. Partyzantéw 30 (Punkt Gastronomiczny
w Szpitalu Powiatowym w Opocznie). W obydwu punktach $wiadczone sa ustugi na rzecz
spotecznos$ci lokalnej. Okres objety kontrola: od 10 sierpnia 2023 r. do 03 pazdziernika
2025 r. Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez Fundacje¢ w okresie kontrolowanym
tj. od 10 sierpnia 2023 r. do 03 pazdziernika 2025 r. warunkow, o ktorych mowa w art. 3,
art. 4 ust. loraz art. 5-7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Wykaz
aktow prawnych, na ktorych podstawie dokonano ustalen kontroli: — ustawa z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806), zwana dalej Ustawa,
— inne akty mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

LODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI
90-926 L6dz, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /lodzuw/SkrytkaESP
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda £6dzki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynno$ci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zaktadce ochrona danych
osobowych.



https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
http://www.lodzkie.eu/

Strona2z7

Celem kontroli byta: ocena realizacji zadan wynikajacych z ustawy o ekonomii spoteczne;j
— zbadanie spelniania przez przedsiebiorstwo spoleczne warunkow 1 obowigzkow,
o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-7 wyzej wymienionej Ustawy. Kontrolg
w podanym zakresie kontrolujacy przeprowadzili, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia 01 pazdziernika 2025 r., wydanymi na podstawie art. 16 ust. 1 1 2
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 806) oraz art.
16 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U.
7 2020 r. poz. 224) nastepujacy pracownicy Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi:
Pani Agnieszka Szydlowska — zastepca kierownika w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny 1 Polityki Spotecznej, petlnigca funkcj¢ kierownika zespotu
kontrolnego (upowaznienie nr 121/2025); Pani Marzena Roczon — inspektor wojewodzki
w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej L.odzkiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Lodzi, (upowaznienie nr 122/2025) i Pani Joanna Staniewska-
Wziatek — starszy specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny
i Polityki Spotecznej. Zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego
nr 0000214986 organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad Fundacji.
Funkcje kierownika jednostki kontrolowanej peini Prezes Zarzadu — Agnieszka Joanna
Sobol, ktéra udzielala wyjasnien dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorstwa. Fakt
przeprowadzenia kontroli w dniach 02-03 pazdziernika 2025 r. odnotowano w ksigzce

kontroli pod poz. 20.

I1. Ocena kontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen na ktorych zostala

oparta.

Wojewoda r.0dzki ocenia pozytywnie z nieprawidlowosciami spelnianie przez
Fundacje ,,OSTOJA” im. Siostry Klaryski Stanistawy z Opoczna warunkow,

o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-7 Ustawy.

Oceng pozytywng z nieprawidlowos$ciami uzasadnia:

Prawidlowosci

1. prowadzenie przez Fundacje dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 roku - Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2024 r. poz. 236, 1222 1 1871 oraz
72025 r. poz. 222, 621 1 622), i dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego w rozumieniu
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ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz.
U. 22025 r. poz.1338), o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 Ustawy;

2. prowadzenie przez Fundacje dziatalnos$ci majacej na celu realizacj¢ ustug spolecznych,
zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 Ustawy;

3. prowadzenie przez Fundacje¢ dziatalnosci majacej na celu reintegracje spoteczng
1 zawodowg o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1
Ustawy) - opracowanie projektow indywidualnych planéw reintegracyjnych.

4. zapewnienie przez Fundacje zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1, 3, 4 Ustawy;

5. posiadanie przez Fundacj¢ organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy.

Nieprawidlowosci

1. niezapewnienie przez Fundacj¢ zatrudnienia okre§lonego w art. 5 ust. 2 Ustawy.

I11. Opis ustalonego stanu faktycznego.

Wojewoda Lodzki decyzja z dnia 10 sierpnia 2023 r. nr RPS-11.8810.11.2023 przyznat
Fundacji ,,OSTOJA” im. Siostry Klaryski Stanistawy z Opoczna status przedsigbiorstwa
spolecznego. Fundacja zostala umieszczona w elektronicznym rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.
Kontrolujacym okazano KRS nr 0000214986 oraz Statut Fundacji, z ktorych wynika
charakter prowadzonej dziatalno$ci: reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz realizacja ustug spotecznych.

Fundacja w okresie objetym kontrolg tj. od 10 sierpnia 2023 r. do 03 pazdziernika 2025 r.
prowadzita dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 roku - Prawo
przedsiebiorcow oraz odptatng dzialalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie, zgodnie z art. 3 ust. 1
pkt 1 Ustawy.

Fundacja zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 18.08.2004 r. dziata
na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r.
poz. 166). Fundacja w ramach dzialalnos$ci prowadzonej przez przedsigbiorstwo spoleczne
zatrudnia (wedtug stanu na dzien 03 pazdziernika 2025 r.) 42 osoby, w tym 33 pracownikow
na podstawie umowy o pracg oraz 9 0sob na podstawie umowy zlecenia. Kontrolujacy ustalili,

ze liczba o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w Fundacji



Strona4 z 7

na podstawie umowy o prac¢ lub spoéldzielczej; umowy o prace w wymiarze co najmniej
Y pelnego wymiaru czasu pracy wynosi 11 osob.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 Ustawy w przedsigbiorstwie spotecznym dziatajacym w celu, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, co najmniej 30% ogélu oso6b zatrudnionych stanowig osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace. Kazda z tych osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym jest
zatrudniona w wymiarze co najmniej 2 petnego wymiaru czasu pracy.

Przez ogot zatrudnionych o ktérym mowa w ust. 2, zgodnie z art. 5 ust. 3 Ustawy, nalezy
rozumie¢ osoby $wiadczace pracg na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego,
umowy o prace naktadczg lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzace jednoosobowa
dzialalno$¢ gospodarcza niebgdace pracodawcami $wiadczace na rzecz przedsigbiorstwa
spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.

Z przeditozonych kontrolujgcym dokumentéw wynika, ze Fundacja na dzien kontroli nie
spelniata warunku okreslonego w art. 5 ust. 2 Ustawy, tj. nie zatrudniata co najmniej 30%
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z ogétu zatrudnionych.

Prezes Zarzadu Fundacji udzielita kontrolujagcym informacji nt. dziatan reintegracyjnych,
indywidualnych plandéw reintegracyjnych 1 udzielonych instrumentow wsparcia.
Z przekazanych kontrolujagcym informacji wynika, ze Fundacja jako Przedsigbiorstwo
Spoleczne opracowalo projekty indywidualnych plandw reintegracyjnych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 Ustawy przedsiebiorstwo spoleczne w przypadku kazdej zatrudnionej
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktorej zostat udzielony instrument wsparcia,
o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22, opracowuje i realizuje indywidualny plan reintegracyjny
przez okres nie krotszy niz okres, na jaki zostal udzielony ten instrument, lub nie krétszy niz
okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu.
Fundacja os$wiadczyta, ze w 2023 r. otrzymata dofinasowanie z Ministerstwa Rodziny
1 Polityki Spotecznej na wsparcie zatrudnienia (dofinansowanie do wynagrodzenia dla 5
pracownikow) 1 wsparcie biezace (pokrycie kosztow za media, artykulow jednorazowych
oraz dofinasowanie wynagrodzenia ksiggowej). W 2024 r. oraz 2025 r. Fundacja nie
otrzymata zadnego dofinasowania (vide: O$wiadczenie Prezes Fundacji z dnia 03.10.2025 r.).
W ramach reintegracji zawodowej i spotecznej Fundacja jako Przedsigbiorstwo Spoteczne
realizowala dzialania polegajace na organizowaniu przed$wiatecznych spotkan pracownikow.
Pracownicy uczestniczyli rowniez w warsztatach kulinarnych oraz spotkaniach
z psychologiem, posrednikiem pracy oraz pracownikiem socjalnym. Dodatkowym wsparciem

dla pracownikow



Strona5z7

Przedsiebiorstwa Spolecznego byla mozliwos¢ korzystania z zabiegdw rehabilitacyjnych,

jak rowniez z wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego, dziatajacej przy Fundacji.

Fundacja realizuje ustugi spoleczne polegajace na reintegracji zawodowej, skierowanej

do podmiotéw zewnetrznych. W ramach ustug spotecznych Fundacja przygotowuje positki

oraz produkty garmazeryjne, a takze organizuje imprezy okolicznosciowe typu konsolacje,

komunie. Umozliwia rowniez dowo6z positkoéw do miejsca zamieszkania klientow, ktorymi

sg czesto osoby niepelnosprawne, starsze 1 wykluczone spolecznie. Wspotpracuje

z jednostkami samorzagdowymi 1 szkotami.

Ponadto realizuje projekty wspotinansowane ze srodkow unijnych na rzecz spotecznosci

lokalnej, m.in. projekty:

1) , Kompleksowe ustugi spoleczne dla osob potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu”.

2) ,,Kompleksowe ustugi spoteczne dla o0sob potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu”.

3) ,,Pomoc na wyciagnigcie reki”.

W ramach uslug spotecznych, Fundacja udzielala uczestnikom 1 ich rodzinom wsparcia

psychologicznego 1 terapeutyczno-rehabilitacyjnego.  Uczestnicy  wzieli  udziat

w roznorodnych zajgciach, prowadzonych w salach: komputerowej, gospodarstwa domowego,

muzycznej, plastyczno-technicznej, rekodzieta artystycznego, podtrzymywania umiejetnosci

szkolnych, przyrodniczo-florystycznej, krawiecko-tkackiej i rehabilitacyjne;.

Fundacja w dniach 02 i 03 pazdziernika 2025 r. udostepnita kontrolujacym do wgladu tres¢

umow o prac¢ wszystkich zatrudnionych, w okresie 10 sierpnia 2023 r. do 03 pazdziernika

2025 r., pracownikdw oraz dokumenty potwierdzajace wykluczenie spoleczne zatrudnionych

pracownikow, np.orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci, orzeczenia lekarskie,

zaswiadczenia wydane przez urzad pracy.

Zgodnie z art. 7 Ustawy Fundacja jako przedsigbiorstwo spoteczne obowiazana jest posiadac¢

organ konsultacyjno — doradczy, w sklad ktérego wchodza wszystkie osoby zatrudnione

w przedsigbiorstwie spotecznym. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy podmiot zatrudnia ponad

10 pracownikéw. W takim przypadku organ konsultacyjno — doradczy moze sktadac sie¢

z przedstawicieli pracownikow w liczbie nie mniejszej niz 3.

Kontrolujacy ustalili, Zze Fundacja posiada, zgodnie z art. 7 Ustawy organ konsultacyjno-

doradczy zlozony z 3 przedstawicieli pracownikow Fundacji. Ustalen dokonano
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na podstawie okazanej uchwaty Zarzadu Fundacji nr 4 z dnia 30.06.2023 r. oraz nr 6/2024
z dnia 09.08.2024 r.

W ramach dziatania organu konsultacyjno-doradczego odbyly si¢ cykliczne spotkania
pracownikow w dniach: 06.09.2023 r.; 27.08.2024 r:, 12.02.2025 r. (vide: Notatki ze spotkan
Rady Konsultacyjno-Doradczej Przedsigbiorstwa Spotecznego).

Fundacja wypelnia normy prawne zawarte w art. 3, art. 4 ust.l1 oraz art. 5 ust. 1, 3, 4 oraz

art. 6 -7 Ustawy.

V. Zalecenia i wnioski.

Biorac pod uwagg ustalenia zawarte w niniejszym wystapieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Zglaszanie Wojewodzie Ldédzkiemu zmian powodujgcych naruszenie warunkéw
wskazanych m.in. w art. 5 ust. 1 1 2 Ustawy w terminie 14 dni od ich zaistnienia, zgodnie
z art. 13 ustawy.

2. Przekazywanie Wojewodzie Lodzkiemu w formie elektronicznej rocznego sprawozdania
przedsigbiorstwa spolecznego w terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku,
za ktory jest sktadane to sprawozdanie, zgodnie z art. 10 ust. 1 Ustawy.

3. Przekazywanie Wojewodzie Lodzkiemu rzetelnych danych w rocznym sprawozdaniu
przedsigbiorstwa spotecznego.

Z uwagi na fakt wydania w dniu 11 grudnia 2025 r. przez Wojewod¢ Lodzkiego decyzji
nr RPS-11.8810.63.2025 orzekajacej o zmianie decyzji ostatecznej Wojewody Lodzkiego
nr RPS 11.8810.11.2023 z dnia 10 sierpnia 2023 r. w czg$ci dotyczacej oznaczenia celu
dzialalno$ci przedsigbiorstwa w ten sposdb, ze sentencja decyzji otrzymata brzmienie
»przyznaje Fundacji ,,OSTOJA” im. Siostry Klaryski Stanistawy z Opoczna wpisanej do KRS
pod numerem 0000214986 status przedsigbiorstwa spotecznego prowadzacego dziatalnosé¢
majacg na celu realizacje ustug spotecznych”, nalezalo odstgpi¢ od zalecenia ciaglego
spelniania warunku dotyczacego zatrudnienia okreslonego w art. 5 ust.2 Ustawy,
tj. zapewnienia zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, na podstawie
umowy o prac¢ lub spoéldzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej Y2 pelnego
wymiaru czasu pracy, nha poziomie co najmniej 30% ogodtu oséb zatrudnionych

w przedsigbiorstwie spolecznym.
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VI. Pozostale informacje.

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli. Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli

w administracji rzadowej od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anna Szymajda
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej

(podpisano elektronicznie)

Otrzymuja:
1. adresat
2. aa
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