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1. Data: 
20 czerwca 2024 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Brzesko 

 
Branża: 

Produkcja 
opakowań z metali 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Inicjatywa Pracownicza 
w Canpack FIP w Brzesku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

20 CZERWCA 
ROZPOCZĄŁ SIĘ 

STRAJK 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajkują pracownicy zakładu Canpack FIP w Brzesku. Chcą podwyżek wyższych niż 10% 
 
Rozpoczął się strajk pracowników zakładu Canpack Food and Industrial Packing w Brzesku, który produkuje 
metalowe opakowania. 
 
Canpack ma zakłady w całym świecie, cztery w samym tylko Brzesku. Firma podkreśla, że w trzech z nich zakończyła 
negocjacje płacowe. Jednak związkowcy z Inicjatywy Pracowniczej w Canpack FIP nie chcieli się zgodzić na 
zaproponowaną przez firmę wysokość podwyżek na poziomie około 10 procent. Chcą o prawie 4,5 procent więcej 
argumentując to niskimi dotychczasowymi płacami i bardzo dużymi zyskami firmy na poziomie 67 milionów złotych 
netto. 
 
Związkowcy przez kilka tygodni byli w sporze zbiorowym z pracodawcą, który nie przyniósł porozumienia. 20 czerwca 
rozpoczęli na porannej zmianie strajk. Zdaniem samych związkowców około 40 pracowników odeszło od swoich 
stanowisk pracy, a część w ogóle do niej nie przyszła. Pracodawca twierdzi, że było ich zdecydowanie mniej. Wskutek 
strajku zakład Canpack FIP produkujący opakowania metalowe ma w czwartek działać tylko w połowie swojej mocy 
produkcyjnej. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Bartłomiej Maziarz 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiokrakow.pl/ 

https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/tarnow/strajkuja-pracownicy-zakladu-canpack-fip-w-brzesku-chca-
podwyzek-wyzszych-niz-10/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/tarnow/strajkuja-pracownicy-zakladu-canpack-fip-w-brzesku-chca-podwyzek-wyzszych-niz-10/
https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/tarnow/strajkuja-pracownicy-zakladu-canpack-fip-w-brzesku-chca-podwyzek-wyzszych-niz-10/
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2. Data: 
19 czerwca 2024 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
związki zawodowe w PKP Cargo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obawa przed utratą miejsc pracy 

19 czerwca przed 
siedzibą PKP Cargo 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Niewykluczone blokady torów. Protest pracowników PKP Cargo 
 
Związki zawodowe działające w PKP Cargo grożą blokadą tras kolejowych, jeśli zarząd tej spółki nie rozpocznie 
działań naprawczych. W środę przed siedzibą PKP Cargo w Warszawie odbył się protest. 
 
Pod koniec maja PKP Cargo podjęło decyzję o wprowadzeniu programu nieświadczenia pracy dla 30 proc. swoich 
pracowników. Zarząd zdecydował o uruchomieniu programu od 1 czerwca br. na 12 miesięcy. W procesie selekcji 
pracowników brane będą pod uwagę ich sytuacje socjalne i materialne, aby zminimalizować negatywne skutki tej 
decyzji. Pracownicy objęci programem będą mieli prawo do świadczenia socjalnego w wysokości 60 procent swojego 
miesięcznego wynagrodzenia, a także możliwość podjęcia innej pracy. 
 
W środę przed siedzibą PKP Cargo w Warszawie odbył się protest pracowników. – Miało tu być 500 osób, 
protestujących przybywa – relacjonował przebieg wydarzenia reporter TVP Info Marcin Czapski. – Związkowcy, 
pracownicy PKP Cargo z całego kraju, którzy tutaj przyjechali, chcą, aby spółka nie stosowała wobec nich zawieszenia 
w pracy. Mówili mi, że spółka była w dobrej kondycji i nagle to się zmieniło. Z kolei prezes spółki stwierdza, że sytuacja 
wyglądała inaczej, że spółka nie jest wcale w dobrej formie, przez ostatnie lata jej kondycja się pogarszała. Dlatego 
potrzebna była restrukturyzacja – dodał Czapski. 
 
Na 20 czerwca zarząd PKP Cargo zaprosił związki zawodowe do rozmów o zawieszeniu zakładowego układu 
zbiorowego pracy. 
 
– Jeśli te rozmowy nie przyniosą skutków, protestujący zapowiadają dalsze kroki. Mowa jest nawet o blokowaniu 
infrastruktury kolejowej – poinformował reporter TVP Info. 
 
 
 
Autor: AK 

Źródło informacji medialnej: https://www.tvp.info/ 

https://www.tvp.info/78436584/pkp-cargo-protest-pracownikow-niewykluczone-blokady-torow 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tvp.info/78436584/pkp-cargo-protest-pracownikow-niewykluczone-blokady-torow
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3. Data: 
15 czerwca 2024 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Brzesko 

 
Branża: 

Produkcja 
opakowań z metali 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Inicjatywa Pracownicza 
w Canpack FIP w Brzesku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

20 CZERWCA MA SIĘ 
ROZPOCZĄĆ STRAJK 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Canpack w Brzesku 
 
Strajk u największego producenta opakowań metalowych w Polsce jednak się odbędzie. Załoga Canpack FIP 
w Brzesku walczy o podwyżkę płac. Do porozumienia pomiędzy związkowcami, a władzami firmy jednak nie 
doszło. Protest ma rozpocząć się 20 czerwca. 
 
Gorąca atmosfera w Canpack FIP w Brzesku panuje już od wielu tygodni. Związkowcy zrzeszeni w Ogólnopolskim 
Związku Zawodowym Inicjatywa Pracownicza prowadzą negocjacje z zarządem w sprawie podwyżek płac. Władze firmy 
proponują wzrost pensji na poziomie 10 proc., a związkowcy oczekują podwyżek wynoszących ponad 14 proc.  
 
W zakładach Canpack w Brzesku i Dębicy pracuje w sumie 600 osób. W zorganizowanym tam w maju referendum 
strajkowym wzięło udział ponad 66 proc. pracowników. Ponad 90% proc. z nich poparło organizację strajku. - Po 
miesiącach bezowocnych spotkań z zarządem, sięgamy po ostateczne narzędzie walki o godne warunki życia - 
poinformowali dziś związkowcy.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: PK 

Źródło informacji medialnej: https://krakow.tvp.pl/ 

https://krakow.tvp.pl/78160276/strajk-w-canpack-w-brzesku 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://krakow.tvp.pl/78160276/strajk-w-canpack-w-brzesku
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4. Data: 
14 czerwca 2024 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Ruda 

Śląska 
 
 
Branża: 

Hutnictwo 

 
WZW "Sierpień 80" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 doniesienia o rzekomym zamykaniu niektórych spółek przez Węglokoks S.A. 

 rozpoczęcie procesu wygaszania produkcji w Walcowni Średniej Huty Pokój Profile 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest hutników przed Hutą Pokój w Rudzie Śląskiej: "Sytuacja jest dramatyczna" 
 

Hutnicy są zaniepokojeni ostatnimi doniesieniami o rzekomym zamykaniu niektórych spółek przez Węglokoks 
S.A. Jak twierdzą związkowcy z WZW "Sierpień 80" sytuacja w hutnictwie jest dramatyczna. 13 czerwca przed 
Hutą Pokój w Rudzie Śląskiej odbyła się pikieta, podczas której pracownicy zakładu wyrażali sprzeciw wobec 
działań zarządu. - Mówi się nawet o tym, że niektóre spółki mają być postawione w stan upadłości - mówi 
Mariusz Latka przewodniczący WZW Sierpień 80. Związkowcy domagają się podpisania porozumienia 
z zarządem Węglokoksu, które ma określać drogę, rozwój i gwarancję zatrudnienia dla pracowników oraz 
gwarantować kontynuację działalności spółek hutniczych. 
 

Protest związany jest z ostatnimi doniesieniami dotyczącymi zamykania niektórych instytucji przez Węglokoks S.A. Jak 
twierdzą związkowcy, pracodawca bez ustaleń i poinformowania organizacji związkowych rozpoczął proces wygaszania 
produkcji w Walcowni Średniej Huty Pokój Profile. 
 

- Chcemy podpisać porozumienie z zarządem Węglokoksu jako naszym właścicielem, określającym drogę, rozwój 
i gwarancję zatrudnienia dla pracowników i kontynuacji działalności spółek hutniczych - mówi Mariusz Latka, 
przewodniczący WZW Sierpień 80. 
 

Jak twierdzą związkowcy, zaniepokoiła ich decyzja o zaprzestaniu przyjmowania zamówień oraz wyprzedaży wsadu do 
konkurencyjnych firm. Omawiano również sposób wysyłania pracowników na urlopy postojowe oraz zwolnienia. 
Wszystko miało odbywać się bez negocjacji ze stroną społeczną. 
 

Pierwsze spotkanie zarządu z pracownikami odbyło się 7 czerwca przed budynkiem siedziby głównej. Przedstawiciele 
Węglokoksu mieli poinformować wtedy załogę, że zastali Hutę w bardzo złej sytuacji ekonomiczno-finansowej. 
 

- Huta jest praktycznie niewypłacalna i stoi na progu bankructwa. Z dużym trudem zabezpieczono środki na wypłatę 
wynagrodzenia za miesiąc maj... Podczas spotkania członkowie załogi zadawali liczne pytania dotyczące kierunku, 
w jakim zmierza huta, przyszłości poszczególnych wydziałów, zmian oraz strategii spółki - poinformowała na facebook'u 
Huta Pokój Profile 7 czerwca, zapowiadając, że za dwa tygodnie przedstawi plan działania związkom zawodowym. 
 
Autor: Magdalena Grabowska 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikzachodni.pl/ 

https://dziennikzachodni.pl/protest-hutnikow-przed-huta-pokoj-w-rudzie-slaskiej-sytuacja-jest-
dramatyczna/ar/c3-18604689 
 

 
 

https://dziennikzachodni.pl/protest-hutnikow-przed-huta-pokoj-w-rudzie-slaskiej-sytuacja-jest-dramatyczna/ar/c3-18604689
https://dziennikzachodni.pl/protest-hutnikow-przed-huta-pokoj-w-rudzie-slaskiej-sytuacja-jest-dramatyczna/ar/c3-18604689
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5. Data: 
13 czerwca 2024 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Mikołów 

 
 
Branża: 

Produkcja 
wyposażenia 
elektrycznego 

i elektronicznego do 
pojazdów 

silnikowych 

 
pracownicy i związkowcy Yazaki 

Automotive Products Poland 
w Mikołowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwolnienia grupowe 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy firmy Yazaki Automotive Products Poland w Mikołowie i związkowcy protestowali przeciwko 
zwolnieniom grupowym. 
 
Pracownicy firmy Yazaki Automotive Products Poland w Mikołowie i związkowcy protestowali przeciwko 
zwolnieniom grupowym zapowiedzianym przez pracodawcę. Pracę ma stracić 230 osób. To ponad 80 proc. 
załogi firmy. 
 
Pracodawca poinformował, że pracownicy poza odprawami, jakie zapewnia ustawa, otrzymają także 4 dodatkowe 
pensje oraz świadczenie w wysokości 10 tysięcy złotych. Dostaną także kwotę równą nagrodzie jubileuszowej, jeśli 
w roku 2024 byłaby im należna. 
 
Jak mówi przewodnicząca Solidarności w Yazaki Automotive Products Poland Katarzyna Grabowska “Zostaliśmy 
oszukani". 
 
7 czerwca Solidarność w firmie produkującej wiązki elektryczne do samochodów zwróciła się także do pracodawcy 
z wnioskiem o wstrzymanie decyzji o przeprowadzeniu zwolnień grupowych w zakładzie. Związkowcy wskazali, że 
zgodnie z europejskimi i krajowymi przepisami, redukcja zatrudnienia powinna być poprzedzona konsultacjami na 
poziomie Europejskiej Rady Zakładowej koncernu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Michał Przypadło /mf/ 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/ 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,68976,Pracownicy-firmy-Yazaki-Automotive-Products-Poland-w-
Mikolowie-i-zwiazkowcy-protestowali-przeciwko-zwolnieniom-grupowym.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,68976,Pracownicy-firmy-Yazaki-Automotive-Products-Poland-w-Mikolowie-i-zwiazkowcy-protestowali-przeciwko-zwolnieniom-grupowym.html
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,68976,Pracownicy-firmy-Yazaki-Automotive-Products-Poland-w-Mikolowie-i-zwiazkowcy-protestowali-przeciwko-zwolnieniom-grupowym.html
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6. Data: 
10 czerwca 2024 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
związki zawodowe w JSW S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

fiasko mediacji – 
spisanie protokołu 

rozbieżności 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnictwo: Protokół rozbieżności w JSW, strona społeczna ma poinformować o formie i terminie akcji 
protestacyjnej 
 

Podpisaniem protokołu rozbieżności zakończyły się poniedziałkowe, 10 czerwca, rozmowy pomiędzy zarządem 
Jastrzębskiej Spółki Węglowej a Reprezentatywnymi Organizacjami Związkowymi. W rozmowach wziął udział 
mediator. Strona społeczna odrzuciła propozycję zarządu, który pomimo „wysoce niesprzyjających warunków 
rynkowych” zaproponował wzrost o 6,5 proc. 
 

Przypomnijmy, że spór zbiorowy w spółce trwa od stycznia br., a jego przedmiotem jest zwiększenie funduszu 
wynagrodzenia na 2024 r. Jak zapisano w protokole rozbieżności, strona społeczna skorzysta z art.15 ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Dodano, że pracodawca zostanie poinformowany na piśmie o formie i terminie 
podjętej akcji protestacyjnej. 
 

W protokole – którego pełna treść jest dostępna w załączniku pod tekstem - zapisano stanowiska stron. Wynika z niego, 
że zarząd JSW - pomimo wysoce niesprzyjających warunków rynkowych - „wychodząc naprzeciw oczekiwaniom załogi, 
przyjmuje prognozę realizacji osobowego funduszu w roku 2024 w wysokości 4 mld 236 mln zł, co stanowi wzrost o 6,5 
proc. w stosunku do bazy w roku 2023". Dodano, że „o ile sytuacja ekonomiczna i rynkowa spółki pozwoli, po analizie 
dokonanej w V kwartale 2024 r. zarząd JSW SA podejmie decyzję w sprawie ewentualnej wypłaty nagrody, bądź 
premii". 
 

Jak wynika z protokołu, strona społeczna z ogromnym oburzeniem przyjęła postawę oraz propozycję zarządu dotyczącą 
wzrostu wynagrodzeń. 
 

Związkowcy przypomnieli, że podczas ostatniego spotkania zarząd JSW zgodził się, że bazą wyjściową do osobowego 
funduszu płac na rok 2024 będzie fundusz wynagrodzeń ustalony w porozumieniu z lutego 2023 i przyjęty w aktualizacji 
PTE jesienią 2023 r. 
 

„Zarząd JSW poprosił o czas w kwestii przeliczenia wzrostu tegoż funduszu o 3,4 proc. W dniu dzisiejszym członkowie 
zarządu JSWS A w żadnej mierze nie odnieśli się do przeliczanych kwot" - podano w protokole. 
 
 
Autor: MD 

Źródło informacji medialnej: https://nettg.pl/ 

https://nettg.pl/gornictwo/205862/gornictwo-protokol-rozbieznosci-w-jsw-strona-spoleczna-ma-
poinformowac-o-formie-i-terminie-akcji-protestacyjnej 
 

 
 
 

https://nettg.pl/gornictwo/205862/gornictwo-protokol-rozbieznosci-w-jsw-strona-spoleczna-ma-poinformowac-o-formie-i-terminie-akcji-protestacyjnej
https://nettg.pl/gornictwo/205862/gornictwo-protokol-rozbieznosci-w-jsw-strona-spoleczna-ma-poinformowac-o-formie-i-terminie-akcji-protestacyjnej
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7. Data: 
6 czerwca 2024 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza, 

Radlin i Zabrze 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
koksowego 

 
związki zawodowe w JSW S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

odwołanie strajku 
ostrzegawczego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie w JSW Koks 
 
Związki zawodowe i zarząd JSW Koks podpisały porozumienie w sprawie wypłaty nagrody z okazji Dnia 
Koksownika oraz tzw. „dodatku gorącego” przysługującego osobom pracującym w wysokich temperaturach. 
 
– W dniu dzisiejszym (6.06. przyp. red.) strony podpisały porozumienie, które gwarantuje wypłatę nagrody w wysokości 
1200 zł brutto każdemu pracownikowi spółki zatrudnionemu na dzień 4 maja br., oraz utrzymanie kwoty przeznaczanej 
na dodatek gorący analogicznie do roku ubiegłego – poinformowali we wspólnym komunikacie przedstawiciele 
10 organizacji związkowych działających w JSW KOKS. 
 
Dwugodzinny strajk ostrzegawczy w należących do JSW Koks Koksowni Przyjaźń w Dąbrowie Górniczej, Koksowni 
Radlin oraz Koksowni Jadwiga w Zabrzu miał się rozpocząć w czwartek 6 czerwca o godz. 10.00. Taką decyzję podjął 
powołany dzień wcześniej komitet strajkowy utworzony przez związki zawodowe działające w spółce. 
 
5 czerwca późnym popołudniem zarząd spółki przedstawił stronie społecznej nową propozycję porozumienia. W efekcie 
związkowcy podjęli decyzję o zawieszeniu przygotowań do strajku. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: km 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/jest-porozumienie-w-jsw-koks,105659.html 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/jest-porozumienie-w-jsw-koks,105659.html
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8. Data: 
5 czerwca 2024 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza, 

Radlin i Zabrze 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
koksowego 

 
związki zawodowe w JSW S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

6 czerwca o godzinie 
10.00 w zakładach 
spółki JSW Koks 

w Dąbrowie Górniczej, 
Radlinie i Zabrzu 

odbędzie się 
dwugodzinny strajk 

ostrzegawczy; 
 

Produkcja zostanie 
wstrzymana do 
godziny 12.00, 
a w tym czasie 

pracownicy wezmą 
udział w pikietach 

przed poszczególnymi 
zakładami 

 
 
 

od kwietnia trwa spór 
zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk ostrzegawczy w JSW Koks. Chodzi o świadczenia dla pracowników 
 
6 czerwca o godzinie 10.00 w zakładach spółki JSW Koks w Dąbrowie Górniczej, Radlinie i Zabrzu odbędzie się 
dwugodzinny strajk ostrzegawczy. W ocenie związkowców zarząd spółki od wielu miesięcy unika 
konstruktywnego dialogu na temat polityki płacowej. – Mamy już dość lekceważenia, stąd decyzja o strajku – 
mówi Piotr Górecki, przewodniczący „Solidarności" w JSW Koks. 
 
– Od października próbujemy skłonić zarząd do dialogu. Od kwietnia trwa spór zbiorowy, a pracodawca wciąż unika 
konkretnych rozmów, z których cokolwiek by wynikało dla pracowników. Jeśli pani prezes się zreflektuje, jesteśmy 
w każdej chwili gotowi do zawieszenia akcji strajkowej. Jeżeli tej refleksji nie będzie, produkcja stanie na 2 godziny – 
podkreśla Piotr Górecki. 
 
Spór zbiorowy w JSW Koks dotyczy wypłaty corocznych świadczeń dla pracowników, których wysokość zwykle była 
ustalana w firmie do końca marca. Chodzi o nagrodę z okazji przypadającego 4 maja Dnia Koksownika oraz tzw. 
„dodatek gorący", który przysługuje osobom pracującym w wysokich temperaturach. – My nie domagamy się podwyżek, 
bo wiemy, że sytuacja spółki nie jest najlepsza. Nie można jednak odbierać pracownikom wszystkiego i to bez żadnego 
dialogu. W tym roku chyba pierwszy raz w historii firmy nie została wypłacona nagroda z okazji Dnia Koksownika. 
O „dodatku gorącym", który jest wypłacany pracownikom zatrudnionym w ekstremalnie trudnych warunkach, zarząd 
również milczy – wskazuje przewodniczący. 
 
4 czerwca związki zawodowe działające w JSW Koks, do której należy Koksownia Przyjaźń w Dąbrowie Górniczej, 
Koksownia Radlin oraz Koksownia Jadwiga w Zabrzu, zawiązały komitet strajkowy. Zapowiadany na 6 czerwca 
dwugodzinny strajk ostrzegawczy w zakładach spółki JSW Koks rozpocznie się o godzinie 10.00. Produkcja zostanie 
wstrzymana do godziny 12.00, a w tym czasie pracownicy wezmą udział w pikietach przed poszczególnymi zakładami. 
 
JSW Koks jest częścią Grupy Kapitałowej Jastrzębskiej Spółki Węglowej. To jeden z największych europejskich 
producentów i eksporterów koksu. JSW Koks zatrudnia łącznie około 2400 pracowników. 
 
 
Oprac. MOKR 

Źródło informacji medialnej: https://nettg.pl/ 

https://nettg.pl/gornictwo/205735/strajk-ostrzegawczy-w-jsw-koks-chodzi-o-swiadczenia-dla-pracownikow 
 
 

 
 
 
 

https://nettg.pl/gornictwo/205735/strajk-ostrzegawczy-w-jsw-koks-chodzi-o-swiadczenia-dla-pracownikow
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9. Data: 
4 czerwca 2024 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. opolskie – 
Zawadzkie 

 
 
Branża: 

Hutnictwo 

 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona miejsc pracy 

Przewodniczący 
Zarządu Regionu 

Śląska Opolskiego 
NSZZ „Solidarność” 

Dariusz Brzęczek 
poinformował, że 

4 czerwca o godzinie 
12 pod bramą główną 
huty przy ul. Opolskiej 

odbędzie się duża 
pikieta związkowców 

połączona 
z blokowaniem ruchu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pół tysiąca hutników wyszło na ulice. Protestowali przeciwko planom zamknięcia Walcowni Rur Andrzej 
w Zawadzkiem 
 

Działacze NSZZ „Solidarność” zorganizowali protest w obronie miejsc pracy. To odpowiedź na decyzję 
właściciela Walcowni Rur Andrzej o zwolnieniu całej załogi i zamknięciu huty. 
 
Hutnicy wyszli na ulice Zawadzkiego 4 czerwca w samo południe. Zorganizowali protest przed dawną bramą wjazdową 
do zakładu. Jak mówią, nie zgadzają się na decyzję podjętą przez zarząd spółki Boryszew (powiązanej z grupą 
Alchemia) o całkowitej likwidacji zakładu i zwolnieniu 435 pracowników. 
 
- To decyzja pochopna, niekonsultowana z załogą i szkodliwa dla pracowników oraz polskiego przemysłu - mówi 
Dariusz Brzęczek, przewodniczący opolskiej „Solidarności”. - Dziś mówimy „stop likwidacji” i „stop zwalnianiu 
pracowników”. 
 
Walcownia Rur Andrzej to największy pracodawca w gminie Zawadzkie i czwarty największy zakład w powiecie 
strzeleckim. Zwolnienie całej załogi będzie wstrząsem dla lokalnego rynku pracy. 
 
Zarząd spółki ogłosił wcześniej, że zakład jest zapóźniony technologicznie i że decyzja została podjęta: „z uwagi na 
przestarzałą technologię produkcyjną, wysokie koszty utrzymywania działalności produkcyjnej”. 
 
Pracownicy z Zawadzkiego przy wsparciu działaczy „Solidarności” z różnych części kraju zablokowali wczoraj 
główną ulicę w mieście. Przeszli z transparentami: 

 Tak o nas dbali, że nas zajechali 

 Nigdy więcej Alchemii na opolskiej ziemi 

 Ratujmy walcownię i polski przemysł - embargo na handel z Chinami 
 
Działacze "Solidarności" zwracali uwagę, że rury bezszwowe, które produkowane są w Zawadzkiem, są potrzebne 
w przemyśle. Jeśli nie będzie można ich kupić w kraju, to pozostanie import ze Wschodu. 
 
Autor: Radosław Dimitrow 

Źródło informacji medialnej: https://nto.pl/as 

https://nto.pl/pol-tysiaca-hutnikow-wyszlo-na-ulice-protestowali-przeciwko-planom-zamkniecia-walcowni-rur-
andrzej-w-zawadzkiem/ar/c1-18581443 
 

 

https://nto.pl/pol-tysiaca-hutnikow-wyszlo-na-ulice-protestowali-przeciwko-planom-zamkniecia-walcowni-rur-andrzej-w-zawadzkiem/ar/c1-18581443
https://nto.pl/pol-tysiaca-hutnikow-wyszlo-na-ulice-protestowali-przeciwko-planom-zamkniecia-walcowni-rur-andrzej-w-zawadzkiem/ar/c1-18581443

