S Sopot, 19 marca 2025 r.

~ KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Sopocie
ul. Armii Krajowej 105, 81-824 Sopot

POK.1110.1.2025.HW

OGLOSZENIE
o naborze do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie ogtasza nabor dla kandydatow
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie w zawodzie strazak w stuzbie
przygotowawczej na stanowisko stazysty (docelowo starszy inspektor sztabowy)
w codziennym systemie czasu stuzby na samodzielne stanowisko pracy ds. technicznych,
z rozszerzonym zakresem obowigzkow w zakresie finansowym Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie.

I. Informacje wstepne.

1. Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji,
predyspozycji i przydatnosci do petienia tej stuzby.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez

Komendanta Miejskiego PSP w Sopocie, zwana dalej ,komisjg”.

Nabor do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

4. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwilg publikaciji
ogtoszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym, a korhczy sie zatwierdzeniem
przez Komendanta Miejskiego PSP w Sopocie listy kandydatow do przyjecia do stuzby
w PSP, po ustaleniu ich zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

o

Il. Informacje szczegdtowe.

1. Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta (mianowanie
w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat) - stanowisko stuzbowe nie zwigzane
z dziataniami ratowniczo-gasniczymi.

2. Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, zwany dalej ,postepowaniem
kwalifikacyjnym” do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej: 1 stanowisko.
3. Stanowisko etatowe (docelowe): starszy inspektor sztabowy.

4. Miejsce petnienia stuzby: Komenda Miejska PSP w Sopocie, ul. Armii Krajowej 105,
81-824 Sopot.

5. Rodzaj rozktadu czasu stuzby: 8 — godzinny w codziennym systemie czasu stuzby.

6. Przewidywany termin przyjecia do stuzby: Il kwartat 2025 r. / Ill kwartal 2025 r.
(w zaleznosci od przyznanych miejsc na szkolenie podstawowe w zawodzie strazak).

7. Komendant Miejski PSP w Sopocie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
do stuzby w PSP w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci.
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lll. Podstawowy zakres zadan na stanowisku

w zakresie technicznym:

1. Organizowanie i tworzenie na potrzeby Komendy Miejskie Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sopocie zaplecza technicznego oraz warunkéw zapewniajgcych utrzymanie urzgdzen,
$rodkéw transportu oraz sprzetu pozarniczego i ratowniczego we wiasciwym stanie
technicznym,

2. Prowadzenie gospodarki materiatami pednymi i smarnymi, sprzetem i armaturg gasniczg
oraz srodkami gasniczymi,

3. Planowanie i nadzorowanie obstug technicznych i napraw pojazdéw, samochoddw,
motopomp, agregatéw i innego sprzetu silnikowego,

4. Prowadzenie kart pracy pojazdow, sprzetu i urzadzen, ksigzek napraw pojazdow,

5. Przestrzeganie  terminowego przeprowadzania przeglgdow  gwarancyjnych,
diagnostycznych oraz przygotowanie pojazdéw i sprzetu pozarniczego do tych
przegladoéw w zakresie sprawnosci technicznej,

6. Nadzorowanie terminowego przeprowadzania przegladéw gwarancyjnych badan dozoru
technicznego urzadzen;

7. Realizacja zadan z zakresu funkcjonowania ,Systemu Obstugi Dofinansowarn
dla OSP” i innych form dofinansowan,

8. Zastepowanie pracownika Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kwatermistrzowskich
w razie jego nieobecnoéci, w zakresie kazdorazowego okreslenia zadan,

9. Przestrzeganie obowigzujgcych regulaminow i ustalonych zasad w stuzbie oraz podczas
dziatan ratowniczo-gasniczych w zakresie BHP,

10. Posiadanie  wysokiej, odpowiedniej dla zajmowanego stanowiska  wiedzy
i umiejetnosci zawodowych,

11. Przestrzeganie wtasciwej formy opracowywania dokumentéw i parafowanie ich,

12. Bezpos$redni udziat w dziataniach ratowniczo-gasniczych, petnienie stuzb w JRG
w zaleznoséci od potrzeb wedtug grafiku stuzb,

13. Prowadzenie kasy dla $rodkow budzetowych i pozabudzetowych zgodnie
z wymagang w tym zakresie procedura;

w zakresie finansowym:

1. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polegajgcej
na wykonywaniu dyspozycji $rodkami pobieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji komendy miejskiej oraz zapewnieniu pod wzgledem finansowym
prawidfowosci umoéw zawieranych przez komende miejska.

2. Analizowanie wykorzystania  $rodkéw  przydzielonych z  budzetu,  Srodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy miejskiej.

3. Nadzoér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczenie inwentaryzacji majgtku komendy
miejskiej.

4. Realizacja zadan wspoélnych dla wszystkich komorek organizacyjnych okreslonych

w regulaminie organizacyjnym komendy.
3
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IV. Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

1. Wymagania ustawowe:

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone

w
(t.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
j. Dz. U. 22024 r., poz. 1443 ze zm.), {j.:

posiadac obywatelstwo polskie,

korzysta¢ z petni praw publicznych,

by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

posiadac¢ wyksztatcenie co najmniej Srednie lub Srednie branzowe,

posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w PSP (badanie
przeprowadzane jest przez komisje lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu
do spraw wewnetrznych na wniosek komendanta jednostki PSP),

posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, o ktérej mowa w art. 34 ust. 4
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2024
r., poz. 1443 ze zm.). Warunku okreslonego w art. 34 ust. 4 przedmiotowej ustawy
nie stosuje sie do kobiet. Dotyczy kandydatow objetych ewidencjg wojskows.

2. Wymagania preferowane:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Parnstwowej Strazy Pozarnej
na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne,

w codziennym rozkfadzie czasu stuzby z zakresu administracji, ekonomii,
finansow i rachunkowosci,

2) doswiadczenie zawodowe / staz pracy: powyzej 12 m-cy na stanowisku przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne,

3) posiadania prawa jazdy kategorii B, C,

4) biegta znajomos$¢ komputera (system operacyjny Windows pakiet MS Office,
poczta elektroniczna, znajomo$¢ obstugi systemu elektronicznego obiegu
dokumentow oraz platformy e-PUAP),

5) umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych (drukarka, skaner, faks, telefon),

6) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

7) znajomos$c przepisow instrukcji kancelaryjnej dla PSP, kodeksu postgepowania
administracyjnego, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, znajomos$c¢ ustawy
0 zamowieniach publicznych,

8) predyspozycje do zajmowania  stanowiska: otwarto$¢, kreatywnosc,
samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, Zaangazowanie, komunikatywnos¢,
umiejetno$¢ organizowania pracy, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista,
systematyczno$¢, rzetelnosc.

V. Wymagane dokumenty:

A. W terminie do 3 _kwietnia 2025 r. kandydat do stuzby w PSP zobowigzany jest ztozy¢
nastepujgce dokumenty:

1)

podpisane podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérego wzor
jest okreslony w zatgczniku nr 1,
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2) podpisane o$wiadczenie, bedgce zatgcznikiem do podania o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérego wzor jest okreslony w zataczniku nr 1A,

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania ¢wiczen
fizycznych, wystawione nie wczes$niej niz 30 dni przed dniem przystapienia
do testu sprawnosci fizycznej - zatacznik nr 4 (druk do pobrania). Koszty ewentualnych
badan i wystawienia zaswiadczenia pokrywa kandydat. Zaswiadczenie lekarskie musi
by¢ prawidtowo wypetnione. Dopuszcza sie dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
bezposrednio przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej.

4) podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego oraz klauzula
informacyjna (zatacznik nr 2-3).

Informujemy, ze w naborze nie beda honorowane wyniki testow sprawnosci fizycznej,
sprawdzianu leku wysokosci (akrofobia), uzyskane w innych jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej — zgodnie z §5 ust. 2 Rozporzagdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U.2021,p0z.1772).

. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do 9 kwietnia
2025 r. sktada:

1) kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile kandydat wcze$niej pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci,

3) kserokopie stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej
(strona z wpisem WKU w pkt stosunek do stuzby wojskowej — przeniesiony do rezerwy
lub zaswiadczenie z WKU o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej — nie
dotyczy kobiet),

4) zaswiadczenie wydane przez wiasciwego dla dziatalnoéci Ochotniczej Strazy Pozarne;
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej potwierdzajace
aktywne cztonkostwo przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach
(dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej) w okresie jednego roku poprzedzajgcego
date publikacji ogtoszenia - o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej
(ktérego wzor okresla zatgcznik nr 5 — druk do pobrania).

VI. Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie (format A4), na ktérej czytelnie
umieszcza sie nastepujgce dane:

imie i nazwisko kandydata, adres zamieszkania oraz dopisek ,Nabér do stuzby
w KM PSP w Sopocie marzec 2025 na stanowisko stazysty w stuzbie
przygotowawczej (docelowo starszy inspektor sztabowy)”

w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Sopocie przy ul. Armii Krajowej 105 (w dni powszednie
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od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:30) Ilub przestaé listownie
na adres: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie, ul. Armii Krajowej 105,
81-824 Sopot (wymagana forma wysyiki: listem poleconym za zwrothym potwierdzeniem
odbioru):

e do dnia 3 kwietnia 2025 r. do godz.15:00 - tylko dokumenty o ktérych mowa
w pkt V A ogtoszenia (liczy sie data wptywu do KM PSP Sopot).

Dokumenty aplikacyjne kandydatéow zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej nalezy
ztozyé w zamknietej kopercie (format A4) z umieszczonym na niej numerem identyfikacyjnym
kandydata, w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Sopocie przy ul. Armii Krajowej 105,
81-824 Sopot:

e do dnia 9 kwietnia 2025 r. do godz.15:00 kandydaci zakwalifikowani do rozmowy
kwalifikacyjnej sktadajg pozostate dokumenty o ktérych mowa w pkt V B ogtoszenia (liczy
sie data wptywu do KM PSP Sopot).

Oferty przestane za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail Komendy
-nie stanowia skutecznedgo zlozenia oferty i nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty, ktére wplyng lub zostang dostarczone po terminie (decyduje data wptywu
aplikacji, a nie data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Kandydat aplikujac,
os$wiadcza, ze znana mu jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych
w naborze.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentow nalezy umiesci¢ nastepujacg adnotacje:
.Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” - data, witasnoreczny podpis kandydata. Kopie
dokumentow, ktoére nie bedg potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem nie bedg brane pod
uwage.

Brak jakiegokolwiek z wymaganych dokumentéw, wiasnorecznego podpisu badz daty
eliminuje kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty (zat. nr 1-5) obowigzuja wytacznie w formie zatgczonej do ogtoszenia. Inna forma
dokumentu (tzn. niezgodna z tresScig zatacznikow do pobrania) bedzie skutkowata
odrzuceniem cato$ci dokumentacji kandydata.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane i wtasnorecznie podpisane
dokumenty. Nie nalezy przesyta¢ wszystkich dokumentéw, ktére wedtug uznania kandydata,
mogg pomoc w naborze. Nalezy przesta¢ tylko te, ktére sg wymagane lub zalecane.
Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ kopie ich ttumaczenia
na jezyk polski sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego. Dtugos¢ i rodzaj doswiadczenia
zawodowego muszg jednoznacznie wynika¢ ze ztozonych dokumentéw. Do dokumentow
takich nalezg m.in. kopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia
potwierdzajgce $wiadczenie pracy w ramach umoéw cywilnoprawnych lub wolontariatu
/stazylpraktyk. Kandydat powinien podpisa¢ wtasnorecznie podanie, o$wiadczenia
i potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem kopii sktadanych dokumentow.

Przy skfadaniu dokumentow kazdy kandydat otrzyma numer identyfikacyjny, ktérym bedzie
sie postugiwal w poszczegdlnych etapach postepowania kwalifikacyjnego. Kandydaci,
ktoérych oferty wplyng drogg pocztowa numer identyfikacyjny otrzymajg na adres e-mail
zamieszczony w podaniu o przyjecie do stuzby.

O zachowaniu terminu nie decyduje data stempla pocztowego lub data wynikajgca
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z datownika urzedu, a data wplywu aplikacji do KM PSP w Sopocie. Na odrzucone oferty
komisja nie odpowiada. :

VIl. Miejsce uzyskania szczegotowych informacji dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego.

Szczegdtowe informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego udzielane s3 przez
cztonkéw komisji w siedzibie Komendy lub pod nr telefonu 58 555 81 73 w dniach
od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 do 15:30.

Informacje o wynikach poszczeg6inych etapéw postepowania kwalifikacyjnego nie beda
udzielane telefonicznie.

Kandydaci zobowiazani sg do biezgcego $ledzenia informaciji 0 przebiegu naboru.

VIIl. Sposo6b postepowania z dokumentami kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali
sie do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty os6b, ktére uzyskaja negatywny wynik z ktéregokolwiek z etapow postepowania

kwalifikacyjnego lub nie przystapia do ktéregokolwiek z etapéw postepowania

kwalifikacyjnego, bedg do osobistego odbioru w siedzibie Komendy w terminie 7 dni od dnia

niezakwalifikowania sie do kolejnego etapu naboru. Po tym okresie nieodebrane dokumenty

zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty dotyczace kandydata, ktory zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty osob, ktére nie zostang przewidziane do przyjecia do stuzby, a uzyskaja
pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego beda do osobistego odbioru w siedzibie
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Po tym okresie nieodebrane dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

IX. Przebieg etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Miejskiego PSP w Sopocie zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 1443 ze zm.), rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
2021r., poz. 1772 ze zm.), oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. 2023 r.,, poz. 1177).

Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacii, kompetencji
i predyspozycji do petnienia tej stuzby.

Postepowanie kwalifikacyjne sklada sig z nastepujacych etapow:

I. Ocena ziozonych dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym,
o ktérych mowa w pkt V A.
Il. Test sprawnosci fizycznej.
lll. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).
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IV. Ocena pozostatych dokumentéw, o ktorych mowa w pkt V B pod wzgledem
kompletnosci oraz spetniania wszystkich wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu - tylko
dla kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej.

V. Rozmowa kwalifikacyjna.

VI. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Parstwowej Strazy

Pozarnej.
VII.

WAZNE: Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koriczy sie z chwilg uzyskania przez
niego negatywnego wyniku z ktéregokolwiek etapu postepowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o naborze.

Eta

Czynnos¢/zadanie

Data

Godzina

Miejsce

Ogtoszenie naboru

19 marca 2025 .

strona internetowa
https://www.gov.pliweb/kmpsp-
sopot/ogloszenia-o-naborze
Biuletyn Informacji Publiczne;j,
PUP Gdynia oraz na tablicy ogtoszen
Komendy Miejskiej PSP w Sopocie

Zlozenie dokumentéw
o ktérych mowa

w dni robocze
do 03 kwietnia 2025 r

do godz. 15:00

Komenda Miejska PSP
w Sopocie,
ul. Armii Krajowej 105

WPV A lub za posrednictwem poczty
Weryfikacja ww. do dnia ) Komenda Miejska PSP w Sopocie,
dokumentéw 4 kwietnia 2025 r. ul. Armii Krajowej 105
Wyniki z | etapu postepowania zostang opublikowane na stronie internetowe;

https://www.gov.pl/web/kmpsp-sopot/ogloszenia-o-naborze, a takze na tablicy ogtoszen
w Komendzie Miejskiej PSP w Sopocie 4 kwietnia 2025 r.

Etap Il

Czynnos$céfzadanie

Data

Godzina

Miejsce

Podcigganie sie na drazku

Bieg po kopercie

Proba wydolno$ciowa
(Beep test)

7 kwietnia 2025 .

od godz.09:00

Sala gimnastyczna
Zespotu Szkot Technicznych
w Sopocie

ul. Wejherowska 1

Wyniki z |l

etapu postepowania zostang opublikowane na

stronie internetowe;j

https://iwww.gov.pl/web/kmpsp-sopot/ogloszenia-o-naborze, a takze na tablicy ogtoszen
w Komendzie Miejskiej PSP w Sopocie 8 kwietnia 2025 r.

Etap Il

Czynnosé/zadanie

Data

Godzina

Miejsce

Sprawdzian leku wysokosci
(AKROFOBIA)

7 kwietnia 2025 r.

od godz. 11:30

Komenda Miejska PSP
w Sopocie, ul. Armii Krajowej 105

Wyniki z |l

etapu postepowania zostang opublikowane na stronie

internetowej

https:/iwww.gov.pl/web/kmpsp-sopot/ogloszenia-o-naborze, a takze na tablicy ogtoszen
w Komendzie Miejskiej PSP w Sopocie 8 kwietnia 2025 r.
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Etap IV

Czynnoséc/zadanie Data Godzina Miejsce
Ziozenie dokumentow do dnia do godz. Komenda Miejska PSP
o ktérych mowa w pkt V B 9 kwietnia 2025 . 15:00 w Sopocie, ul. Armii Krajowej 105
. e Komenda Miejska PSP
Ocena ww. dokumentow 10 kwietnia 2025 r. - w Sopocie, ul. Armii Krajowej 105

Wyniki z IV etapu postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kmpsp-sopot/ogloszenia-o-naborze, a takze na tablicy ogtoszen
w Komendzie Miejskiej PSP w Sopocie dnia 10 kwietnia 2025 r.

Etap V
Czynnosc¢/zadanie Data Godzina Miejsce
N _ o od godz Komenda Miejgka PSP
Rozmowa kwalifikacyjna 11 kwietnia 2025 r. 10:00 ' w Sopocie,
) ul. Armii Krajowej 105

Wyniki z V etapu postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kmpsp-sopot/ogloszenia-o-naborze, a takze na tablicy ogtoszenh
w Komendzie Miejskiej PSP w Sopocie dnia 14 kwietnia 2025 r.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu naboru w przypadku
nieprzewidzianych okoliczno$ci zaréwno w zakresie dat, zmiany miejsca jak i godzin przeprowadzenia
poszczegblnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego. Ewentualne zmiany terminu czy miejsca beda
niezwlocznie umieszczane na tablicy ogfoszen Komendy oraz na stronie internetowej Komendy
Miejskiej PSP w Sopaocie.

Etap VI

Czynnos$é/zadanie Data Godzina Miejsce

Pomorska Rejonowa Komisja
Lekarska podlegta Ministrowi
- = wiasciwemu do spraw wewnetrznych
w Gdansku,
ul. Kartuska 4/6

Ustalenie zdolnosci fizycznej
i psychicznej do petnienia
stuzby w Panistwowej Strazy
Pozarnej

Ogtoszenie wynikéw koncowych postepowania kwalifikacyjnego nastapi niezwiocznie
po ustaleniu zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydatow do petnienia stuzby w Panstwowe]
Strazy Pozarnej oraz zatwierdzeniu przez Komendanta Miejskiego PSP w Sopocie listy
kandydatow do przyjecia do stuzby w PSP.

OPIS ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Etap I. Ocena ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt V A.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogtoszeniu. Kandydat,
ktéry nie spetni wymogéw okreslonych w ogtoszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych
etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Etap Il. Test sprawnosci fizycznej.

Test sprawnoéci fizycznej sktada sie z proéb sprawno$ciowych oraz préby wydolnosciowej,
ktére przeprowadza sie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
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i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badari lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Paristwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 1177).

W przypadku aplikacji na stanowisko nie zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach
ratowniczo-gasniczych, tj. stazysty (docelowo starszy inspektor sztabowy) w codziennym
systemie czasu stuzby, test sprawnosci fizycznej obejmuje:

dla mezczyzn:

1) podcigganie sie na drazku,
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciowa.
dla kobiet:
1) rzut pitkg lekarska;
2) bieg po kopercie;
3) prébe wydolnosciowa.
Przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy

tozsamo$é oraz zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, wystawione
nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej
nawierzchni.

Na tescie sprawnosci fizycznej obowigzuje ubiér i obuwie sportowe. Kandydat moze
podejéé do kazdej z préb dwukrotnie. Podejécie drugie moze nastapi¢ wylacznie
w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podej$cie do danej préby. Do oceny
ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podej$cia uzyskany przez kandydata.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktéw
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koricowy podaje sig z zaokragleniem do dwoch
miejsc po przecinku.

Test sprawnoéci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz
osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 punktéw, a dla kobiet —
co najmniej 46 punktow.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktdrzy zaliczyli test sprawnoéci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony naboér, mozna obnizy¢é minimalny
do osiggniecia wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Wyniki uzyskane przez kandydata z testu sprawnoéci fizycznej mogg byC wykorzystane
w trakcie innego postepowania kwalifikacyjnego w tej samej lub innej jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test sprawno$ci fizycznej
wykazany w za$wiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie
kwalifikacyjne.

Podciaganie sie na drgzku (drgzek na wysoko$ci doskocznej).

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata,
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bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajgcych test sprawnoséci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycie w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga sig, tak aby broda
znalazia sie powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajgcy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnie¢. Jezeli kandydat nie wykona
éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy
powtarza ostatnig liczbe prawidiowo zaliczonych podciggnigé. Podczas wykonywania
éwiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndg. Wynikiem koficowym jest liczba prawidtowo
zaliczonych podciggniec.

Rzut pitkg lekarska

Kandydatka ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitkg o wadze 2 kg
oburgcz za gtowe i wykonuje rzut. Odlegto$é rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta
sie z podiozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

Bieq po kopercie.

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokoéci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi
zakrywaé naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposoéb rozmieszczenia tyczek podczas proby ,,Bieg po kopercie”

3m
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Sposob przeprowadzenia konkurenciji: kandydat na komende "na miejsca” podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrécenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wczeséniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sig probe
i uznaje sie ja jako niezaliczona. Kandydat moze popetic¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koricowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych urzadzen pomiarowych (stoper).

Proba wydolnosciowa (Beep test)

Prébe wydolnosciowa przeprowadza sie¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne
zaktécenie préby.

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$c¢ toru
wynosi 1,5 metra. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania, ktérego kandydat musi
znajdowaé sie poza wyznaczong linig dwoma nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymac sig za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych
odcinkéw przed sygnatem.

ooha ndinkow 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 B wcliciniis
odc. odc. odc. odc. odc. odc, odc. odc, odc, odc. odc. odc.
Poziom Przebiegniety dystans (m) )
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 || 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000|1020 6,5
7 1040 1060|1080{1100| 1120|1140} 1160(1180{ 1200|1220 6,2
8 1240(1260|1280] 1300|1320 1340| 1360|1380 | 1400|1420 1440 6,0
9 1460 1480( 150015201540 1560|1580 | 1600|1620 1640| 1660 5,7
10 16801700 1720|1740 (1760|1780 1800|1820 | 1840|1860 | 1880 5,5
11 19001920 1940 1960|1980 | 2000|2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 2120 5,3
12 2140(2160| 218022002220 5,1

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych
20-metrowek na tym poziomie (np. 10-9) gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer
20-metrowego odcinka.

OCENA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
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Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegdlnych prébach, sg przeliczane
na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli punktowe;.

Ocene wystawia sie na podstawie $redniej arytmetycznej uzyskanych punktow.

Przyktad:

Kandydat uzyskat nastepujgce wyniki:

podcigganie na drazku - 21 razy - 70 pkt.

bieg po kopercie - 22,25 s - 70 pkt.

beep test - 9-4 - 40 pkt.

tacznie uzyskat 180 pkt. Srednia arytmetyczna (70+70+40):3=60 pkt

Skala ocen:
, . , . | Ocena :
Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw z prob v slownie
o 61 pktipowyzej 6 | wybitna
56—60 pkt 5 ~ bardzo dobra
51-55 pkt 4 ~ dobra
46-50 pkt - 3  dostateczna
41-45 pkt 2 staba
40 pktiponizej 1 niedostateczna |

Informacja dodatkowa:
Przy ocenie préb w ramach testu sprawnosci fizycznej nie bedg przyznawane punkty
preferencyjne za wiek.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)
: : Rzut pitka lekarska
czon | Fome | 2l T megporoperci | e
PUNKTOW . b ok (odlegtosc w (czas w sekundach) o g
(liczba powtorzen) odcinkow)
metrach)
75 . 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12 -2
71 22 9,60 22,20 12 -1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-1
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 1M-7
64 : 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 : { 8,50 22,75 11-2

m/ Strona 122 18



59 (b el 8,40 22,80 1 -1
58 13 8,30 22,85 10 - 11
57 : 8,20 22,90 10- 10
56 | ; 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 ST e 23,05 10 -7
53 7,90 23,10 10-6
52 : 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 e i 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10 - 1
47 7,60 23,40 9-11
46 _ 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 : - 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 R 7,30 23,90 9-5
40 9 . 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8- 11
; ; Rzut pitka lekarska
czon | fodemmme T alg T bpotoperce | e (|
PUNKTOW , - (odlegtosc w (czas w sekundach) "
(liczba powtorzen) odcinkow)
metrach)

35 8 7,00 24,50 8-10
34 i il 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 : 24,80 8-7
31 _ 6,80 24,90 8-6
30 7 ‘ 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 _ 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 B o 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
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15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3

7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1

5 2 5,40 27,50 5-9

4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

Tabela punktowa uzyskanych wynikéw w przeliczeniu na punkty stanowi zatgcznik Nr 3
do rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 paZdziernika
2005r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawno$ci fizycznej straZzaka
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1177).

Etap lll. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).

Sprawdzian leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75° i zszedt
z niej. Niezaliczenie sprawdzianu leku wysokosci (akrofobia) jest roéwnoznaczne
z wyeliminowaniem kandydata z postepowania kwalifikacyjnego.

Etap IV. Ocena ztozonych dokumentow.

Komisja dokonuje oceny dokumentéw dotyczacych posiadanego przez kandydata
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci oraz okreslenia zwigzanej z tym
liczby punktow.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sq oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60. System punktowy
stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatéw do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci
przedstawiony jest ponizej.

Lp. Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty: llosc
punktow
Wyszkolenie pozarnicze w PSP:
1 Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2 Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3 | Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30

Wyszkolenie pozarnicze w PSP:
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posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Glownej

4 Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenistwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 ., lub
studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa 15
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w
Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
Lp. Preferencje, za ktore obligatoryjnie sg przyznawane punkty: llosé
punktéow
Wyszkolenie medyczne:
uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
5 |2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 5
i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641)
6 Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa 15
w art. 10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
Wyszkolenie pozarnicze w OSP:
7 | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP 5
8 | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP+RT 10
9 | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT+RW 15
10 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP wediug 15
programu z dnia 17 listopada 2015 r.
Wyksztalcenie ogodine:
Ukonczone liceum ogolnoksztaicgce lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
11 przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych 5
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wtgczone do szkolnego zestawu
programoéw nauczania
Max 60 pkt

Preferencje dodatkowe, za ktére sa przyznawane punkty na stanowisko stazysty (docelowo starszy inspektor

sztabowy) w codziennym systemie czasu stuzby

Inne uprawnienia:

12 Wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarne] 15
na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne,
w codziennym rozkiadzie czasu stuzby z zakresu administracji, ekonomii, finansow
i rachunkowosci.

13 za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy na stanowisku przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie 15
kwalifikacyjne

14 Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15
punktow, nie wiecej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie:
a) prawo jazdy kat C S
b) uprawnienia do napetniania zbiornikéw przenosnych, wydane przez Urzad Dozoru o
Technicznego (zakres uprawnienia: gazy sprezone — butle).

5

c) uprawnienia stermotorzysty zeglugi srodlgdowej do obstugi todzi, pontonow

Wyjasnienie sposobu liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg warto$cig punktowag;
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2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia,
terminu sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust 4 pkt 3 rozporzadzenia);

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakoéw ratownikow OSP,

2) RT - szkolenie w zakresie ratownictwa technicznego dla strazakow OSP,

3) RW - szkolenie strazakéw ratownikow OSP z zakresu dziatar przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.

Etap V. Rozmowa kwalifikacyjna.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

9) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagnigc
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej,

10) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej,

11) umiejetnosé komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrgbnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktébw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z elementdw wymienionych wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow
przyznanych przez cztionkow komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
16 punktow. '

Po zakonczeniu poszczegolnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego, na tablicy ogtoszen
Komendy i stronie internetowej Komendy =zostanie umieszczona lista numerow
identyfikacyjnych kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu - ustalenia zdolnosci
fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

Etap VI. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

Oceny zdolnoéci fizycznej i psychicznej kandydata zakwalifikowanego do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, dokonuje Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska podlegta
Ministrowi Wtasciwemu do Spraw Wewnetrznych z siedzibg w Gdanisku przy ul. Kartuskiej
4/6, 80-104 Gdansk.

Do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych na badanie
lekarskie w celu orzeczenia zdolnoéci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje sie kandydatéw, ktorzy uzyskali najwyzsza tgczng
liczbe punktéw w etapach postepowania kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem liczby
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stanowisk, na ktére jest prowadzone to postepowanie kwalifikacyjne.
Niestawienie sie kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacji.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat
jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie
kolejnego kandydata z najwyzszq faczng liczbg punktéw uzyskanych w etapach
postepowania kwalifikacyjnego.

Po zakorczeniu VIl etapu postepowania kwalifikacyjnego na tablicy ogtoszen Komendy
i stronie internetowej Komendy zostang umieszczone numery identyfikacyjne kandydatow
do przyjecia do stuzby przygotowawczej w KM PSP w Sopocie.

Uw A GA!

Przeprowadzajgcy nabor ma prawo do wstrzymania naboru na jakimkolwiek jego etapie
lub dokonania zmian w jego harmonogramie w przypadku wprowadzenia zmian w prawie
lub wytycznych i obostrzen, ktore uniemozliwiatyby jego przeprowadzenie zgodne z planem
i wymogami.

INFORMACJE DODATKOWE

1. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci, zdarzen zastrzega sig anulowanie naboru,
badz tez zmiane terminéw poszczegdlnych etapdw postepowania. Ewentualna zmiana
terminu bedzie niezwtocznie umieszczona na stronie internetowej KM PSP w Sopocie,
a takze na tablicy ogtoszen w jej siedzibie.

2. Kandydat powinien skorzysta¢ ze wzoréw dokumentéw obowigzujacych przy naborze
do stuzby w Komendzie Miejskiej PSP w Sopocie, ktére sg dostgpne na stronie
internetowej KM PSP w Sopocie oraz w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP
w Sopocie, przy ul. Armii Krajowej 105.

3. Honorowane bedg wytgcznie dokumenty o tozsamej treéci co na drukach pobranych
ze strony internetowej KM PSP w Sopocie oraz w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP
w Sopocie, przy ul. Armii Krajowej 105, a w przypadku ztozenia przez kandydata
dokumentow o innej treéci niz wskazane w ogtoszeniu, oferta zostanie uznana jako
niespetniajgca wymogéw formalnych.

4. Przediozenie innych dokumentéw (drukéw) niz wyszczegoélnione w niniejszym
ogtoszeniu, nieztozenie w terminie (liczy sie data wplywu do sekretariatu Komendy
i rejestracji, a nie data stempla pocztowego) kompletu dokumentow, brak jakiegokolwiek
dokumentu czy oswiadczenia wymienionego w ogtoszeniu lub ztozenie dokumentu
niespetniajgcego wymagan okreslonych w ogtoszeniu spowoduje odrzucenie oferty
kandydata.

5. Przed przystapieniem do kazdego z etapéw naboru kandydat zobowigzany jest okazac
komisji dokument tozsamosci ze zdjeciem. Brak dokumentu uniemozliwi kandydatowi
przystapienie do poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

6. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytgcznie w wyznaczonym terminie,
kiedy dany etap zostat zaplanowany.

7. W przypadku testéw sprawnosciowych, sprawdzianu leku wysokosci (akrofobia),
sprawdzianu z plywania na kandydatow, ktdrzy nie zgtosili sie w czasie ich
przeprowadzania, komisja czeka do 15 minut po zakonczeniu proby przez ostatniego
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10.

11.

12,

13.

14.

kandydata. Nieprzystapienie przez kandydata do préby w wyznaczonym terminie jest
réownoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Po zakoriczeniu kazdego etapu postepowania jego wyniki — w oparciu o przyznane
wczeséniej numery identyfikacyjne — bedg publikowane na stronie internetowej komendy
pod adresem: https://www.gov.pl/iweb/kmpsp-sopot/ogloszenia-o-naborze oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie przy
ul. Armii Krajowej 105. Natomiast po zakoriczeniu VI etapu postepowania
kwalifikacyjnego (ustalenie zdolnoéci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej) réwniez na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie
https.//www.qov.pl/web/kppsp-sopot/mapa-strony ?show-bip=true.

Kandydaci uczestniczacy w postepowaniu  kwalifikacyjnym  zobowigzani  sg
do monitorowania informacji z przebiegu naboru na stronie internetowej KM PSP
w Sopocie lub na tablicy ogtoszen w jej siedzibie, gdzie bedg publikowane informacje
na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru lub kandydatow zakwalifikowanych
do kolejnych etapow.

Informacje o wynikach poszczegélnych etapéw postepowania oraz wynikach koncowych
nie bedg udzielane telefonicznie, za wyjatkiem kandydatow, ktorzy zostang skierowani
na badania w celu orzeczenia zdolnoéci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Sopocie moze wnies¢
do przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenie do przebiegu
czynnoéci kazdego z etapow postepowania lub do wynikow uzyskanych w danym etapie,
niezwlocznie po jego zakorczeniu, nie pdzniej jednak niz w nastgpnym dniu roboczym
od dnia podania ich do wiadomosci (zastrzezenia przyjmowane bedg w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30). Zastrzezenia ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane. Komisja kwalifikacyjna rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie
jednego dnia roboczego od dnia ich otrzymania.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do kolejnych etapow
postepowania bedzie mozna odebra¢ w sekcji ds. organizacyjno-kadrowych Komendy
Miejskiej PSP w Sopocie w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikow naboru. Po uptywie tego
terminu nieodebrane dokumenty zostana komisyjnie zniszczone. Dokumenty kandydata
wytonionego w naborze zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie nie zwraca kandydatom
kosztéw poniesionych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym (m. in. kosztow
dojazdu, w tym zwigzanych z ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w PSP, zaswiadczen, odpisow dokumentow itp.).

Postepowanie kwalifikacyjne koriczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie listy z wylonionymi kandydatami z orzeczong
zdolnoscig fizyczng i psychiczng do przyjecia do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarne;.

~ KOMENDANT MIEJSKI
PANST Wt’)Wz:’ THAZY POZARNE]

J A
hiak:
0L

47 Atlam Halasa
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Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o naborze do stuzby
w KM PSP w Sopocie

Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sopocie

_ PODANIE o
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imie (imiona) i nazwisko:
imie ojca: imie i nazwisko rodowe matki:
data i miejsce urodzenia:

obywatelstwo:

nr PESEL:
(jesli posiada)

adres do korespondencji:
adres e-mail:

nr telefonu:

Zwracam sie o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Komendzie Miejskiej

Paristwowej Strazy Pozarnej w Sopocie.

Podatiie: IOy WUIE BV, ZE e pusms o virs s b s e e £y (ke s s {54 s A g somens o2

Oswiadczam, ze

Ip.

rodzaj oéwiadczenia podpis

Zapoznalem(-tam) sie z informacjg, iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego, jest dokonywane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018,
str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35); w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Paristwowe]j Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1443 ze zm.) administratorem moich danych osobowych
jest Komendant Miejski Paristwowej Strazy Pozarnej w Sopocie.

Korzystam z peini praw publicznych oraz posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Nie bylem(-tam) karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Posiadam uregulowany stosunek do sluzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, zgodnie z art. 233 §
1 kodeksu karnego: ,Kto, skladajgc zeznanie majace sluzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.".

posiadane wyksztalcenie:




posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisaé "x"
Ip. rodzaj kwalifikacji w odpowiednim
wierszu
szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa
posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa
posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej studiow
w zakresie inzynierii bezpieczeristwa w specjalnosci inzynieria bezpieczeristwa pozarowego, wydanego do
4 | dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzeénia 2019 r., lub dyplomu ukoficzenia w Akademii Pozarniczej
studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia r. o Paristwowym
5 kanie kwalifikacji ratownik ktorych rt. 13 ust dnia 8 $nia 2006 Pan
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 1641)
6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Parnistwowym Ratownictwie Medycznym
7 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP
8 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT
9 | wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wediug programu z dnia
10 .
17 listopada 2015 1.
ukoriczone liceum ogélnoksztalcgce lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane przedmioty dotyczace
11 | funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania
wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania
wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Paristwowe; Strazy Pozarnej na danym stanowisku
12 |w codziennym rozkladzie czasu siuzby, jezeli zostalo wskazane w ogtoszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym
13 | prawo jazdy kategorii C
14 | prawo jazdy kategorii C+E
15 | prawo jazdy kategorii D
inne kwalifikacje Iub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaly okreslone
w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym: ...
16
zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub stanowisku
17 | obstugi w Paristwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku,
na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne
(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego podanie)

Objasnienia uzylych skrotow:

1)
2)
3)

SP — szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikow ocholniczej strazy pozarnej;
RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
RW — szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.




Zatacznik nr 1A
do ogloszenia o naborze do stuzby
w KM PSP w Sopocie
Zalgcznik
do podania o przyjecie do sfuzby
w Paristwowej Strazy Pozarnej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

v zapoznatem(am) sie z zasadami naboru do stuzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sopocie zamieszczonych na stronie https://www.gov.pl/web/kmpsp-sopot/zasady-
rekrutacji®.

v dobrowolnie przystepuje do testéw sprawnosci fizycznej, przeprowadzanego przez Komendg
Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie”,

v wyrazam zgode na publikacie wynikéw poszczegolnych etapow postepowania na stronie
internetowej i BIP Komendy Miejskiej Panstwowej Stazy Pozarnej w Sopocie oraz w jej
siedzibie*,

v w razie doznania kontuzji w przypadku nieszcze$liwego wypadku w czasie postepowania
nie bede wnosit(a) roszczen w stosunku do Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarne]
w Sopocie i jej funkcjonariuszy™,

v wyrazam zgode na utrwalenie wizerunku podczas przeprowadzania testéw sprawnosci
fizycznej oraz jego przetwarzania w przypadku koniecznosci rozstrzygania kwestii spornych
i wyjasniania watpliwosci®.

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, zgodnie
z art. 233 § 1 kodeksu karnego®.

* niepotrzebne skreslic,
** lub dokument ubezpieczenia NNWV.

" (miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



Zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o naborze do stuzby
w KM PSP w Sopocie

(PESEL)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust 1 lit a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 wyrazam zgode,
na przetwarzanie moich danych osobowych, w szczegolnosci zwigzanych ze stanem
zdrowia, przez Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie w celu
prowadzonego procesu rekrutacji do stuzby w zakresie zwigzanym z:

1. Testem sprawnosci fizycznej;

2. Badaniami lekarskimi w celu oceny zdolnoéci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 wyzej wskazanego rozporzadzenia zgoda udzielona
na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana w formie o$wiadczenia
na pismie w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Udzielenie zgody jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji do stuzby w PSP,
ktérego zakres wynika z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
7 dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772 ze zm.).

T (miejscowosé, data) " (ezyteiny podpis osoby wyrazajacej zgode)



Zalacznik nr 3
do ogloszenia o naborze do stuzby
w KM PSP w Sopocie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwane dalej Rozporzgdzeniem) informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie (81-824 Sopot, ul. Armii Krajowej 105).

2. W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych (80-251 Gdansk, ul. Sosnowa 2, e-mail: iod@straz.gda.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji naboru do stuzby i pracy wraz
z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego i przysztych naborow, majacych na celu
wypetnienie obowigzku w tym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) Rozporzadzenia.

4. Odbiorcami danych sg jednostki organizacyjne PSP oraz inne organy i podmioty na mocy
przepiséw odrebnych ustaw oraz podmioty przetwarzajgce na rzecz administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres czasu zgodny
z przepisami wynikajacymi z przepisow prawa dotyczgcych archiwizacji, przez okres
niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej niz okres
wskazany w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe moga zostac
zniszczone po uptywie od 1 roku do 50 lat, zaleznie od kategorii archiwalnej.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania swoich danych,

c) usuniecia danych, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych
przypadkach, w ktérych Organ PSP przetwarza dane osobowe na podstawie przepisow
prawa, dane moga by¢ usuniete po zakonczeniu okresu archiwizacji,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, z zastrzezeniem, ze nie
dotyczy to przypadkow, w ktérych Organ PSP posiada uprawnienie do przetwarzania
danych na podstawie przepisow prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00, fax.
22 531-03-01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
narusza przepisy Rozporzadzenia.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje
brak mozliwoséci uczestnictwa w procesie rekrutaciji.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.
1 i 4 Rozporzadzenia.

Zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami.

(miejscom;oéé i da-t.a.z‘)' (czytelny podpis osoby wyrazajgcej zgdde)

o



Zatacznik nr 4

do ogtoszenia o naborze do stuzby
w KM PSP w Sopocie

(pieczatka zakiadu opieki zdrowotnej) (miejscowosc, data)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

Zaswiadcza sig, 28 Pan™/Pani™ ........cccoiiiiiiiiiii i
RIF PEBEL i ivvuesronsvssimssssssummmmnssnvmmessmssmmssasants ammssmsaasnsusamasn snp o msbsi s LB GRG0 10 0480wt
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posiada* / nie posiada* przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych
zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym** prowadzonym przez Komende Miejska

Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie.

** postepowanie kwalifikacyjne obejmuje: test sprawno$ci (préba wydolnoSciowa - Beep
test, podcigganie sie na drazku, rzut pitkq lekarska, bieg po kopercie), sprawdzian lgku
wysokosci (akrofobia).

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedtozenia w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sopocie dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby przygotowawczej

w Panstwowej Strazy Pozarnej.

(pieczed i podpis lekarza)

* niepotrzebne skreslic,
** Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego

o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej

Hew/



Zatacznik nr 5
do ogloszenia o naborze do stuzby
w KM PSP w Sopocie

(pieczeé jednostki organizacyjnej PSP) (miejscowosc, data)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani® ...
(imie i nazwisko)

ntPESEL ..o R S TR e S L S S BN

(adres zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia (terminu
sktadania dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021 poz. 1772 ze zm.) tj. w okresie od dnia ..................... do dnia
..................... bralt/brata* udziat:

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych — e razy,
b) w éwiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej — e razy.

(pieczecd i podpis osoby upowaznionej**)

Objasnienia:
* Niepotrzebne skreslic.

* Potwierdzenia udzialu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy
(miejski) Parstwowe] Strazy Pozarnej, wiasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnosci Ochotniczej
Strazy Pozarnej, ktérej czlonkiem jest kandydat (lub osoba przez niego upowazniona), na podstawie
danych zawartych w™ Systemie Wspomagania Decyzji Pafstwowej Strazy Pozarnej oraz innej
dostepnej dokumentacji.



