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Dz.U. z2022 r poz. 1836 t].

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW W SPRAWIE CHOROB ZAWODOWYCH

z dnia 30 czerwca 2009 r. (Dz.U. Nr 105, poz. 869)
tj. z dnia 4 wrzesnia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1367)
tj. z dnia 9 sierpnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1836)

(zm. Dz.U. z 2025 1. poz. 1582,)

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 i
1700) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1 [Zakres regulacji]

1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz choréb zawodowych;

2) okres, w ktorym wystgpienie udokumentowanych objawdéw chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby
zawodowej pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym,;

3) sposob i tryb postepowania dotyczacy zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowy-
ch;

4) podmioty wlasciwe w sprawie rozpoznawania chorob zawodowych.

2. Rozporzadzenie wskazuje instytut medycyny pracy, do ktérego pracodawca przesyta zawiadomienie, o ktérym
mowa w art. 235 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz termin, w ktorym ma ono by¢ przestane.

§ 2 [Wykaz chorob] Wykaz choréb zawodowych wraz z okresem, w ktorym wystapienie udokumentowanych objawow
chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wcze$niejszego zakonczenia pracy w narazeniu
zawodowym, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 3 [Podejrzenie choroby zawodowej]

1. Podejrzenie choroby zawodowe;j zglasza sig:

1) wlasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu, wlasciwemu panstwowemu granicznemu
inspektorowi sanitarnemu, wlasciwemu panstwowemu wojewodzkiemu inspektorowi sanitarnemu, wiasciwemu ko-
mendantowi wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo wlasciwemu wojskowemu inspektorowi sanitarne-
mu wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, zwanym dalej ,,wlasciwym panstwowym inspektorem sanitar-
nym",

2) wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy

- ktérych wlasciwo$¢ ustala sie¢ wedhug miejsca, w ktorym praca jest lub byla wykonywana przez pracownika, gdy
dokumentacja dotyczaca narazenia zawodowego jest gromadzona w tym miejscu, a w przypadku braku takiej moz-
liwosci - wedlug miejsca, na terenie ktorego byto ostatnie narazenie zawodowe.

2. Zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ niezwtocznie na formularzu okreslonym w przepisach wydanych
na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a w przypadku choroby zawodowej
o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba zawodowa byta przyczyna $mierci pracownika - dodatkowo w formie
telefonicznej.

§ 4 [Skierowanie]

1. Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymal zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej, wszczyna
postepowanie, w szczegdlnosci przeprowadza ocene narazenia zawodowego oraz sporzadza kart¢ oceny narazenia zawo-

D Tres¢ odnosnika publikujemy na koficu rozporzadzenia.
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dowego, ktorg wraz ze skierowaniem na badania przekazuje do jednostki orzeczniczej I stopnia. W przypadku gdy zgto-
szenie podejrzenia choroby zawodowej jest w sposob oczywisty bezzasadne, wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny,
ktoéry otrzymat zgloszenie, wydaje postanowienie o odmowie wszczecia postgpowania, o ktorym mowa w zdaniu pierw-
szym.

la. Oceng narazenia zawodowego sporzadza si¢ na formularzu okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art.
237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, przy wykorzystaniu dokumentacji gromadzonej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy przez pracodawcow
i jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a jezeli postepowanie dotyczy aktualnego zatrudnienia, w
przypadku watpliwo$ci dotyczacej zgromadzonej dokumentacji, na podstawie oceny przeprowadzonej bezposrednio u
pracodawcy z uwzglednieniem oceny ryzyka zawodowego.

2. Skierowania na badania do jednostki orzeczniczej I stopnia, nie stosuje sie, jezeli zgloszenie podejrzenia choroby
zawodowej zostato dokonane przez lekarza tej jednostki.

3. Lekarz, o ktorym mowa w art. 235 § 2' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo wlasciwy pafstwowy
inspektor sanitarny wydaje skierowanie na badania do jednostki orzeczniczej I stopnia zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

4. W przypadku $mierci pracownika albo bylego pracownika zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej jest rowno-
znaczne z wnioskiem o wydanie orzeczenia w sprawie rozpoznania choroby zawodowe;.

§ 5 [Jednostki orzecznicze]

1. Wiasciwym do orzekania w zakresie chorob zawodowych jest lekarz spelniajacy wymagania kwalifikacyjne okre-
slone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.
z 2022 1. poz. 437) zatrudniony w jednej z jednostek orzeczniczych, o ktorych mowa w ust. 2 1 3.

2. Jednostkami orzeczniczymi I stopnia s3:
1) poradnie choréb zawodowych wojewddzkich osrodkow medycyny pracy,
2)” kliniki i poradnie choréb zawodowych uczelni medycznych

- w zakresie wszystkich choréb zawodowych;
3) poradnie choréb zakaznych wojewoddzkich o$rodkdéw medycyny pracy albo przychodnie i oddziaty chorob zakaz-
nych poziomu wojewddzkiego - w zakresie choréb zawodowych zakaznych i pasozytniczych;
4) podmioty lecznicze, w ktorych nastgpita hospitalizacja - w zakresie rozpoznawania choréb zawodowych u pra-
cownikow hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych objawdw choroby.

3. Jednostkami orzeczniczymi II stopnia od orzeczen wydanych przez lekarzy zatrudnionych w jednostkach orzeczni-
czych I stopnia sg instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy.

4. Wiasciwos$¢ jednostki, o ktérej mowa w ust. 2, ustala si¢ zgodnie z kryteriami okre§lonymi w § 3 ust. 1, a w
przypadku gdy pracownik zamieszkuje w innym wojewodztwie niz byta wykonywana praca w narazeniu zawodowym,
wlasciwos¢ jednostki orzeczniczej I stopnia ustala si¢ wedtug aktualnego miejsca zamieszkania pracownika.

§ 6 [Orzeczenie]

1. Lekarz, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw
do jej rozpoznania, zwane dalej ,,orzeczeniem lekarskim", na podstawie wynikow przeprowadzonych badan lekarskich i
pomocniczych, dokumentacji medycznej pracownika lub bylego pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz
oceny narazenia zawodowego. W przypadkach uznanych przez lekarza za uzasadnione stanem zdrowia pracownika, byte-
go pracownika albo w przypadku §mierci pracownika albo bytego pracownika lekarz, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, wydaje
orzeczenie lekarskie na podstawie dokumentacji medycznej, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia
zawodowego.

2. Narazenie zawodowe podlega ocenie, przy dokonywaniu ktorej uwzglednia si¢ w odniesieniu do:
1) czynnikdéw chemicznych i fizycznych - rodzaj czynnika, warto$¢ stgzen lub natezen i $redni czas narazenia zawo-
dowego;

2§ 5 ust. 2 pkt 2 zmieniony rozporzadzeniem z dnia 12.11.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1582), ktére wehodzi w zycie 21.12.2025 r.
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2) czynnikow biologicznych - rodzaj czynnika, ustalenie kontaktu, okresu utajenia oraz stwierdzenie mechanizmu
dziatania lub drogi szerzenia si¢ czynnika, bez koniecznosci okreslenia stgzenia tego czynnika;

3) czynnikow o dziataniu uczulajacym (alergendéw) - rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem w
czasie pracy, jezeli wystgpowat on w Srodowisku pracy, narzgdziach pracy, surowcach, pétproduktach lub gotowy-
ch wyrobach, bez koniecznosci okre$lania stezenia tego czynnika;

4) czynnikow o dziataniu rakotworczym - substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technolo-
giczne o dziataniu rakotworczym lub mutagennym okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 222 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz pierwotng lokalizacje nowotworu i okres latencji;

5) sposobu wykonywania pracy - okreslenie stopnia obcigzenia wysitkiem fizycznym oraz chronometraz czynnosci,
ktére moga powodowac nadmierne obcigzenie odpowiednich narzadow lub uktadéw organizmu ludzkiego.

3. (uchylony)
4. (uchylony)

5. Jezeli zakres informacji zawartych w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest niewystarczajacy do wydania
orzeczenia lekarskiego, lekarz wystepuje o ich uzupetnienie do:

1) pracodawcy - w zakresie obejmujacym przebieg oraz organizacje pracy zawodowej pracownika lub bytego pra-
cownika, w tym prace w godzinach nadliczbowych, dane o narazeniu zawodowym, obejmujace takze wyniki po-
miar6w czynnikow szkodliwych wykonanych na stanowiskach pracy, na ktérych pracownik byt zatrudniony, stoso-
wane przez pracownika $rodki ochrony indywidualnej, a w przypadku narazenia pracownika na czynniki o dziata-
niu uczulajacym (alergenoéw) - takze o przekazanie probki substancji, w ilosci niezbednej do przeprowadzenia ba-
dan diagnostycznych;

2) lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikiem, ktorego dotyczy podejrzenie choroby
zawodowej - w zakresie dokonania uzupetniajacej oceny narazenia zawodowego oraz o udostgpnienie dokumenta-
cji medycznej wraz z wynikami przeprowadzonych badan profilaktycznych;

3) lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub innego lekarza prowadzacego leczenie pracownika lub bylego pracow-
nika, ktérego dotyczy podejrzenie choroby zawodowe;j - o udostepnienie dokumentacji medycznej w zakresie nie-
zbednym do rozpoznania choroby zawodowe;j;

4) wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego - w zakresie oceny narazenia zawodowego, zwlaszcza na pod-
stawie dokumentacji archiwalnej oraz informacji udostepnianej na jego wniosek przez odpowiednie jednostki orga-
nizacyjne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i stuzby medycyny pracy w odniesieniu do zaktadow pracy, ktore ulegty
likwidacji;

5) pracownika lub bylego pracownika - w zakresie uzupetnienia wywiadu zawodowego przeprowadzonego przez
lekarza wykonujacego zawod w ramach wykonywania dziatalnos$ci leczniczej lub zatrudnionego w podmiocie lecz-
niczym albo wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydajacego skierowanie na badanie w zwiazku z po-
dejrzeniem choroby zawodowe;j.

6. Orzeczenie lekarskie przesyla si¢ wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, zainteresowanemu pra-
cownikowi, bylemu pracownikowi oraz lekarzowi kierujagcemu na badania, a w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zo-
stato wydane przez lekarza zatrudnionego w jednostce orzeczniczej Il stopnia - rowniez jednostce orzeczniczej I stopnia.
W przypadku $mierci pracownika albo bytego pracownika orzeczenie lekarskie wydaje si¢ rowniez osobie uprawnionej
do $wiadczen po zmartym, o ktérej mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i
chorob zawodowych, zwanej dalej ,,0sobg uprawniong", na jej wniosek.

§ 7 [Ponowne badanie]

1. Pracownik lub byly pracownik, badany w jednostce orzeczniczej I stopnia, ktory nie zgadza si¢ z trescig orzeczenia
lekarskiego, moze wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania przez jednostke orzecznicza II stopnia.

la. W przypadku $mierci pracownika albo bylego pracownika osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek o ponowna
analiz¢ przez jednostke orzecznicza II stopnia dokumentacji medycznej pracownika albo bytego pracownika, dokumen-
tacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego, stanowiacych podstawe do wydania orzeczenia przez
jednostke orzeczniczg I stopnia.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 albo 1a, sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego,
za posrednictwem jednostki orzeczniczej I stopnia zatrudniajacej lekarza, ktory wydat to orzeczenie.

3. W przypadku gdy pracownik, byly pracownik albo osoba uprawniona wystapi z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.
1 albo 1a, jednostka orzecznicza I stopnia powiadamia o tym wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.
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§ 8 [Decyzja o stwierdzeniu choroby]

1. Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzj¢ o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowe;j
wydaje si¢ na podstawie materiatu dowodowego, a w szczegolnosci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz for-
mularzu oceny narazenia zawodowego pracownika lub bylego pracownika.

2. Jezeli wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny przed wydaniem decyzji uzna, ze materiat dowodowy, o ktérym
mowa w ust. 1, jest niewystarczajacy do wydania decyzji, moze zada¢ od lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie,
dodatkowego uzasadnienia tego orzeczenia, wystapi¢ do jednostki orzeczniczej I stopnia o dodatkowa konsultacje lub
podjac inne czynnosci niezbedne do uzupelnienia tego materiatu.

3. Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny przesyla decyzje, o ktorej mowa w ust. 1:

1) zainteresowanemu pracownikowi, bytemu pracownikowi albo osobie uprawnionej - na jej wniosek;

2) pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym pracownika w warunkach, ktére mogly spowodowa¢ skutki zdro-
wotne uzasadniajgce postgpowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowej;

3) jednostce orzeczniczej zatrudniajacej lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie;

4) wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

4. Wiasciwy panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny, Gtowny Inspektor Sanitarny albo Glowny Inspektor Sani-
tarny Wojska Polskiego przesyta decyzj¢ wydang na skutek odwotania podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 9 [Korekta stwierdzenia choroby]

1. Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, Gtéwny Inspektor Sanitarny albo Gtéwny Inspektor Sanitarny Wojska
Polskiego w terminie 14 dni od dnia, w ktorym decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowe;j stata si¢ ostateczna, sporzgdza
karte stwierdzenia choroby zawodowej i przesyta ja do Centralnego Rejestru Chorob Zawodowych prowadzonego przez
Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w Lodzi.

2. Organ wydajacy decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej w postgpowaniu odwotawczym przesyta karte stwier-
dzenia choroby zawodowej w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, takze organowi wydajacemu t¢ decyzje w I instanc;ji.

§ 10 [Zawiadomienie o stwierdzeniu choroby] Zawiadomienie, o ktorym mowa w art. 235 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, przesyta si¢ niezwtocznie do Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w Lodzi,
po zakonczeniu postgpowania majacego na celu ustalenie uszczerbku na zdrowiu lub niezdolnosci do pracy w zwigzku
ze stwierdzong chorobg zawodowg pracownika lub bytego pracownika.

§ 11 [Przepis przejsciowy]

1. Z zastrzezeniem ust. 2, do postgpowan w sprawie zglaszania podejrzenia, rozpoznania i stwierdzenia choréb zawo-
dowych, wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy
tego rozporzadzenia, z tym ze czynno$ci dokonane w toku wszczetych postepowan pozostaja skuteczne.

2. Postgpowania w sprawie zglaszania podejrzenia, rozpoznania i stwierdzenia choréb zawodowych, wszczgte i nieza-
konczone przed dniem 3 wrzesnia 2002 r., sg prowadzone na podstawie przepisow obowigzujacych w dniu ich wszczgcia.

§ 12 [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 lipca 2009 r.”
Odnosnik

“Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/2668 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zmiany dyrektywy 2009/148/WE w sprawie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (Dz.Urz. UE L 2023/2668 z 30.11.2023).

% Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu chor6b za-
wodowych, szczegdétowych zasad postgpowania w sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chorob zawodo-
wych oraz podmiotéw wlasciwych w tych sprawach (Dz.U. poz. 1115), ktére w zwigzku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z
dnia 19 czerwca 2008 r. sygn. akt P 23/07 (Dz.U. poz. 740) utracito moc z dniem 3 lipca 2009 r.

 Odnosnik dodany rozporzadzeniem z dnia 12.11.2025 r. (Dz.U. z 2025 1. poz. 1582), ktére wchodzi w zycie 21.12.2025 r.
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Zalacznik Wykaz chorob zawodowych wraz z okresem, w ktérym wystapienie udokumentowanych objawoéw cho-
robowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczes$niejszego zakonczenia pracy w narazeniu
zawodowym

Choroby zawodowe Okres, w ktorym wystgpienie udo-
kumentowanych objawow cho-
robowych upowaznia do rozpo-

znania choroby zawodowej pomi-
mo wczesniejszego zakonczenia
pracy w narazeniu zawodowym

1 2
1. Zatrucia ostre albo przewlekle lub ich nastepstwa wywolane|w przypadku zatru¢ ostrych - 3 dni, w
przez substancje chemiczne przypadku zatrué¢ przewlektych - w za-
leznosci od rodzaju substancji
2. Goraczka metaliczna 3 dni
Pylice pluc:
1) pylica krzemowa nie mozna okresli¢
2) pylica gornikow kopaln wegla nie mozna okresli¢
3) pylico-gruzlica nie mozna okresli¢
4) pylica spawaczy nie mozna okresli¢
5) pylica azbestowa oraz pozostale pylice krzemianowe nie mozna okresli¢
6) pylica talkowa nie mozna okresli¢
7) pylica grafitowa nie mozna okresli¢
8) pylice wywotywane pytami metali nie mozna okresli¢
4. Choroby oplucnej lub osierdzia wywolane pylem azbestu:
1) rozlegte zgrubienia optucnej nie mozna okresli¢
2) rozlegle blaszki optucnej lub osierdzia nie mozna okresli¢
3) wysick optucnowy 3 lata
5. Przewlekle obturacyjne zapalenie oskrzeli, ktére spowodowa-| 1 rok

lo trwale uposledzenie sprawnos$ci wentylacyjnej pluc ze sto-
sunkiem procentowym nate¢zonej objetosci wydechowej pierw-
szosekundowej (FEV1) do pojemnosci zyciowej (VC) wynosza-
cym ponizej 0,7 po leku rozszerzajacym oskrzela

6. Astma oskrzelowa 1 rok
6a. Eozynofilowe zapalenie oskrzeli 1 rok
7. Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie pecherzykéw plucny-
ch:
1) posta¢ ostra i podostra 1 rok
2) postac przewlekta 3 lata
8. Ostre uogodlnione reakcje alergiczne 1 dzien
9. Byssinoza 7 dni
10. Beryloza nie mozna okresli¢
11. Choroby pluc wywolane pylem metali twardych nie mozna okresli¢
12. Alergiczny niezyt nosa 1 rok
13. Zapalenie obrz¢kowe krtani o podlozu alergicznym 1 rok
14. Przedziurawienie przegrody nosa wywolane substancjami o|2 lata

dzialaniu Zracym lub drazniacym

%) Zatacznik zmieniony rozporzadzeniem z dnia 12.11.2025 r. (Dz.U. z 2025 1. poz. 1582), ktére wehodzi w zycie 21.12.2025 r.
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15. Przewlekle choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym
wysilkiem glosowym, trwajacym co najmniej 15 lat:
1) guzki glosowe twarde 2 lata
2) wtorne zmiany przerostowe faldow glosowych 2 lata
3) niedowlad mig$ni wewngtrznych krtani z wrzecionowata niedo-|2 lata
mykalnoscig fonacyjna glosni i trwalg dysfonia
16. Choroby wywolane dzialaniem promieniowania jonizujacego:
1) ostra choroba popromienna uogdélniona po napromieniowaniu ca-|2 miesigce
tego ciata lub przewazajacej jego czesci
2) ostra choroba popromienna o charakterze zmian zapalnych lub za-| 1 miesiac
palno-martwiczych skoéry i tkanki podskornej
3) przewlekle popromienne zapalenie skory nie mozna okresli¢
4) przewlekle uszkodzenie szpiku kostnego nie mozna okresli¢
5) za¢ma popromienna 10 lat
17. Nowotwory zloSliwe powstale w nastepstwie dzialania czynni-
kéw wystepujacych w Srodowisku pracy, uznanych za rako-
tworcze u ludzi:
1) rak ptuca, rak oskrzela indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencji nowotworu
2) miedzybtoniak oplucnej albo otrzewne;j indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
3) nowotwor uktadu krwiotworczego indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencji nowotworu
4) nowotwor skory indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
5) nowotwor pecherza moczowego indywidualnie w zaleznos$ci od okresu
latencji nowotworu
6) nowotwor watroby indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
7) rak krtani indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencji nowotworu
8) nowotwor nosa i zatok przynosowych indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
9) nowotwory wywotane dziataniem promieniowania jonizujacego z|indywidualnie, po oszacowaniu ryzyka
prawdopodobienstwem indukcji przekraczajacym 10%
10) rak jajnika indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
11) nowotwor przewodu pokarmowego indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencji nowotworu
18. Choroby skéry:
1) alergiczne kontaktowe zapalenie skory 2 lata
2) kontaktowe zapalenie skory z podraznienia 1 miesigc
3) tradzik olejowy, smarowy lub chlorowy o rozlegltym charakterze |1 miesiac
4) drozdzakowe zapalenie skory rak u osob pracujacych w warunka-| 1 miesiac
ch sprzyjajacych rozwojowi drozdzakéw chorobotworczych
5) grzybice skory u osob stykajacych si¢ z materiatem biologicznym| 1 miesiac
pochodzacym od zwierzat
6) pokrzywka kontaktowa 2 miesiace
7) fotodermatozy zawodowe 2 lata
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19. Przewlekle choroby ukladu ruchu wywolane sposobem wyko-
nywania pracy:
1) przewlekle zapalenie $ciggna i jego pochewki 1 rok
2) przewlekle zapalenie kaletki maziowe;j 1 rok
3) przewlekle uszkodzenie takotki u 0s6b wykonujacych prace w po-| 1 rok
zycji klgczacej lub kucznej
4) przewlekle zapalenie okotostawowe barku 1 rok
5) przewlekle zapalenie nadktykcia kosci ramiennej 1 rok
6) zmegczeniowe zlamanie kosci 1 rok
20. Przewlekle choroby obwodowego ukladu nerwowego wywola-
ne sposobem wykonywania pracy:
1) zespot cie$ni w obrebie nadgarstka 1 rok
2) zespol rowka nerwu tokciowego 1 rok
3) zespot kanatu de Guyona 1 rok
4) uszkodzenie nerwu strzatkowego wspdlnego u oséb wykonujacy-| 1 rok
ch prace w pozycji kucznej
21. Trwaly odbiorczy ubytek stuchu typu §limakowego lub czucio-| 2 lata
wo-nerwowego spowodowany halasem, wyrazony podwyzsze-
niem progu sluchu o wielkos$ci co najmniej 45 dB, obliczony
jako Srednia arytmetyczna dla czestotliwo$ci audiometryczny-
ch1,2i3 kHz
22. Zespot wibracyjny:
1) posta¢ naczyniowo-nerwowa 1 rok
2) postac kostno-stawowa 3 lata
3) posta¢ mieszana: naczyniowo-nerwowa i kostno-stawowa 3 lata
23. Choroby wywolane praca w warunkach podwyzszonego ci-
$nienia atmosferycznego:
1) choroba dekompresyjna 5 lat
2) urazy ci$nieniowe 3 dni
3) nastgpstwa oddychania mieszaninami gazowymi pod zwigkszo-|3 dni
nym ci$nieniem
24. Choroby wywolane dzialaniem wysokich albo niskich tempe-
ratur otoczenia:
1) udar cieplny albo jego nastepstwa 1 rok
2) wyczerpanie cieplne albo jego nastepstwa 1 rok
3) odmroziny 1 rok
25. Choroby ukladu wzrokowego wywolane czynnikami fizyczny-
mi, chemicznymi lub biologicznymi:
1) alergiczne zapalenie spojowek 1 rok
2) ostre zapalenie spojowek wywotane promieniowaniem nadfiole-|3 dni
towym
3) epidemiczne wirusowe zapalenie spojowek lub rogdwki 1 rok
4) zwyrodnienie rogéwki wywotane czynnikami draznigcymi 3 lata
5) za¢ma wywotana dzialaniem promieniowania podczerwonego lub| 10 lat

dhlugofalowego nadfioletowego
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6) centralne zmiany zwyrodnieniowe siatkowki i naczynidwki wy-|3 lata
wolane krotkofalowym promieniowaniem podczerwonym lub
promieniowaniem widzialnym z obszaru widma niebieskiego
26. Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa nie mozna okresli¢




