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. Wprowadzenie

Celem opracowania niniejszego dokumentu jest dazenie do ujednolicenia sposobu wykonywania
nadzoru nad instytutami badawczymi nadzorowanymi przez Ministra Aktywéw Panstwowych. Zasady
funkcjonowania organdw instytutow badawczych okreslajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1383), zwana dalej: ,,ustawg o instytutach”. Minister nadzorujacy jest uprawniony do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) w stosunku do osoby zatrudnionej na stanowisku
dyrektora lub zastepcy dyrektora instytutu badawczego.

Minister Aktywdéw Panstwowych nadzoruje obecnie nastepujgce instytuty badawcze:

1) Gtéwny Instytut Gérnictwa w Katowicach;

2) Instytut Chemicznej Przerébki Wegla w Zabrzu;

3) Instytut Techniki Gorniczej KOMAG w Gliwicach;

4) ,Poltegor-Instytut” Instytut Gérnictwa Odkrywkowego we Wroctawiu.

Il. Dobre praktyki w zakresie podejmowania
dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Obowiazek uzyskania zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia dotyczy zaréwno
dyrektora jak i zastepcodw dyrektora instytutu badawczego. W celu ujednolicenia dotychczasowej
praktyki sprawowania nadzoru w tym obszarze, niniejsze Dobre praktyki swoim zakresem obejmujg nie
tylko umowy o prace lecz takze dodatkowe zatrudnienie podejmowane na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, powotania, powierzenia funkc;ji czy innych form swiadczenia pracy. Wyrazajac zgode
na podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez osobe
zatrudniong na stanowisku dyrektora oraz zastepcy dyrektora instytutu badawczego Minister Aktywow
Panstwowych kieruje sie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz nastepujgcymi Dobrymi praktykami.

1. O zgode na dodatkowe zatrudnienie, dyrektor oraz zastepca dyrektora
instytutu powinien wystgpi¢, do Ministra Aktywdéw Panstwowych,
kazdorazowo przed podpisaniem umowy lub podjeciem czynnosci, kiedy
umowa nie jest wymagana

Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy o instytutach, osoby zatrudnione na stanowisku dyrektora instytutu

badawczego, mogy podejmowac dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzié

dziatalnos$¢ gospodarcza, za zgoda ministra nadzorujgcego. Wykonywanie przez dyrektora instytutu
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez
zgody ministra nadzorujgcego powoduje wygasniecie jego powotania. W Ministerstwie Aktywoéw

Panstwowych zgody, o ktérych mowa powyzej, wydawane sg na podstawie pisemnego wniosku
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sktadanego przez zainteresowanego dyrektora. Powyzsze zasady powinny by¢ stosowane takze przez
zastepcow dyrektora instytutu badawczego.

2. Co do zasady, zgoda na podejmowanie dodatkowego zatrudnienia
wydawana jest kazdorazowo na zawarcie umowy

3. W uzasadnionym przypadku zgoda na dodatkowe zatrudnienie moze zostac
wydana na czas oznaczony (w szczegdlnosci: rok; semestr na wyzszej uczelni;
okres powotania do wskazanej komisji lub zespotu ekspertéw np. NCBIR;
okres powotania do organu nadzorczego spotki; czas oznaczony w umowie;

itp.)

W przypadku uzyskania zgody na dodatkowe zatrudnienie na czas oznaczony nalezy kazdorazowo
przekazywac¢ do wtasciwego departamentu nadzorujgcego w Ministerstwie Aktywow Panstwowych
informacje o pracach zlecanych oraz zakresie wykonywanych obowigzkéw /zadan w ramach
wykonywania przez dyrektora lub zastepce dyrektora zadan/funkcji wynikajgcych z zawartej umowy.

Przed powotaniem do organu nadzorczego spotki kapitatowej (rada nadzorcza, komisja rewizyjna) lub
do petnienia funkcji petnomocnika wspdlnika w spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig, nalezy
uzyskaé zgode ministra nadzorujgcego. Wyjatek stanowig podmioty, do ktérych dyrektor lub zastepca
dyrektora zostat wskazany przez ministra nadzorujgcego. W takim przypadku o zamiarze powotania,
a nastepnie o powotaniu nalezy poinformowac¢ witasciwy departament nadzorujgcy w Ministerstwie
Aktywoéw Paninstwowych.

Uczestnictwo w organach nadzorczych spoétki kapitatowej moze odbywac sie wytgcznie w takim czasie
i w taki sposéb aby nie kolidowato to z zadaniami i obowigzkami stuzbowymi dyrektora oraz zastepcy
dyrektora instytutu badawczego. W przypadku gdy udziat w posiedzeniu uniemozliwia wykonywanie
w tym dniu obowigzkéw stuzbowych, dobrg praktyka jest uzyskanie urlopu wypoczynkowego na dzien,
w ktérym odbywa sie posiedzenie organu nadzorczego spotki.

4. Dodatkowe zatrudnienie z tytutu petnienia funkcji promotora Ilub
recenzenta

Zgodnie z art. 183 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r.
poz. 478 i 619): ,zaréwno nauczyciel akademicki jak i pracownik naukowy nie moze bez uzasadnionej
przyczyny uchyli¢ sie od petnienia funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta w
postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu
profesora, a takze funkcji recenzenta, o ktéorym mowa w art. 238 ust. 2 niniejszej ustawy”.
Przedmiotowa ustawa precyzuje rowniez wysokos$¢ jednorazowego wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji promotora lub recenzenta. Jesli funkcje, o ktérych mowa powyzej sg konsekwencjg posiadania
przez dyrektora lub zastepce dyrektora instytutu stopnia naukowego, a wynagrodzenie jest okreslone
W sposob procentowy w stosunku do wynagrodzenia profesora (zgodnie z art. 184 ww. ustawy) i jest
wyptacane przez uczelnie wyzszg lub inny wiasciwy organ prowadzacy stosowne postepowanie, zgoda
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ministra nadzorujgcego nie jest wymagana. W przypadku wyznaczenia dyrektora lub zastepcy
dyrektora do petnienia funkcji promotora lub recenzenta nalezy kazdorazowo, bez zbednej zwtoki,
powiadomic¢ o tym fakcie wtasciwy departament nadzorujacy w Ministerstwie Aktywdw Panstwowych.
Do informacji nalezy dotaczy¢ kopie pisma powierzajacego petnienie ww. funkcji.

5. Dla unikniecia konfliktu interesow realizacja zadan w ramach dodatkowego
zatrudnienia moze odbywaé¢ sie wyltgcznie w sposob niekolidujacy
z zadaniami i obowigzkami stuzbowymi wynikajagcymi z zajmowanego
stanowiska dyrektora lub zastepcy dyrektora instytutu badawczego

6. W przypadku gdy przedmiotem dodatkowego zatrudnienia jest praca
w grupie naukowcow nad projektem badawczym, nalezy uzyskac zgode na
tego typu zatrudnienie, natomiast dobrg praktyka jest aby dyrektor
instytutu oraz zastepca dyrektora nie wystepowali w roli koordynatora lub
zarzadzajacego projektem

Dyrektor lub jego zastepca moga otrzymaé wynagrodzenie za prace w grupie naukowcéw nad
projektem badawczym. Nie powinni jednak ubiega¢ sie o wynagrodzenie za petnienie funkgji
koordynacyjnych czy kierowniczych poza uzyskiwanym w ramach kierowania instytutem badawczym.
Kwestie wynagrodzenia dyrektora instytutu badawczego oraz jego zastepcéw reguluje ustawa z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r.
poz. 2136) dalej zwana ,ustawg kominowg”. Zgodnie z tg ustawg osobom, petnigcym funkcje dyrektora
lub jego zastepcy, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy
cywilnoprawne]j stanowigcej podstawe zatrudnienia przystuguje wynagrodzenie miesieczne. Osobom
tym mogg by¢ przyznane okreslone w ustawie $wiadczenia dodatkowe oraz nagroda roczna.

7. Wyptata dyrektorowi lub zastepcy dyrektora instytutu - jako wspoéttwarcy,
nagrody za osiggniecie efektow wdrozenia oraz inne wynagrodzenia z tytutu
praw autorskich do wtasnosci intelektualnej

Wynagrodzenie z tytutu praw autorskich (nagroda za osiggniecie efektdw wdrozenia, wynalazki,
patenty, artykuty, ksigzki, inne opracowania itp.) stanowi rodzaj wynagrodzenia twércéw i nie majg
w takim przypadku zastosowania przepisy ustawy kominowej. Nie jest to takze swiadczenie wyptacane
miesiecznie. Przedmiotowe $Swiadczenie lub nagroda réwniez nie stanowi $wiadczenia dodatkowego,
bowiem nie sg zwigzane z zatrudnieniem, czyli nie wynikajg wprost ze stosunku pracy. Ze wzgledu na
charakter takiego swiadczenia, dyrektor oraz zastepca dyrektora powinien przekazaé informacje o jego
uzyskaniu do wtasciwego departamentu nadzorujgcego w Ministerstwie Aktywdéw Panstwowych raz
do roku wraz z informacjg okresowg o instytucie badawczym za IV kwartat roku poprzedniego.
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8. Wyptata dyrektorowi lub zastepcy dyrektora instytutu dodatku do
wynagrodzenia w zwigzku z uczestnictwem w projekcie w ramach programu
badawczego Unii Europejskiej

Dodatek do wynagrodzenia, w zwigzku z uczestnictwem w projekcie, co do zasady, nie ma charakteru
Swiadczenia dodatkowego w rozumieniu przepiséw ustawy kominowej. Wykaz $wiadczen
dodatkowych zostat zawarty w przepisach rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia
2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2020 r. poz. 1399).
Premia projektowa moze zosta¢ wyptacona kazdemu pracownikowi, w tym dyrektorowi lub zastepcy
dyrektora instytutu, zaangazowanemu w proces opracowania wniosku projektowego. Wysokos¢
wynagrodzenia okre$la regulamin ustalony w instytucie badawczym, na podstawie przepisu
ustawowego. Przekroczenie kwoty okreslonej regulaminem stanowi Swiadczenie dodatkowe.
Witasciwym do jego przyznania jest w takim przypadku (zgodnie z ww. rozporzgdzeniem) organ lub
osoba uprawniona do wykonywania, wobec dyrektora i zastepcy dyrektora, czynnosci z zakresu prawa
pracy, przy zachowaniu ograniczen, co do wysokosci tego swiadczenia, wynikajgcych z art. 11 ust. 2
ustawy kominowej.

9. Przedmiot umowy nie moze stanowié¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
instytutu

Zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy o instytutach, dyrektora instytutu oraz jego zastepcéw obowigzuje zakaz
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej okreslony w odrebnej umowie. Zakaz konkurencji polega na
niedokonywaniu, samemu lub za posrednictwem innych podmiotédw wszelkich czynnosci formalnych
i nieformalnych, faktycznych i prawnych, konkurencyjnych w stosunku do Instytutu, a takze na
powstrzymaniu sie od wykonywania wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych, ktére mogtyby
skutkowaé powstaniem ryzyka wykorzystania jakichkolwiek zasobdw mienia instytutu przez podmioty
z nim konkurujace.

Czynnosciami objetymi zakazem konkurencji, bez wzgledu na ich odptatny albo nieodptatny charakter
sg, w szczegolnosci:

1) prowadzenie konkurencyjnej wobec instytutu, dziatalnosci gospodarczej we wtasnym imieniu
lub wspdlnie z innymi osobami, na wtasny rachunek lub na rzecz osdb trzecich, a takze
zarzadzanie taka dziatalnoscig;

2) zasiadanie w organach podmiotdw konkurencyjnych wobec instytutu, a takze uczestniczenie
w radach (w tym radzie naukowej innego instytutu badawczego), komisjach, komitetach,
zespotach i innych podobnych sformalizowanych grupach $cisle zwigzanych z dziataniem
podmiotu konkurujgcego z instytutem, a takie sprawowanie funkcji doradczych
i opiniodawczych w takich podmiotach, z wyjatkiem organéw podmiotdow, do ktérych dyrektor
lub zastepca dyrektora zostat wskazany/ skierowany przez ministra nadzorujgcego;

3) wystepowanie w charakterze przedstawiciela, petnomocnika albo prokurenta podmiotéw
konkurencyjnych wobec instytutu;

4) podejmowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub wykonywanie zaje¢, réwniez
posrednio, w ramach innych stosunkéw prawnych, na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec instytutu;
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5) pozostawanie w stosunku spétki prowadzgcej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec instytutu,
a takze posiadanie akcji i udziatdw w konkurencyjnych spétkach prawa handlowego lub
wkfadow albo udziatéw w innych konkurencyjnych podmiotach.
Zakaz konkurencji obejmuje takze obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazic instytut na szkode, a o ktérych dyrektor lub zastepca dyrektora dowiedziat
sie w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu obowigzkéw, w szczegdlnosci tych informacji,
w stosunku do ktdrych podjete zostaty niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

10.Wnioski o wyrazenie przez ministra nadzorujacego zgody na dodatkowe
zatrudnienie dyrektora lub zastepcy dyrektora instytutu badawczego
nadzorowanego przez Ministra Aktywow Panstwowych powinny by¢
sktadane przy uzyciu formularza, ktéry stanowi zatacznik do niniejszych
Dobrych praktyk
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lll. Zatacznik — Wz6r wniosku o wyrazenie zgody na
dodatkowe zatrudnienie dyrektora lub zastepcy
dyrektora instytutu badawczego

Whiosek o wyrazenie przez ministra nadzorujacego zgody na dodatkowe zatrudnienie® Dyrektora lub Zastepcy
Dyrektora Instytutu badawczego nadzorowanego przez Ministra Aktywow Panstwowych

Whioskodawca:

Instytut:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Szczegétowe informacje:

Dodatkowe zatrudnienie w:

Podstawa prawna:

Forma zatrudnienia:

(umowa-zlecenie, umowa o dzieto,
powotanie, udziat w projekcie
badawczym itp.):

Okres trwania zatrudnienia:

Wysokos¢ wynagrodzenia:

Forma wynagrodzenia:
(miesieczne, jednorazowe itp.):

Wynagrodzenie ptatne przez:

Uzasadnienie:

Dokumenty sktadane wraz z wnioskiem:

1)
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2)
3)

Oswiadczam, ze powyzsze zadania nie stanowia dziatalnosci konkurencyjnej wobec Instytutu oraz beda odbywac
sie w sposob niekolidujgcy z zadaniami i obowigzkami stuzbowymi wynikajgcymi z zajmowanego stanowiska.

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Miejscowosé, data:

Podpis:

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej réwniez ,,RODO” informujemy,
iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych we wniosku jest Minister Aktywéw Parnistwowych (MAP), z siedzibg
w Warszawie (00-522), ul. Krucza 36/Wspdlna 6.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych nalezy kontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
(iodo@map.gov.pl).

3. Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan zwigzanych z nadzorem MAP nad instytutami badawczymi w obszarze
objetym wnioskiem oraz archiwizacji dokumentacji.

5. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w innym celu niz okreslony w pkt 4.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

7. Dane osobowe zawarte we wniosku beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu ich przetwarzania oraz
wymagany przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach oraz regulacjami
wewnetrznymi Ministerstwa Aktywoéw Panstwowych dotyczgcymi archiwizacji, tj. obowigzujagcego w Ministerstwie Aktywow
Panstwowych Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

8. Osoba, ktdérej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora danych osobowych dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i przenoszenia danych
w sytuacjach przewidzianych prawem. Wymienione prawa moga by¢ ograniczone, w sytuacji, gdy administrator jest
zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

9. Odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty z ktérymi Ministerstwo Aktywéw Panstwowych zawarto umowy powierzenia przetwarzania
danych w zakresie Swiadczonych przez nie na rzecz Ministerstwa ustug.

10. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do wniesienia skargi do krajowego organu nadzorczego dziatajgcego
na podstawie obowigzujacych przepisow, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

11. Dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

12. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych uniemozliwi realizacje zadan zwigzanych z nadzorem
MAP nad instytutami badawczymi w przedmiotowym obszarze.

o
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