Fowratowy Urzqd Fracy w drupskiu

Zgloszenie krajowej oferty pracy

[ subsydiowana

N niesubsydiowana

Jesli oferta jest subsydiowana naleiy podac numer oraz rodzaj UMowy ...........eeennees

s  Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na s:edzrbe pracodawcy afbo miejsce wykonywama

pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

e Powiatowy Urzqd Pracy nie moie przyjqé oferty pracy, jeiell pracodawca zawar! w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przeplséw prawa pracy § mogq dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec,
wiek, nlepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonanla polityczne, przynaleinos¢ zwigzkowq, pachodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje

seksuaing.

s Powiatowy Urzqd Pracy moie nie przyjqé oferty pracy, feieli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgfoszenla oferty pracy zostat ukarany lub

a;ny prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczqcym noruszenia przepisdw prawa pracy.

. dswadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyraokiem za naruszenie
. przepiséw prawa pracy albo jestem obfety postepowaniem dotyczgcym naruszenig przepiséw prawa pracy {art.36 ust. 5f ustawy o promacji zatrudnienia

| Instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2022 r. poz. 690).

. Oferta zostala zgftoszona do innego Powlatowego Urzedu Pracy:

Podstawa prawna:

[ rak NIE

] rak NIE

Ustawa z dnfa 20 kwietnla 2004 r. o promocjf zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690).

gg ngoszonu ofena pm'cy powinna byé wypeiniona szczegélowo zgodnie z jef trescig.
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4. Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat moiliwosci
zaspokofenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajqcego wykananie pracy
cudzoziemcowl obejmujqca obywateli polskich | cudzoziemcdw okreslonych w
art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnlenia
| instytucfach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujqce pracy? [ TAK [ mie

Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy
spefniajgcych wymagania oferty? [Jrak [ nie

5. Czy pracodawca jest agencjq zatrudnienia zglaszajgcq ofertg pracy

tymczasowej?
Clrak wﬂf

Nr wpisu do rejestru .......

6. Czy oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g

ustawy? -
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12. Ogdliny zakres obowigzkéw:
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17. Wysokosc proponowanegoe 18, System wynagradzania 19. Data rozpoczecia pracy
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20. Okres zatrudnienia w przypadku pr iy na adstawre umowy o prace albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej
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21. Pozior;r wyksztafcenia 26. ' dy pracodawca jest szczegdinie zainteresowany
zatrudnieniem kandydatéw z paristw EOG? 4
Jesh tak:

22U n - Wskazenie paristw EOG, w ktérych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona:
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23. Uprawnienia

- Mozliwosé zapewnienia pracownikowd:

- Zakwaterowanie Q Tak O Nie

- Wyiywlenie - O Tak O Nie

lezeli tak, naledy podaé szczegdly, w tym informacjg kto ponosi koszty ww. zakresie:

24. Doswiadczenie zawodowe - Mozliwosc dofinansowania lub pokrycia kesztdw podrdiy lub przeprowadzki

ponoszonych przez pracownika: @ Tak O Nie
Jesli tak, podat S2e2eGOlY: . armeiensissssiiin
- Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowega,
25, JEZPK OBCY: c.evvsirviir vt vissiriri s st e ves s st s s w przypadku zaistnienia takief sytuacyi:

Stopiern znajomasci:

Al - pocizqtkujgey.
A2 - nizszy érednio zaawansowany.
B1 - srednio zaawansowany.
B2 - wyzszy Srednio zaowansowany.
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30. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej danych umazhwm;qcych identyfikacje pracodawcy: \ﬁ TAK [ wie
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