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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placéwce Wsparcia Dziennego Swietlica ,,Stoneczko” w Zalewie,
prowadzonej przez Gmine Zalewo. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia
kontroli Jednostka kierowata pani Anna Kozak, ktdra jest Kierownikiem Swietlicy od 1 lutego
2009r.

Kontrole przeprowadzit zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Iwona Gnidzinska — gtowny specjalista, kierujgca zespotem inspektordow, legitymacja stuzbowa
nr 57/2024, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 39/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.762.2025
z 16 wrzesnia 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 17 wrzesnia 2025 r. i zakonczono w dniu

19 wrzesnia 2025 r. z wytgczeniem dnia 18 wrzesnia 2025 r.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr 16.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami,
— okres objety kontrola: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
z 2025 poz. 49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepiséw art. 18—28 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalend kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie z nieprawidtowoscia.



USTALENIA KONTROLI

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1) Placéwka / Swietlica / kontrolowana Jednostka — co oznacza: Placéwke Wsparcia Dziennego
Swietlica ,,Stoneczko” w Zalewie,

2) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego
Swietlicy ,,Stoneczko” w Zalewie,

3) Kierownik/Kierownik Placowki — co oznacza: pania Anne Kozak, Kierownika Placowki
Wsparcia Dziennego Swietlicy ,,Stoneczko” w Zalewie,

4) Dziennik — co oznacza: Dziennik Zaje¢ Swietlicowych Placéwki Wsparcia Dziennego
Swietlicy ,,Stoneczko” w Zalewie,

5) RSPnTS / Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

6) Wykaz kadry — co oznacza: Wykaz osOéb pracujacych placdwce wsparcia dziennego
zatrudnionych w okresie objetym kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke

Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Anny Kozak — Kierownika kontrolowanej Jednostki.
Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej
w Placéwece, informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika, ogledziny Swietlicy oraz
rozmowy przeprowadzone z dzieémi.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica Srodowiskowa ,Stoneczko” jest placéwka wsparcia dziennego, prowadzong w formie
opiekunczej przez Gmine Zalewo. Ustalono, ze Placdwka dziatata na podstawie:

e Statutu Placéwki Wsparcia Dziennego - Swietlicy ,Stoneczko” w Zalewie, stanowigcego
zatacznik do Uchwaty Nr XVI1/122/11 z dnia 30 listopada 2011 r. Rady Miejskiej w Zalewie
/akta kontroli str. 1-2/,

e Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego - Swietlicy ,Stoneczko”
w Zalewie, wprowadzonego Zarzadzeniem Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego -
Swietlicy ,Stoneczko” w Zalewie nr 5/2022 r. z dnia 25 lipca2022 r. /akta kontroli str. 3-13/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentdéw organizacyjnych.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Placéwka jest jednostkg publiczng, prowadzacg dziatalnosé
opiekunczo—wychowawczg. Przeznaczona jest dla 30 dzieci w wieku od 7 do 16 lat,
potrzebujgcych wsparcia, przejawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych demoralizacjg,
przestepczoscig lub uzaleznieniami. Gtéwnym celem dziatalnosci Swietlicy jest stworzenie
uczestnikom systemu wsparcia poprzez zaspokojenie ich potrzeb spotecznych, edukacyjnych
i bytowych.

Placowka funkcjonuje przez caty rok, w trakcie roku szkolnego zajecia prowadzone sg od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 12.30 do 16.30, natomiast w okresie wakacji i ferii
zimowych od godz. 9.00 do 13.00 /akta kontroli str. 14/. Kwestie zwigzane z rekrutacja dzieci
i mtodziezy do Swietlicy reguluja zapisy § 8 Regulaminu. Podstawg uczestnictwa w zajeciach jest
zgoda rodzicédw. Rekrutacja dzieci do Placéwki odbywa sie w miesigcu wrzesniu na okres od



wrzesnia do czerwca. W okresie wakacyjnym odbywa sie nowa rekrutacja na ,,Zielone Wakacje”
/akta kontroli str. 15-18/.

W toku kontroli ustalono, iz pobyt dziecka w Swietlicy byt nieodptatny i dobrowolny, co jest
zgodne z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy wrispz. W okresie objetym kontrolg ws$réd uczestnikéw
Swietlicy nie byto 0séb skierowanych do Placéwki przez sad /akta kontroli str. 19/.

W Placéwce zatrudnionych jest 2 wychowawcow. Z analizy dziennikéw, list obecnosci oraz
wykazu uczestnikéw wynika, ze w okresie objetym kontrolg na liscie uczestnikdw zapisanych
byto 20 wychowankdéw. Dodatkowo Kierownik os$wiadczyt, ,,2e pod opiekq jednego
wychowawcy w Placéwce nie przebywa wiecej niz 15 dzieci” [akta kontroli str. 20/.

Bioragc pod uwage powyzsze stwierdzono, ze opieka nad dzieémi sprawowana byta zgodnie
z zasadg okreslong w art. 28 ust 2 ustawy, tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym
czasie nie przebywato wiecej niz 15 dzieci.

Il. Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Z pisemnej informacji stanowiagcej akta kontroli str. 21 wynika, ze w Placdwce zatrudniano,
kierownika, wychowawce oraz pedagoga/wychowawce. Kwalifikacje w/w oséb zweryfikowano
podczas kontroli problemowej, przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 30 czerwca - 1
lipca 2022 r. (wystgpienie pokontrolne PS-VI.431.3.17.2022.MP z dnia 28 lipca 2022 r.).
Stwierdzono wéwczas, ze Kierownik spetniat wymogi kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 25
ust. 2 pkt 1 ustawy wrispz. Ustalono takze, ze w aktach osobowych Kierownika znajdowaty sie
oswiadczenia, z ktérych wynikato, iz spetnia wymogi, okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy
wrispz. Stwierdzono rdéwniez, ze wychowawca oraz wychowawca/pedagog posiadali
wyksztatcenie zgodne z zapisem art. 26 ust. 1 pkt 1a i pkt 2 ustawy wrispz. Ponadto w ich aktach
osobowych znajdowaty sie o$wiadczenia o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 26 ust.
2 pkt 1-3 ustawy wrispz, to jest o niepozbawieniu / nieograniczeniu wtadzy rodzicielskiej, braku
zobowigzan alimentacyjnych i niekaralnosci.

Dodatkowo w Placéwce zatrudnieni byli: referent ds. kadr i ksiegowosci oraz inspektor ochrony
danych osobowych. Na podstawie przedtozonych akt osobowych ww. oséb stwierdzono, ze
znajdowaty sie w nich oswiadczenia, z ktérych wynika, ze nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, o czym mowa w art.
27 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, kierownik placéwki wsparcia dziennego (art. 25 ust. 2 pkt
5 ustawy wrispz) oraz osoby pracujgce w niej z dzie¢mi (art. 26 ust. 2 pkt 4) i inne osoby
zatrudnione w placéwce wsparcia dziennego (art. 27 ust 1pkt 2 ustawy wrispz) nie mogg
figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022,
poz. 2140), w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed 1 lutego 2023 r., pracodawca
obowigzek weryfikacji w Rejestrze winien byt wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r.

Kontrolujgcy poddali analizie akta osobowe wszystkich pracownikéw z Wykazu kadry pod katem
dokonania przez pracodawce weryfikacji, czy figurujg oni w bazie danych Rejestru z dostepem
ograniczonym. Ustalono, ze pracodawca dokonat weryfikacji w Rejestrze zgodnie z zapisem art.
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7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 1802)
w ustawowym terminie, w stosunku do pracownikéw z Wykazu pod nr 1, 2, 3, 4. Nie dokonat
natomiast w ogole weryfikacji pracownika z Wykazu kadry pod poz. 5. W zwigzku z powyzszym
kontrolujacy zapytali Kierownika o przyczyne powyzszego. Kierownik kontrolowanej Jednostki
pisemnie wyjasnita, ze ,,Pani [imie i nazwisko pracownika z Wykazu kadry pod poz. 5] Inspektor
Ochrony Danych Osobowych wykonuje swoje zadania poza godzinami zaje¢ z dzie¢mi.
Kontaktuje sie z Kierownikiem placowki telefonicznie i mailowo. Nie zostata przeze mnie
dokonana weryfikacja, poniewaz nie miatam swiadomosci koniecznosci takiego dziatania, gdyz
Inspektor Ochrony Danych Osobowych nie ma kontaktu z dzie¢mi”’/akta kontroli str. 28-29/.

Nieprawidtowosc¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, ktérej przyczyng byta niewtasciwa interpretacja przepiséw, skutkowata
wykonywaniem pracy przez osobe, co do ktérej nie byto pewnosci, czy spetnia wymaog art. 27
ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz, co zostato oméwione z Kierownikiem w trakcie trwania czynnosci
kontrolnych.

Wskazaé¢ jednoczesnie nalezy, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, kto
dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Z pisemnych informacji przekazanych przez Kierownika Placéwki wynika, ze wobec zadnego
pracownika nie wszczeto postepowania karnego o umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, o ktorym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz oraz, ze w okresie
podlegajacym kontroli Swietlica nie korzystata ze wsparcia wolontariuszy /akta kontroli str. 22-
27/.

lll. Spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych

Kontrolowana Jednostka korzysta z pomieszczen Miejsko-Gminnego Centrum Kultury

w Zalewie, przy ul. Traugutta 20, na podstawie umowy najmu zawartej na czas nieokreslony.

Pomieszczenia pozostajgce do dyspozycji Placéwki, usytuowane sg na parterze budynku i sg to:
przestronna sala, w ktérej znajdujg sie duze stoly z krzestami, biurko z krzestem oraz
komputer z drukarkg, materace, szafa, szafki i regaty z przyborami do zaje¢, lodéwka,
pomieszczenie biurowe dla pracownikéw Swietlicy.

Wychowankowie mogg réwniez korzystaé z Sali telewizyjnej, ktéra jest wtasnoscia Miejsko-

Gminnego Centrum Kultury, a znajduje sie w tym samym budynku.

Placéwka korzysta ze znajdujgcej sie na parterze fazienki oraz kuchni, wyposazonej

w sprzet i naczynia niezbedne do przygotowywania positkow.

Stwierdzono, e Swietlica dysponuje materiatami potrzebnymi do realizacji zaje¢

z dzieémi i z mtodzieza, tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi. Na podstawie

ogledzin pomieszczen w ktdrych odbywaja sie zajecia z dzie¢mi, stwierdzono, ze s3 one

funkcjonalnie i estetycznie urzadzone, ich stan sanitarny nie budzit zastrzezen zespotu

kontrolujacych.



V. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji uzyskanej przez Kierownika Placéwki wynika, ze Swietlica prowadzita
systematyczng wspotprace z rodzicami i opiekunami wychowankdéw. Celem wspétpracy byto
wspieranie dzieci oraz wzmacnianie funkcji wychowawczych rodziny. Wspotpraca odbywata sie
gtéwnie poprzez biezgce kontakty, indywidualne rozmowy o postepach dzieci w nauce, ich
zachowaniu i funkcjonowaniu w grupie. Prowadzono rozmowy na temat higieny
i zdrowego stylu zycia. Angazowano rodzicéw w dziatalno$é Placowki /akta kontroli str. 15/.
Powyzsze znalazto potwierdzenie w badanej dokumentacji. Dodatkowo kierownik pisemnie
oswiadczyta, ze , Placowka wspdtpracuje z rodzing dziecka. Kontakty odbywaty sie
w placowce. Byt to kontakt codzienny i telefoniczny. Przy odbieraniu dziecka omawialismy
ewentualne problemy dotyczqgce dziecka /akta kontroli str. 30/

Ponadto Placéwka podejmowata dziatania we wspodtpracy z lokalnymi instytucjami, ktére
wspieraty rozwdéj wychowankéw oraz realizacje zadan profilaktycznych i edukacyjnych, takimi
jak:

- Ochotnicza Straz Pozarna w Zalewie - spotkania edukacyjne i zapoznanie sie dzieci
z zawodem strazaka,

- Posterunek Policji w Zalewie — dziatania profilaktyczne i wychowawcze zwigzane
z bezpieczenstwem dzieci,

- Zespot Parkéw Krajobrazowych Pojezierza Ifawskiego i Wzgdrz Dylewskich w Jetrzwatdzie -
warsztaty ekologiczne,

- Urzad Miejski w Zalewie,

- Miejsko-Gminne Centrum Kultury w Zalewie,

- Szkota Podstawowa w Zalewie — wymiana informacji na temat wychowankéw,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zalewie — wymiana informacji na temat wychowankdw
i ich rodzin.

Powyzsze znalazto odzwierciedlenie w dokumentacji prowadzonej w Placéwce, czego
potwierdzeniem byly zapisy dokonywane w Dzienniku oraz Notatki Stuzbowe ze Spotkania.
W tresci zapisywano date powziecia kontaktu, miejsce spotkania, uczestnikdw, podjetq
tematyke rozmowy, wnioski oraz podpis wychowawcy potwierdzajgcy przeprowadzenie
czynnosci /akta kontroli str. 31/.

Z informacji pozyskanych od Kierownika wynika, ze pracownicy Placéwki nie podejmowali
wspotpracy z podmiotami leczniczymi, poniewaz nie byto takiej potrzeby /akta kontroli str. 32/.

V. Sposdéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Rodzaj i sposéb prowadzonej dokumentacji w Placowce, zgodnie z art. 28 ust 4 ustawy wrispz,
reguluje zapis § 26 Regulaminu. Podczas kontroli przeprowadzono analize dokumentacji 15
wychowankéw Swietlicy. Dokumentacja poddana kontroli obejmowata:

1. Indywidualng dokumentacje wychowanka, ktéra uwzgledniata:

- karte zgtoszenia dziecka do placéwki wsparcia dziennego Swietlica ,,Stoneczko” w Zalewie —
wypetniang przez rodzica badZ opiekuna dziecka, na ktérej podstawie odbywa sie przyjecie
dziecka do Placowki /akta kontroli str. 33/,



- informacje o odbieraniu dziecka ze swietlicy /akta kontroli str. 34/,

- zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka /akta kontroli str. 35/,

- klauzule informacyjng RODO /akta kontroli str. 36/,

- karte pobytu dziecka w Placéwce, w ktdrej odnotowywano znaczace dla dziecka wydarzenia,
stan jego zdrowia, postepy w nauce, oraz dokonywano oceny aktualnej sytuacji dziecka/akta
kontroli str. 37-38/,

- informacje o kontaktach z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka /akta kontroli str. 31/,
- indywidualny plan pracy z dzieckiem /akta kontroli str. 39-40/,

2. Dziennik pracy placéwki, ktory zawierat:

- liste obecnosci wychowankdw,

- opis realizacji zaje¢ fakta kontroli str. 41-60/.

Zapis § 26 Regulaminu nie przewiduje prowadzenia Karty zgtoszenia dziecka do placowki
wsparcia dziennego Swietlica ,,Stoneczko” w Zalewie, informacji o odbieraniu dziecka ze
Swietlicy, zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka, lecz ,,pisemng zgode rodzicow lub
opiekunéw prawnych”. W zwigzku z powyzszym kontrolujacy pouczyli Kierownika
o koniecznosci stosowania nazewnictwa dokumentéw zgodnie z przyjetym Regulaminem,
a w przypadku checi/potrzeby prowadzenia innej dokumentacji — uregulowanie tej kwestii
w dokumentach organizacyjnych Jednostki.

Sposdb prowadzenia dokumentac;ji nie budzit innych zastrzezen zespotu kontrolnego.
1. Opieka i wychowanie

Na podstawie analizy dokumentacji oraz podanej pisemnej informacji /akta kontroli str. 61/
ustalono, ze w okresie objetym kontrolg w roku szkolnym 2023/2024 oraz 2024/2025 do
Swietlicy zapisanych byto 20 dzieci, natomiast w lipcu 2024 r. na Zielone Wakacje, do Swietlicy
zapisanych byto 22 dzieci. Zajecia odbywaty sie codziennie - w roku szkolnym od 12.30 do 16.30,
w czasie ferii zimowych i wakacji od 9.00 do 13.00. Przyjmowanie dzieci do Swietlicy odbywato
sie bez skierowania. Rodzic wypetniat karte zgtoszenia dziecka do placowki. Na podstawie
analizy dziennikéw zajec stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta zgodnie z zasadg
okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod opiekg jednego wychowawcy w tym samym
czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci. W ramach przeprowadzania czynnosci kontrolnych
przeprowadzono rozmowy kierowane z dzieémi uczestniczacymi w zajeciach Placéwki,
z rozmoéw sporzgdzono notatke, ktdra stanowi akta kontroli str. 62. Podczas rozméw dzieci
pozytywnie wypowiadaty sie na temat zaje¢ organizowanych w Swietlicy. Potwierdzity, ze
wychowawcy i Kierownik zaangazowani byli w swojg prace i mogli liczy¢ na ich pomoc,
zainteresowanie i wsparcie. Powiedziaty tez, ze w Placéwce otrzymujg positek, co jest zgodne
z zapisem § 5 Regulaminu. Dodatkowo Kierownik oswiadczyta, ze ,,w Placowce Wsparcia
Dziennego swietlica ,,Stoneczko” w Zalewie dozywianiem objete sq wszystkie dzieci. Podawany
jest jeden positek w formie podwieczorku. Srodki finansowe na realizacje zadania pochodzqg
z budzetu gminy” /akta kontroli str. 63/.

2. Pomoc w nauce

Z uzyskanych od Kierownika informacji oraz analizy dokumentacji wynika, iz uczestnicy Placéwki
mieli zapewniong pomoc w odrabianiu prac domowych, utrwalaniu biezgcego materiatu oraz



nadrabianiu zalegtosci edukacyjnych. Wychowankowie otrzymywali wsparcie w zgodnie
z potrzebami. Powyisze potwierdzajg dokonane w Dzienniku wpisy, a takie rozmowy
przeprowadzone z dzie¢mi przebywajgcymi w Placéwce, ktére wskazaly, ze otrzymywaty
wsparcie w zakresie odrabiania lekcji oraz pomoc w nauce, kiedy tego potrzebowaty.
Z uzyskanych informacji wynika, ze pracownicy Swietlicy byli w statym kontakcie
z wychowawcami dzieci.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie analizy dokumentacji oraz pisemnej informacji otrzymanej od Kierownika /akta
kontroli str. 14-17/ wynika, ze wychowankom Placéwki oferowano réznego rodzaju zajecia,
umozliwiajgce atrakcyjne spedzanie czasu wolnego oraz rozwdj zainteresowan, bylty to miedzy
innymi: zajecia plastyczne, manualne, techniczne, zajecia kulinarne, zabawy integracyjne takie
jak: zajecia ruchowe, gry i zabawy stolikowe, spacery i aktywnos$¢ na $wiezym powietrzu,
czytanie bajek, realizacja programéw profilaktycznych na temat bezpieczenstwa, zdrowego
stylu zycia, przeciwdziatania uzaleznieniom. W Placéwce okazjonalnie organizowane byty takie
wydarzenia jak, walentynki, dziei chtopaka, obchody dnia dziecka, powitanie wiosny, andrzejki,
mikotajki, wigilia, dzier animacji rodzinnej oraz udziat w akcji czyste jeziora i rzeki. Swietlica przy
wspobtpracy z Miejsko Gminnym Centrum Kultury z Urzedem Miejskim w Zalewie i Ekomaring —
(przystan Zeglarska) organizowata wypoczynek letni i zimowy dla dzieci pod nazwa: ,,Ferie
Zimowe”, ,,Ferie Wakacyjne”.

Ferie Zimowe 2024 — od 22 stycznia do 2 lutego 2024 r. Zorganizowano dwa turnusy po jednym
tygodniu, tacznie udziat wzieto 31 dzieci w wieku od 7 do 11 lat.

Ferie wakacyjne 2024 — dwa turnusy zgromadzity dzieci w wieku od 7 do 11 lat:

- I turnus 1-12 lipca 2024 r. 22 osoby,

- Il turnus 15-26 lipca 2024 r. 29 osob.

Dzieci wziety udziat w nastepujgcych wydarzeniach:

- warsztaty plastyczne, muzyczne, animacyjne i kulinarne,

- zabawy z jezykiem angielskim,

- wyjazd na plac zabaw do Pasteka,

- warsztaty wypieku piernikéw - Torun,

- wyjazd do Dino Parku w Malborku,

- lokalna wycieczka do Urzedu Miejskiego w Zalewie i spotkanie z Burmistrzem.

Ferie zimowe 2025 od 27 stycznia do 7 lutego 2025 r. Zorganizowano dwa turnusy po jednym
tygodniu, tacznie udziat wzieto 23 dzieci w wieku od 7 do 11 lat.

Ferie wakacyjne 2025 — dwa turnusy zgromadzity dzieci w wieku od 7 do 11 lat:

- | turnus 30 czerwca -11 lipca 2025 r. 18 oséb,
- Il turnus 14-25 lipca 2024 r. 19 oséb.
Dzieci wziety udziat w nastepujgcych wydarzeniach:

- warsztaty plastyczne, muzyczne, animacyjne i kulinarne,
- zabawy z jezykiem angielskim,

- gra terenowa ,,You Are The Hero Of Today”,

- warsztaty pizzy w ltawie,

- wyjazd do Multikina w Elblggu na seans ,, Smerfy”,

- spotkanie z pracownikiem parkéw krajobrazowych,



- lokalna wycieczka do Urzedu Miejskiego w Zalewie i spotkanie z Burmistrzem.
Kierownik pisemnie oswiadczyta, ze w organizowanych wycieczkach udziat biorg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Placéwki /akta kontroli str. 64/.

4. Inne ustugi swiadczone przez placéwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placowke.

Kierownik kontrolowanej Jednostki oswiadczyta, ze Placdwka nie prowadzi innej dziatalnosci
oproécz statutowej/akta kontroli str. 65/.

UWAGI i WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze Placéwka
podejmowata szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie wychowankdéw oraz ich rodzin.
Poza stwierdzong nieprawidtowoscig, polegajgcg na niezweryfikowaniu w terminie Inspektora
Ochrony Danych Osobowych w Rejestrze, biorgc pod uwage ustalenia poczynione w toku
kontroli oraz pozytywne opinie dzieci uczeszczajacych do Swietlicy na temat jej funkcjonowania,
mozna stwierdzi¢, ze Jednostka wtasciwie realizowata swoje ustawowe zadania. Rekomenduje
sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci Swiadczonych ustug i dziatan na rzecz dzieci.

ZALECENIE POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika kontrolowanej Jednostki jako osoby odpowiedzialnej za jej
powstanie, stosownych dziatad, majgcych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Realizowad obowiazki wynikajace z art. art. 7b ust. 2 pkt. 4 ustawy wrispz, tj. do pracy
w Swietlicy zatrudniaé¢ osoby po sprawdzeniu i potwierdzeniu przed nawigzaniem
z nimi stosunku pracy, ze nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do
wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecenn pokontrolnych w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia
zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Ilwona Czmochowska- gtéwny specjalista,
Iwona Gnidzinska — gtéwny specjalista



Do wiadomosci:

1. Burmistrz Zalewa
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