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Szanowni Państwo, 
Członkinie i Członkowie korpusu służby cywilnej, 

kierujemy do Państwa czwarty newsletter, który dotyczy systemu eRekrutacje. W tym wydaniu 
pozostaniemy w temacie pilotażu z urzędami, przekażemy najnowsze informacje dotyczące 
postępowania przetargowego na utrzymanie i rozwój systemu oraz zapowiemy dalsze działania. 

Dziękujemy za Państwa zaangażowanie i zapraszamy do śledzenia kolejnych newsletterów 
dotyczących wdrożenia systemu! 

Zespół Departamentu Służby Cywilnej KPRM 

 

 

Zanim całościowo wdrożymy nowy system, chcemy pozostać z Państwem w regularnym kontakcie, 

żebyśmy wspólnie mogli przygotować się zarówno formalnie, jak i praktycznie do jego 

uruchomienia i codziennego użytkowania. 

 

W aktualnym newsletterze przedstawimy: 

1. Podsumowanie pierwszej tury pilotażu z urzędami. 

2. Na jakim etapie wdrażania systemu jesteśmy? 

3. Co przed nami?  
 

 

 

Newsletter dla urzędów służby cywilnej 
na temat wdrożenia 

nowego systemu naborowego „eRekrutacje” 
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1. Podsumowanie pierwszej tury pilotażu z urzędami 

 

➢ 31 października zakończyliśmy pierwszą turę pilotażu, w której brało udział 35 urzędów.  

Dziękujemy za zaangażowanie i cenne informacje zwrotne. W ramach pilotażu urzędy 

zgłosiły zagadnienia i uwagi dotyczące funkcjonowania systemu. Jesteśmy na etapie ich 

szczegółowego analizowania.  

 

➢ Uczestnicy i uczestniczki pilotażu wskazali, jakie zmiany warto wprowadzić. Dotyczą one 

głównie konfiguracji systemu oraz publikacji ogłoszeń o naborze. Gdy te poprawki będą 

gotowe, zorganizujemy drugi pilotaż z kolejną grupą urzędów. W ten sposób sprawdzimy 

zmiany i lepiej dopasujemy system do potrzeb użytkowników. 

 

2. Na jakim etapie wdrażania systemu jesteśmy? 

➢ Rozstrzygnęliśmy postępowanie przetargowe na utrzymanie i rozwój systemu. Aktualnie 

podpisujemy umowę z wybranym wykonawcą. 

 

➢ Planujemy też organizację webinarów, które pozwolą Państwu zapoznać się 

z funkcjonalnościami systemu i jego obsługą. W ten sposób chcemy zapewnić komfort 

pracy z nowym narzędziem oraz wsparcie w efektywnym wykorzystaniu jego możliwości.  

 

➢ Jesteśmy w trakcie tworzenia praktycznych instrukcji, których celem jest wsparcie 

użytkowników w codziennym korzystaniu z systemu. Harmonogram webinarów oraz 

materiały pomocnicze planujemy udostępnić w najbliższym czasie. 

 

3. Co przed nami? 

W poprzednim newsletterze informowaliśmy o tym, co należy zrobić, by wdrożyć w swoim 

urzędzie system oraz jakie zmiany przewiduje nowelizacja ustawy o służbie cywilnej1. 

W najbliższym czasie przekażemy Państwu dokumenty, które będzie trzeba wypełnić. 

 

 
1 Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o służbie cywilnej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1195). 

https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/nowelizacja-ustawy-o-sluzbie-cywilnej

