Npbl.2018.16.0
Zarzadzenie nr 16/18
Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 26 lutego 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia zakresu i trybu przeprowadzania

aplikacji inspektorskiej w Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 786 i 962 oraz z 2018 r. poz. 305) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu nr 50/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 13 sierpnia 2009 r.
w sprawie okres$lenia zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji inspektorskiej w Panstwowej
Inspekgcji Pracy® wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w§1:
a) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:
.2a) karte przebiegu wstepnego szkolenia adaptacyjnego, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 2a do zarzgdzenia,”,
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) program szkolenia teoretycznego, przedmioty nauczania i ich wymiar,
stanowigcy zatacznik nr 3 do zarzgdzenia,”;
2) w zalgczniku nr 1 ,Zalozenia programowo-organizacyjne aplikacji inspektorskiej
w Panstwowej Inspekcji Pracy”:
a) pkt7i8 otrzymujg brzmienie:
.7. CzesC teoretyczna szkolenia aplikacyjnego realizowana jest przez Osrodek
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu.
Zasadniczym celem tej czesSci szkolenia jest przekazanie uczestnikom
podstawowego zakresu wiedzy niezbednej przysziemu inspektorowi pracy,
wyksztatcenie u niego umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
kontrolno-nadzorczych oraz uksztattowanie jego postawy godnej inspektora pracy.
Do realizacji programu teoretycznego Osrodek zatrudnia wysokokwalifikowang
kadre wyktadowcow rekrutujgcg sie z pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy,
wyzszych uczelni oraz innych organdw, instytucji i instytutdw naukowo- badawczych

dziatajgcych w sferze ochrony pracy. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg gtéwnie

B Wymienione zarzadzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 9/12 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 22 maja
2012r.



b)

d)

metodami pogladowymi, ilustrujgcymi dane zjawiska, oraz interaktywnymi
wyksztatcajgcymi u uczestnikbéw okreslone umiejetnosci.
Stopien przyswojenia wiedzy przez uczestnikow szkolenia jest monitorowany
poprzez testy i sprawdziany, z ktérych 3 oceniajgce kompleksowo wiedze
z modutow tematycznych 1, Il, 1ll i IV sg oceniane w skali 2-5. W treSci zajec
teoretycznych Osrodek uwzglednia przyjete do stosowania w Panstwowej Inspekcji
Pracy aktualne wyjasnienia, wytyczne i stanowiska.
8. Szkolenie teoretyczne realizowane jest w trakcie sesji szkoleniowych, ktérych
taczny okres wynosi okolo 5 miesiecy i obejmuje 700 jednostek lekcyjnych,
roztozonych na nastepujgce moduty tematyczne:

a) modut | — Panhstwowa Inspekcja Pracy — podstawy prawne dziatania,

zadania, uprawnienia,

b) modut Il — Prawo pracy,

c) modut lll — Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia,

d) modut IV — Metodyka kontroli inspektora pracy.
Szczegotowy wykaz tematdéw realizowanych w poszczegoinych modutach zawiera
zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.”,
w pkt 9 ppkt 5 otrzymuje brzmienie:

,9) organizowanie sprawdziandw oceniajgcych stopien przyswojenia wiedzy przez
uczestnikow szkolenia z modutéw tematycznych I, II, i IV,”,

pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,10. Okres szkolenia teoretycznego konczy egzamin wewnetrzny, oceniajgcy
catosciowo stopien przygotowania teoretycznego kandydata do petnienia
w przysztodci funkcji inspektora pracy. Warunkiem dopuszczenia uczestnika
aplikacji do egzaminu wewnetrznego jest uzyskanie przez niego pozytywnych ocen
ze sprawdzianow zaliczajgcych moduty tematyczne [, 11, 1l i IV.
W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu wewnetrznego oceny negatywne;j
aplikantowi przystuguje prawo jednokrotnego przystgpienia do egzaminu
poprawkowego.
Ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego skutkuje skresleniem kandydata
z listy stuchaczy aplikacji Inspektorskiej i skierowaniem go do dyspozycji kierownika
jednostki organizacyjnej PIP, w ktorej jest zatrudniony.”,
po pkt 10 dodaje sie pkt 10a w brzmieniu:
»,10a. Komisje egzaminacyjng do przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego
powotuje zarzgdzeniem Gtéwny Inspektor Pracy. Komisja egzaminacyjna skfada sie
z przewodniczgcego, pieciu cztonkdéw oraz wyznaczonego przez Dyrektora Osrodka

sposréd  pracownikdw Osrodka — sekretarza Komisji. Pracami  komigiji



3)

4)

5)

egzaminacyjnej  kieruje  przewodniczacy. Komisja  sporzgdza  protokot
z przeprowadzonego egzaminu zawierajgcy oceny uzyskane przez poszczegodine
osoby (w skali czterostopniowej — niedostateczny, dostateczny, dobry, bardzo
dobry).

Wyniki egzaminu wewnetrznego przekazywane sg do wiadomosci Gtéwnego
Inspektora Pracy, Dyrektora Osrodka oraz wtasciwych okregowych inspektoréw

pracy.”;

zalgcznik nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia;

po zatgczniku nr 2 do zarzadzenia dodaje sie zatgcznik nr 2a do zarzadzenia
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

zatgcznik nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3

do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Do 75 aplikacji inspektorskiej, trwajgcej w dniu wejscia w zycie niniejszego

zarzgdzenia, stosuje sie pkt 10a zatgcznika nr 1 zmienianego w § 1 pkt 2 w brzmieniu

nadanym niniejszym zarzgdzeniem.

2. Do 76 aplikacji inspektorskiej, trwajgcej w dniu wejscia w zycie niniejszego

zarzadzenia, stosuje sie:

1) § 1 pkt 3 zarzgdzenia zmienianego w § 1 pkt 1,

2) pkt7i8, pkt9 ppkt5, pkt 10 i 10a zatgcznika nr 1 zmienianego w § 1 pkt 2,

3) =zatgcznik nr3

— w brzmieniu nadanym niniejszym zarzgdzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



