
Decyzan6
Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych

znak: GK.1120.18.2026

zdnia 24 1ipca2026r.
w sprawie powołania Grupy Roboczej do opracowania zasad podwyżek regulacyjnych 

w Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1 Zarządzenia Dyrektora Generalnego Lasów 

Państwowych z dnia 31 października 2015 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrekcji 

Generalnej Lasów Państwowych, znak GDG.012.2.2025 zarządza się, co następuje:

51

Powołuje się Grupę Roboczą do opracowania zasad podwyżek regulacyjnych 

w Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych, zwaną dalej „Grupą", w składzie:

1. Marcin Polak - Zastępca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych, Przewodniczący 

Grupy

2. Piotr Baryga - Radca Prawny, Główny specjalista Służby Leśnej kierujący Zespołem 

Radców Prawnych, Członek Grupy

3. Agnieszka Grzegorczyk - Naczelnik Wydziału Zarządzania Zasobami Ludzkimi, Członek 

Grupy

4. Aldona Perlińska - Naczelnik Wydziału Ochrony Lasu,

5. Jarosław Piekutin — Naczelnik Wydziału Analiz Ekonomicznych i Planowania,

6. Emilia Waniewska — Zastępca Przewodniczącego Komisji Międzyzakładowej NSZZ 

„Solidarność" Pracowników DGLP,

7. Andrzej Uchman - Przewodniczący Zakładowej Organizacji Związku Leśników Polskich 

w RP w Dyrekcji Generalnej LP,

8. Adam Nowak - Członek Zarządu Organizacji Międzyzakładowej Związku Zawodowego 

Budowlani Pracowników Leśnictwa 1019

$2

Do zadań Grupy należy w szczególności:

1. Opracowanie zasad przyznawania podwyżek regulacyjnych, które pozwolą na 

przeprowadzenie w DGLP procesu podwyżek regulacyjnych w sposób transparentny 

i optymalny, z uwzględnieniem ustaleń ze związkami zawodowymi szczebla krajowego 

w dniu 5 maja 2026 r.

2. Opracowanie metody wprowadzenia ww. zasad.



3. Przygotowanie projektu dokumentu będącego podstawą do uzgodnień zasad podwyżek 

pomiędzy pracodawcą, a przedstawicielami zakładowych organizacji związkowych.

§3
Pracami Grupy kieruje Przewodniczący, który:

1. Zwołuje spotkania Grupy, ustala miejsce spotkań oraz ich formę,

2. Przydziela członkom Grupy zadania do wykonania,

3. Wnioskuje do Dyrektora Generalnego o włączenie do prac Grupy innych pracowników,

4. Upoważniony jest do zbierania informacji mających związek z pracami Grupy.

§4
W spotkaniach Grupy każdorazowo uczestniczyć będzie wyznaczony przez 

Przewodniczącego pracownik Wydziału Zarządzania Zasobami Ludzkimi w DGLP w celu 

zapewnienia wsparcia administracyjnego w postaci notatek służbowych ze spotkań.

§5
Ustalenia ze spotkań podejmowane przez Grupę są wiążące przy akceptacji wszystkich 

Członków Grupy.

§6
Grupa kończy pracę wraz z przedstawieniem dokumentów, o których mowa w § 2 Dyrektorowi 

Generalnemu Lasów Państwowych, jednak nie później niż w dniu 30 września 2026 r.



Decyzja nr 86 

Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych 

znak: GK.1120.18.2026 

z dnia 24 lipca 2026 r. 

w sprawie powołania Grupy Roboczej do opracowania zasad podwyżek regulacyjnych 

w Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych 

 

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1 Zarządzenia Dyrektora Generalnego Lasów 

Państwowych z dnia 31 października 2015 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrekcji 

Generalnej Lasów Państwowych, znak GDG.012.2.2025 zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

Powołuje się Grupę Roboczą do opracowania zasad podwyżek regulacyjnych  

w Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych, zwaną dalej „Grupą”, w składzie: 

1. Marcin Polak – Zastępca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych, Przewodniczący 

Grupy 

2. Piotr Baryga – Radca Prawny, Główny specjalista Służby Leśnej kierujący Zespołem 

Radców Prawnych, Członek Grupy 

3. Agnieszka Grzegorczyk – Naczelnik Wydziału Zarządzania Zasobami Ludzkimi, Członek 

Grupy 

4. Aldona Perlińska – Naczelnik Wydziału Ochrony Lasu, 

5. Jarosław Piekutin – Naczelnik Wydziału Analiz Ekonomicznych i Planowania, 

6. Emilia Waniewska – Zastępca Przewodniczącego Komisji Międzyzakładowej NSZZ 

„Solidarność” Pracowników DGLP, 

7. Andrzej Uchman – Przewodniczący Zakładowej Organizacji Związku Leśników Polskich 

w RP w Dyrekcji Generalnej LP, 

8. Adam Nowak – Członek Zarządu Organizacji Międzyzakładowej Związku Zawodowego 

Budowlani Pracowników Leśnictwa 1019 

 

§ 2 

Do zadań Grupy należy w szczególności: 

1. Opracowanie zasad przyznawania podwyżek regulacyjnych, które pozwolą na 

przeprowadzenie w DGLP procesu podwyżek regulacyjnych w sposób transparentny  

i optymalny, z uwzględnieniem ustaleń ze związkami zawodowymi szczebla krajowego 

w dniu 5 maja 2026 r. 

2. Opracowanie metody wprowadzenia ww. zasad. 



3. Przygotowanie projektu dokumentu będącego podstawą do uzgodnień zasad podwyżek 

pomiędzy pracodawcą, a przedstawicielami zakładowych organizacji związkowych. 

 

§ 3 

Pracami Grupy kieruje Przewodniczący, który: 

1. Zwołuje spotkania Grupy, ustala miejsce spotkań oraz ich formę, 

2. Przydziela członkom Grupy zadania do wykonania, 

3. Wnioskuje do Dyrektora Generalnego o włączenie do prac Grupy innych pracowników, 

4. Upoważniony jest do zbierania informacji mających związek z pracami Grupy. 

 

§ 4 

W spotkaniach Grupy każdorazowo uczestniczyć będzie wyznaczony przez 

Przewodniczącego pracownik Wydziału Zarządzania Zasobami Ludzkimi w DGLP w celu 

zapewnienia wsparcia administracyjnego w postaci notatek służbowych ze spotkań. 

 

§ 5 

Ustalenia ze spotkań podejmowane przez Grupę są wiążące przy akceptacji wszystkich 

Członków Grupy. 

 

§ 6 

Grupa kończy pracę wraz z przedstawieniem dokumentów, o których mowa w § 2 Dyrektorowi 

Generalnemu Lasów Państwowych, jednak nie później niż w dniu 30 września 2026 r. 

 

§ 7 

Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

DYREKTOR GENERALNY 

LASÓW PAŃSTWOWYCH 

 

 

Adam Wasiak 


