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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowejl w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy2 Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
przeprowadzit w Os$rodku Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Miedzyrzeczu (dalej; OSiW/Jednostka) kontrole w zakresie wybranych aspektow
funkcjonowania Os$rodka w 2022 r., zmozliwoscia pozyskiwania informacji z okreséw
wczesniejszych i pdzniejszych.

1. Podsumowanie wynikéw kontroli

Jednostka zapewnita warunki lokalowe i socjalne uczestnikom OHP. Umozliwiono
uzupelnianie wyksztatcenia, a po ukonczeniu nauki przystepowanie do egzaminow
potwierdzajacych zdobycie kwalifikacji zawodowych. W ramach nawigzywania kontaktéw
rekrutacyjnych, OSiW podejmowat dziatania promocyjno-informacyjne w zakresie oferty
ksztatcenia w OHP. Na rok szkolny 2022/2023 zrekrutowano tgcznie 49 uczestnikdw. Tym
niemniej sytuacja nasuwa wiele zastrzezeh. Struktura zatrudnienia w OSIW
nie gwarantowata peinej i wiasciwej realizacji zadan. Niewtasciwie byly realizowane
przez Kierownika OSiW uprawnienia nadzorcze, w szczegdlnosci w zakresie wdrozenia
mechanizmoéw zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone uczestnikbw OHP przewidzianych
w Procedurze zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy i ochronyjejprzed krzywdzeniem
oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia uczestnikbw OHP3
(dalej: Procedura). Przyjete rozwigzania organizacyjne uniemozliwialty sprawowanie
nadzoru nad bezpieczenistwem uczestnikbw OHP. Nie zapewniono wystarczajacej opieki
nad uczestnikami w porze nocnej. Kierownik OSiW nie wystepowat z inicjatywg szkolenh
dla pracownikéw. Nalezy zauwazy¢, ze odpowiednia liczba szkolen specjalistycznych sprzyja
wzrostowi poziomu profesjonalizacji, a tym samym lepszej realizacji zadan. Ponadto, art. 94
pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, stanowi, ze pracodawca jest
zobowigzany w szczegolnosci utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

1 tj.Dz.U.z2020r. poz. 224.
tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 735.
3 Z dnia 30 grudnia 2020 r. wprowadzonej zarzgdzeniem Nr KG.BKW.021.42.2020 Komendanta

Gtéwnego w sprawie wprowadzenia Procedury...
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System kontroli zarzgdczej i ustanowione w jego ramach regulacje nie zapewnity
odpowiedniego wsparcia dla funkcjonowania Jednostki. OSiW nie przyktadat wystarczajgcej
wagi do prawidtowego prowadzenia dokumentacji. Dokumenty dot. organizacji, czy tez
rekrutacji na rok szkolny 2022/2023 byly w znacznym zakresie nierzetelne i wymagaty
korekt, w tym w ramach bteddw oczywistych. Staranno$¢ kierownika jednostki, Swiadomego
znaczenia skfadanego podpisu, powinna przejawiac sie w zapewnieniu takich mechanizmow
weryfikacji, ktére beda chroni¢ przed wykazywaniem nieprawidtowych danych. Wiasciwe
dokumentowanie wszystkich istotnych informacji w raportach z petnionych dyzurdéw jest
otyte istotne, ze dotyczg dziatan zwigzanych z uczestnikami OHP ijednoczes$nie sa formg
wzajemnego przekazywania informacji.

Kontrola wykazata nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Jednostki. Najistotniejsze z nich
polegaty na:

1) niezachowaniu relacji liczby wychowawcéw do liczby uczestnikow, tj. 1:15 w grupie
stacjonarnej oraz 1:30 w grupie dochodzacej,

2) niezapewnieniu wystarczajgcej opieki nocnej nad uczestnikami OHP, zdarzato sie,
ze jeden wychowawca miat pod opieka 40 wychowankoéw,

3) naruszeniu wymogow Regulaminu rekrutacji mtodziezy do OHP na rok szkolny
2022/2023* (dalej: Regulamin rekrutacji) i Wytycznych do realizacji rekrutacji
mtodziezy do Ochotniczych Hufcow Pracynarok szkolny2022/2023[da\e\: Wytyczne
do rekrutacji] okreslonych przez Komendanta Gtéwnego OHP poprzez niezgtoszenie
w jednym przypadku do Dyrektora Biura Edukacji i Zatrudnienia Komendy Gtéwnej
OHP wyjatku od kryterium rekrutacyjnego - ukonczony 18. rok zycia, aw konsekwencji
nieotrzymanie zgody réwnoznacznej spetnieniu tego kryterium,

4) niekompletnej w 24 przypadkach (49% spraw) dokumentacji niezbednej
do zakwalifikowania uczestnikéw do OSiW,

5) niepodjeciu dziatan inicjujgcych szkolenia dla pracownikéw w obszarach wskazanych
w Procedurzemm. niezapoznaniu czesci pracownikéw z Procedura,

6) nierzetelnym sporzadzaniu raportéw z petnionych dyzuréw poprzez niewpisywanie
w nich wszystkich wymaganych danych (84% zbadanych spraw) oraz podawaniu w nich
informacji nieodzwierciedlajgcych przebiegu dyzuru,

7) nierzetelnym sporzadzeniu dokumentacji zwigzanej z organizacjg Jednostki, zakresem
obowigzkéw poszczegoélnych pracownikOw, rekrutacjg na rok szkolny 2022/2023,
np. bledne wskazanie w arkuszu organizacyjnym liczby etatow, niewtasciwe
przyporzagdkowanie podlegtosci stuzbowej, nieaktualny wzo6r kwestionariusza
rekrutacyjnego,

8) braku reakcji Kierownika OSiW na dezaktualizacje Regulaminu organizacyjnego
Jednostki ijego niezgodno$¢ z innymi aktami wewnetrznymi,

9) niespgjnosci w dokumentacji dotyczacej czasu pracy pracownikow, tj. pomiedzy
miesiecznymi grafikami pracy kadry, listami obecnosci i raportami z dyzuréw,

10) nieaktualnych wpisach w ksiegach ewidencyjnych uczestnikéw OHP,

11) prowadzeniu dokumentacji dotyczacej funkcjonowania OSiW w sposéb niezgodny
z okreslonym w Wykazie dokumentéw wewnetrznych obowigzujgcych wjednostkach
opiekunczo-wychowawczych OHF6 (dalej: Wykaz dokumentéw),

12) niezaewidencjonowaniu notatek  dokumentujgcych zdarzenia  zagrazajgce
bezpieczenstwu miodziezy.

4 Z 25 marca 2022 r.
5 Wprowadzonym do stosowania Komunikatem Komendanta Gtéwnego OHP z 30 sierpnia 2021 r.
KG.ZW.500.29.2021.DS



1. Ustalenia kontroli
Il.1. Zarzadzanie OSiW

1 OSiW jest jednostka organizacyjna Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
w Zielonej Goérze (dalej; LWK OHP) o charakterze opiekunczo-wychowawczym. Cele
i zadania OSiW okre$lonow § 11 ust. 1i4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczegOtowych zdan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy z dnia 22 lipca
2011 r.6 (dalej: rozporzadzenie ws. OHP). Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia ws. OHP,
wojewoOdzki komendant OHP odpowiada za catoksztalt dziatalnosci OHP na terenie
wojewddztwa, z wyjatkiem dziatalnosci centréw ksztatcenia i wychowania oraz osrodkéw
szkolenia zawodowego. W mysl § 5 ust. 4 pkt 2 i pkt 4 rozporzadzenia ws. OHP, wojewo6dzki
komendant OHP odpowiednio wydaje akty o charakterze wewnetrznym usprawniajgce
i porzadkujgce dziatalno$¢ OHP na terenie wojewddztwa oraz okre$la w regulaminie
organizacyjnym szczegoOtowg organizacje i zakres dziatania m. in. osrodkéw szkolenia
iwychowania. W obowigzujgcym w 2022 r. Regulaminie organizacyjnym LWK OHP7
nie uregulowano szczego6towej organizacji i zakresu dziatania OSiW. Zadania o$rodkoéw
szkolenia i wychowania okreslono w § 33 Regulaminu organizacyjnego LWK OHP
obowigzujgcego od 10 marca 2023 r.8 a strukture OSiW w Miedzyrzeczu w zatgczniku nr 8
do Regulaminu. Stosownie do § 5 ust. 3 rozdziatu | Regulaminu organizacyjnego OSiW9
organizacje wewnetrzng Jednostki powinien okresla¢ schemat organizacyjny stanowigcy
zatgcznik do regulaminu. W trakcie kontroli nie przedtozono ww. zatgcznika. Okazano
jedynie zatgcznik nr 8 do Regulaminu organizacyjnego LWK OHP z 10 marca 2023 r.
dot. struktury organizacyjnej OSiW.

Analiza Regulaminéw organizacyjnych LWK OHP i OSiW, stanowigcych podstawe
organizacji kazdej jednostki wykazata niespdéjnos¢ regulacji w nich zawartych. Na przyktad
zgodnie z rozdziatem V § 1 ust. 3 pkt 2 Regulaminu organizacyjnego OSiW, kierownik
bezposrednim nadzorem obejmuje sprawy prowadzone przez pedagoga, hatomiast zgodnie
z zatgcznikiem nr 8 do Regulaminu organizacyjnego LWK OHP z 10 marca 2023 r.
dot. struktury organizacyjnej OSiW w Miedzyrzeczu, pedagog bezposrednio podlega
Zastepcy Kierownika Os$rodka. Takze zakresy obowigzkéw czesci pracownikow OSiW
nie zostaty dostosowane do aktualnego Regulaminu organizacyjnego LWK OHP.
Na przyktad zgodnie z zatgcznikiem nr 8 Regulaminu, Zastepcy Kierownika podlegajg
stanowiska pedagoga, wychowawcy, instruktora praktycznej nauki zawodu, natomiast
w zakresach obowiazkéw jako bezposredniego przetozonego wskazano Kierownika OSiW.
W zakresach obowiazkéw poszczegdlinych pracownikéw nie uwzgledniono informacji
O pracy w systemie zmianowym.

6 Dz.U. Nr 155 poz. 920.

7 Stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcéw Pracy
nr 22/2021 z dnia 1 czerwca 2021 r. w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Komendy
Wojewoddzkiej Ochotniczych Hufcow Pracy.

8 Regulamin Organizacyjny Lubuskiej Wojewdédzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy z dnia
10 marca 2023 r. wprowadzony zarzagdzeniem nr 5/2023 Wojewddzkiego Komendanta Lubuskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP z dnia 10 marca 2023 r.

9 Regulamin organizacyjny OSiW obowigzujagcy od wrze$nia 2022 r, nie okazano aktu
wprowadzajagcego w zycie Regulamin organizacyjny OSiW i informujacego o utracie mocy
obowiazujacej dotychczasowego regulaminu. Na stronie tytutowej aktu widnieje jedynie adnotacja
Miedzyrzecz, wrzesien 2022 r. oraz przy akceptacji piecze¢ i podpis Zastepcy Wojewoédzkiego
Komendanta OHP wraz z podpisem.



Brak reakcji Kierownika OSiW na dezaktualizacje regulaminu organizacyjnego i zakreséw
obowigzkéw nalezy ocenic¢ jako dziatanie nieprawidtowe. Regulamin organizacyjny stanowi
podstawowe narzedzie planowania i organizowania pracy w jednostce. Zarzagdzanie kadrami
wymaga transparentnych regul, co oznacza precyzyjne okres$lenie wymagan na kazdym
stanowisku pracy. Prawidtowy i kompletny zakres porzadkuje zakres odpowiedzialnosci,
utatwia opracowanie schematéw organizacyjnych. Zakresy czynnosci co pewien czas
powinny by¢ aktualizowane, cho¢by z uwagi na zmieniajgce sie akty prawne. Taki schemat
postepowania w obszarze zarzgdzania usprawnia funkcjonowanie jednostki poprzez lepsze
dostosowanie jego struktury do aktualnych potrzeb.

2. W rozdziale IV § 3 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego OSiW wskazano, ze jest
on przeznaczony dla miodziezy w wieku od 14 lat. Kierownik OSiW wyjasnitlQ
ze wprowadzenie mozliwosci nauki dla dzieci w wieku 6 lat spowodowato, ze w 2022 r.
w systemie edukacji pojawita sie miodziez w wieku 14 i 15 lat, jako absolwenci szkot
podstawowych. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom szko6t i rodzicéw, podjeto decyzje
0 obnizeniu wieku przyjecia do Osrodka do 14 lat. W dalszej czesci Kierownik Osrodka
wyjasnit, ze zatwierdzenie przez Komendanta LWK OHP Regulaminu organizacyjnego
usankcjonowato mozliwos¢ rozpoczecia przez miodziez w wieku 14 lat nauki.

Nie mozna zgodzi¢ sie z argumentacja podang w powyzszych wyjasnieniach. Nalezy
zauwazy¢, ze grupg docelowg dziatan rekrutacyjnych OHP jest miodziez, co do zasady
w wieku 15-18 lat, majgca problemy z nauka, potrzebujaca wsparcia w ukonczeniu szkoty
lzdobyciu kwalifikacji zawodowych, zagrozona wypadnieciem z systemu edukaciji,
pochodzaca z rodzin defaworyzowanych, poszukujgca opieki oraz mozliwosci ksztatcenia
i zdobycia kwalifikacji w zawodach, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy. Istnieje
réwniez mozliwos$¢ zrekrutowania oséb, ktére nie ukonczyly 15. roku zycia w przypadkach
okre$lonych w art. 191 § 21-27Kodeksu Pracy w celu przygotowania zawodowego. Zgodnie
z Regulaminem rekrutacji\ Wytycznymido rekrutacji, jako jedno z kryteriow rekrutacyjnych
to ukonczenie 15. roku zycia i nieukonczenie 18. roku zycia - kazdy wyjatek od wskazanego
kryterium powinien by¢ rozpatrywany indywidualnie i wymaga zgtoszenia do Dyrektora
Biura Edukacji i Zatrudnienia KG OHP oraz otrzymania zgody (otrzymana zgoda jest
réwnoznaczna spetnieniu kryterium).

3. Zgodnie ze wzorem arkusza organizacyjnego jednostki w danym roku szkolnym,
opracowanym przez Komende Gtdwng OHP, w pozycji etatyzacja jednostki nalezy
wyszczegOlni¢ tzw. etaty pedagogiczne oraz inne etaty. W arkuszu sporzgdzonym na rok
szkolny 2022/2023 opracowanym przez Kierownika OSiW izatwierdzonym przez Zastepce
Komendanta LWK OHP wskazano liczbe etatéw na poziomie 11,75 iwykonanie 7,75.
W czesci dot. etatyzacji jednostki w pozycji inne etaty - wyszczegdlniono etat sprzgtaczki
i konserwatora, a nie wykazano etatéw na stanowisku kucharza, specjalisty ds. administracji
oraz obstugi magazynu. Kierownik OSiW wyjasnitl], ze blgd w zapisie etatyzacji w arkuszu
wynika z nieSwiadomego ich pominiecia. Zgodnie ze skorygowanym arkuszem
organizacyjnym, podpisanym przez Kierownika OSiW, liczba etatow ksztattowata sie
na poziomie 13,25, awykonanie 8,75.

4, W arkuszu organizacyjnym jednostki w roku szkolnym 2022/2023 (stan

na 30 wrze$nia 2022 r.) wskazano liczbe uczestnikéw ogdétem - 60. Natomiast z Ksigg

10 Pismo z 23 maja 2023 r.
1 Pismoz 25 kwietnia 2023 r.



ewidencyjnych uczestnikbw wynikato, ze na 30 wrze$nia 2022 r. OSIW liczyt 127
uczestnikdw OHP. Kierownik OSiW wyjasnit12 ze rdznica w liczbie uczestnikdw wskazana
w arkuszu organizacyjnym iw Ksiegach ewidencyjnych\Nyri\ka z braku wpisu w rubryce data
odejscia z jednostki. Kierownik OSiW poinformowat, ze blgd zostatl poprawiony w trakcie
kontroli.

5. Wedtug stanu na 25 kwietnia 2023 r., w OSiW zatrudnionych byto 12 pracownikéw
(11,75 etatéw). W ramach etatow pedagogicznych zatrudnionych bylo 6 oséb w petnym
wymiarze czasu pracy.

W 2022 r. liczba pracownikdéw zatrudnionych w OSiW wynosita od 8 do 10 pracownikéw
(7,75-9,75 etatéw). Najwieksza liczba o0s6b zatrudnionych przypadata w okresie
od 1 stycznia do 31 sierpnia 2022 r. - 10 0os6b (9,75 etatéw, w tym 5 etatdw pedagogicznych),
a najnizsza w okresie od 1 do 27 listopada 2022 r. - 8 os6b (7,75 etatow, w tym 4 etaty
pedagogiczne).

Z zestawienia Zatrudnienia w OSiW Miedzyrzecz oraz ze Stanu zatrudnienia OSIW
Miedzyrzecz w kolejnych miesigcach 2022 r. na poszczegblnych stanowiskach wynika,
ze w objetym kontrolg okresie, tj. od 1 stycznia 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r. zatrudniony
wJednostce byt Pelnomocnik Wojewddzkiego Komendanta OHP. Nalezy zauwazyé,
ze wskazane stanowisko nie zostato okre$Slone w Regulaminie organizacyjnym OSiW,
jak rowniez nieujete w okazanych listach obecnosci. Kierownik OSIW wyjasnitl3
ze pracownicy LWK OHP nie poinformowali gow jakim charakterze Pelnomocnik przebywat
na terenie Osrodka. Lubuski Wojewddzki Komendant OHP wyjasnitl4 natomiast Zespotowi
kontroleréw, ze umieszczenie Peitnomocnika WK w zestawieniu dot. zatrudnienia byto
btedem pracownika przygotowujagcego dokument.

Rodzaj stwierdzonych nieprawidtowosci i ich przyczyny wskazujg, ze dokumenty
organizacyjne prowadzone byty nierzetelnie i wymagaty korekt, w tym w ramach btedéw
oczywistych. Wskazujg takze na zaktocony przeptyw informacji na linii LWK OHP - OSiW,
por. pkt 21 niniejszego dokumentu.

6. Stan uczestnikéw OSiW wynosit tgcznie 65 0s6bl15 w tym 47 w grupie stacjonarnej
il8w grupie dochodzacej, co oznacza, ze relacja liczby uczestnikbw OHP
do4 wychowawcOw $wiadczgcych prace nie zostaly zachowane wediug wskazania
okre$lonego w pkt 4 Informacji ogélnych Wytycznych do rekrutacji. Kierownik OSiwW
wyjasnitl6 ze niezachowanie relacji byto spowodowane brakiem obsady kadrowej. Problemy
zwigzane z obsadg rozpoczely sie w pazdzierniku 2021 r. Sytuacja pogorszyta sie z chwilg
odejscia kolejnego pracownika z pracy w pazdzierniku 2022 r. oraz diugotrwatego
zwolnienia lekarskiego wychowawcy. W dalszej czeSci Kierownik OSiW wyjasnit,
ze w listopadzie 2022 r. w Osrodku nie bylo praktycznie zadnego wychowawcy,
oddelegowany pracownik z MCK posiadat uprawnienia pedagogiczne, ale nie miat
doswiadczenia w zmianowej pracy z mtodzieza. Dopiero zatrudnienie dwoch wychowawcow

Pismo 26 kwietnia 2023 r.

Pismo z 8 maja 2023 r.

Pismo z 22 maja 2023 r,, LWK.WK.081.01.02.2023.

Stan na 27 kwietnia 2023 r., wg stanu na 30 wrzes$nia 2022 r. takze nie zachowano proporcji
pomiedzy liczbg uczestnikéw a liczbg wychowawcow.

16 Pismo z 8 maja 2023 r.
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(od 28 listopada 2022 r. i od 13 lutego 2023 r.) poprawito sytuacje kadrowa, ale w dalszym
ciggu nie jest zachowana relacja liczby uczestnikow do liczby wychowawcow.

Problemy kadrowe w OSiW skutkowaly ograniczeniem skutecznosci nadzoru
nad uczestnikami OHP, w tym nad ich bezpieczenstwem. Struktura zatrudnienia
nie sprzyjata petnej i rzetelnej realizacji zadan. Na przyktad w listopadzie 2022 r., Zastepca
Kierownika OSIW przez caly miesiacl7 samodzielnie petnit dyzury nocne, a jego
regulaminowe obowiazki przejeli odpowiednio pedagog i Kierownik OSiwW18 Os$rodek
zgtaszat LWK OHP problemy z obsadg kadrowg. Wojewddzka Komenda podjeta dziatania
zmierzajgce do wzmocnienia kadrowego - oddelegowano do OSiW 2 pracownikéw do pracy
na stanowisku wychowawcyl19 W pazdzierniku 2021 r. ogtoszono nabdr na stanowisko
wychowawcy.20 Nalezy odnotowac, ze w ogtoszeniu o naborze w wymaganiach niezbednych
nie uwzgledniono wymogu 2 letniego doswiadczenia zawodowego, wskazanego
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkOw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych2l

7. W badanym okresie Komenda Gtéwna OHP i LWK OHP nie przeprowadzaty kontroli
w OSiIW w Miedzyrzeczu22

[Akta kontroli str.: 11-44,46-87,719-742,2335-2339,2345-2350,2352, 2405-2408, 2412-
2417,2437-2458,2515]

112 Rekrutacja uczestnikéw OHP

8. Korespondencjg elektroniczng z 28 marca 2022 r. od LWK OHP, OSiW otrzymat
Regulamin rekrutacjioraz dokumentacje do wykorzystania w trakcie rekrutacji miodziezy
do OHP na rok szkolny 2022/2023. Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentem podpisato
7 pracownikéw jednostki. Zgodnie z Wytycznymi do rekrutacji, Komisje rekrutacyjng
na okres$lony rok szkolny powotuje Komendant wojewddzki, w sktadzie: przewodniczacy
(kierownik jednostki opiekunczo-wychowaweczej), kierujgcy pracami Komisji, Zastepca
przewodniczacego, cztonkowie: pracownicy pedagogiczni
(wychowawca/pedagog/psycholog) - co najmniej jeden, Dyrektor CEiIPM lub wyznaczony
pracownik rozwoju zawodowego i zatrudnienia - co najmniej jeden oraz dodatkowo
do Komisji mogg zosta¢ zaproszone inne osoby, reprezentujace podmioty partnerskie (osoby
te majg gtos doradczy - nie majg gtosu decyzyjnego).

Wojewddzki Komendant LWK OHP, w zatgczniku nr 9 do Zarzgdzenia nr 05/2022 z 16 maja
2022 r. w sprawie: powotania i prac Komisji Rekrutacyjnych w LWK OHP w Zielonej Gorze
oraz jednostkach opiekuniczo-wychowawczych LWK OHP, okreslit 7-osobowy sktad Komisji
Rekrutacyjnej w OSIiW 4-2 w Miedzyrzeczu oraz Zasady funkcjonowania Komisji

W tym dyzur nocny 1 listopada 2022 r.

Pismo z 26 kwietnia 2023 r.

Jeden pracownik nie wyrazit zgody na oddelegowanie.

Prowadzony od 26 pazdziernika 2021 r. - z uwagi na fakt, ze nie wptynety oferty nabér byt
przedtuzany; dodatkowo w 2022 r. LWK OHP prowadzita do OSiW nabdr na stanowisko specjalisty
do spraw administracyjnych i obstugi magazynu oraz kucharza, instruktor praktycznej nauki
zawodu.

tj. Dz.U.2021.2100.

Kontrole LWK OHP zostaly odnotowane w ksigzce kontroli w 2015 r. i w 2021 r.,, od 1 wrze$nia
2012r., tji. od daty pierwszego wpisu w Ksigzce kontroli zewnetrznych i wewnetrznych
nie odnotowano kontroli z Komendy Gtéwnej OHP.
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rekrutacyjnych w LWK OHP23 Skiad Komisji rekrutacyjnej uwzgledniat Wytyczne
do rekrutacji, z zastrzezeniem, ze w Zarzgdzeniu powotujgcym nie zaznaczono, ze Dyrektor
Zespotu Szkot nr 2w Miedzyrzeczu posiada jedynie gltos doradczy.

Sposrod  7-osobowego sktadu Komisji, w poszczegolnych posiedzeniach brato udziat
od 3do 5 cztonkdéw, co byto zgodne z pkt 8 rozdziatu Kryteria rekrutacyjne... Wytycznych
dorekrutacji. Z protokotow wynika, ze w zadnym posiedzeniu nie brata udzialu osoba
petnigca funkcje sekretarza Komisji. W jednym przypadku24 odnotowano, ze Komisja
pracowata w sktadzie 5-cio osobowym natomiast protokoét podpisato 4 cztonkdéw. W okresie
od sierpnia 2022 r. do stycznia 2023 r., Komisja rekrutacyjna odbyta 8 posiedzen.

9. W ramach nawigzywania kontaktoéw rekrutacyjnych, OSiW podejmowat dziatania
promocyjno-informacyjne w zakresie oferty ksztatcenia w OHP m.in. poprzez: media
spotecznosciowe (facebook), wizyty w szkotach podstawowych oraz przekazanie ulotek
i plakatow promocyjnych do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzyrzeczu
ido Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

OSiW zaplanowat na rok szkolny 2022/2023 zrekrutowanie 41 uczestnikbw OHP, w tym
29 do grupy stacjonarnej i 12 do grupy dochodzace;j.

Na rok szkolny 2022/2023, w ramach rekrutacji podstawowej, zrekrutowano do OSiW
36 uczestnikbw OHPZX w nastepujgcych zawodach: kucharz (9), piekarz (1), cukiernik (1),
Slusarz (8), operator obrabiarek skrawajgcych (3), mechanik pojazdéw samochodowych (5),
monter sieci i instalacji sanitarnych (1), fryzjer (2), sprzedawca (4), murarz-tynkarz (1)
oraz monter zabudowy i rob6t wykohczeniowych w budownictwie (1).

W rekrutacji uzupeiniajacej zrekrutowano 11 uczestnikdbw w nastepujacych zawodach:
elektryk (1), kucharz (4), operator obrabiarek skrawajgcych (2), mechanik pojazdéw
samochodowych (1), S$lusarz (1), sprzedawca (2) oraz poza okresami wymienionymi
w Regulaminie rekrutacji! osoby na stanowisko kucharza.

10.  Uczestnicy zrekrutowani na rok szkolny 2022/2023 zostali wpisani do Ksigzki
ewidencyjnejuczestnikéw i absolwentow.

Wszystkie wymienione zawody znajdowaly sie w Barometrze zawodéw wsréd zawodow
deficytowych i zrbwnowazonych oraz w Wykazie zawodow, w ktoérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze
by¢ dokonywana refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych przez pracodawce26.

11. W pkt 2 Ustalen koncowych Wytycznych do rekrutacji\ przyjeto, ze mtodziez, ktéra
wczesniej weszta w konflikt z prawem, moze stanowi¢ do 5% liczby zrekrutowanych do danej
jednostki OHP, aby grupa ta nie zdominowata zrekrutowanej mtodziezy inie utrudniata

23 Do wydania aktu wskazano podstawe prawng wiasciwg dla Komendanta Gitéwnego OHP,
a nie Wojewddzkiego Komendanta OHP.

24 Protokoét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej OSiW na rok szkolny 2022/2023 z posiedzenia

26 wrze$nia 2022 r.

Rekrutacja na miejsca stacjonarne - 29 oséb, rekrutacja na miejsca dochodzace - 7 oséb.

Zatacznik do uchwaty Nr 258/3477/22 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 12 kwietnia

2022 r. w sprawie okre$lenia wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe

miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana

refundacja kosztéw wynagrodzenn i sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych

przez pracodawce (Dz. Urz., poz. 902).
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realizacji procesu wychowawczego OHP. W roku szkolnym 2022/2023 do OSiwW
nie zrekrutowano uczestnikéw, ktdrzy wczesniej weszli w konflikt z prawem, jak réwniez
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

12. W terminie wskazanym w Wytycznych do rekrutacji, OSiW sporzadzit Sprawozdanie
z realizacji rekrutacji mtodziezy do OHP 4-2 OSiW w Miedzyrzeczu na rok szkolny
2022/202317. Stwierdzono rozbiezno$¢ w zakresie liczby28 uczestnikéw zrekrutowanych
na miejsca stacjonarne i dochodzace wykazanej w Sprawozdaniu i w Ksigzce ewidencyjnej
uczestnikow iabsolwentow w roku 2022. Kierownik OSiW wyjasnit29, ze w trakcie
uzupetniania elektronicznej ksigzki ewidencyjnej nastgpita niezamierzona pomyika
przy wprowadzaniu danych.

W Sprawozdaniu z rekrutacjimtodziezy do OHP na rok szkolny2022/2023 nie oznaczono
Gdyni jako powiatu spoza mapy naboru. Kierownik OSiW wyjasnit30, ze nieoznaczenie Gdyni
w druku Statystyka-Zawody wynika z przeoczenia sporzgdzajgcego druk, biad zostat
skorygowany podczas kontroli.

13.  Ochotnicze Hufce Pracy prowadzg rekrutacje mtodziezy w wieku 15-18 lat. Zgodnie
z Wytycznymi do rekrutacji, kazdy wyjatek od tej reguly jest rozpatrywany indywidualnie
iwymaga zgtoszenia do Komendy Gtéwnej OHP oraz otrzymania zgody (otrzymana zgoda
jest rdGwnoznaczna spetnieniu kryterium). W wyniku zbadania 49 indywidualnych teczek
uczestnikbw zrekrutowanych na rok szkolny 2022/2023 stwierdzono, ze w rekrutacji
podstawowej do OSiW przyjeto jednego uczestnika, ktéry miat ukorczony 18. rok zycia,
tj. z naruszeniem Regulaminu rekrutacji oraz Wytycznych do rekrutacji - nie zgtoszono
i nie uzyskano zgody na przyjecie uczestnika niespetniajgcego kryterium wieku3L

Dodatkowo w Karcie kwalifikacyjnej uczestnika do OHP na rok szkol. 2022/2023
niespetniajgcego kryterium wieku odnotowano w kryterium rekrutacyjnym ,Ukonczony
15 r.z., nieukonczony 18 r.z" liczbe uzyskanych pkt - 1, co oznaczato jego spetnienie,
a co nie byto zgodne ze stanem faktycznym.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z Wytycznymido rekrutacji, OSiW poprzez LWK OHP, miat
obowiazek przestania do Komendy Gtéwnej OHP informacji o przypadkach dot. wyjatkow
odstepstwa od kryterium 15 r.z./18 r.z kandydata. Nieprzestanie takiej informacji
skutkowato nieotrzymaniem zgody na przyjecie do OSiW uczestnika OHP niespetniajgcego
wymaganego kryterium wieku, a w konsekwencji przyjeciem uczestnika OHP w spos6b
niezgodny z Regulaminem rekrutacjioraz Wytycznymido rekrutacji.

14. W przypadku wszystkich 49 kandydatéw na uczestnikOw Komisja rekrutacyjna
w OSiW wypetnita obowigzujgca Karte kwalifikacyjng uczestnika do OHP na rok szkol.
2022/2023. Wszystkie Karty zostaty podpisane przez Komisje rekrutacyjng w skladzie

28 wrze$nia 2022 r.

Wgdatw Ksigzce ewidencyjnejuczestnikowiabsolwentdw wroku2022}\NveVs\itaz\\ podstawowej
(maj - wrzesien) przyjeto 36 uczestnikéw, w tym w ramach rekrutacji na miejsca stacjonarne -
28 i miejsca dochodzace - 8, aw sprawozdaniu wykazano, ze na miejsca stacjonarne zrekrutowano
29 os6b oraz na dochodzace 7 oséb.

Pismo z 27 kwietnia 2023 r.

Wyijasnienia dot. nieoznaczenia powiatu.

Pisma z 27 kwietnia 2023 r.
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liczacym od 3 do 5 0s6bR W 19 przypadkach (39%), Komisja rekrutacyjna podjeta decyzje
o zakwalifikowaniu kandydatdow do OHP zanim ziozono Kwestionariusze rekrutacyjne
kandydata do OHP. Kierownictwo OSiW wyjasnito33 ze opiekunowie prawni uczestnikow
dostarczali dokumenty w poOzniejszym czasie, po wypetnieniu Kart kwalifikacyjnych.
Dziatanie takie miato na celu dobro uczestnika i rozpoczecie nauki zgodnie z kalendarzem
szkolnym.

Nalezy zauwazy¢, ze w § 6 Regulaminu rekrutacji, Kwestionariusz rekrutacyjny wskazano
jako jeden z dokumentow niezbednych do przyjecia uczestnika OHP. Stosownie do czesci
Kryteria rekrutacyjne, kwalifikacja do formy opieki stacjonarnej/dochodzgcej oraz warunki
przyjecia do OHP pkt 8 Wytycznych do rekrutacji, decyzja Komisji rekrutacyjnej zostaje
udokumentowana w Karcie kwalifikacyjnej oraz w protokole. Przyjmowanie uczestnikow
do OSiW na podstawie niekompletnej dokumentacji nalezy oceni¢ jako dziatanie
nieprawidtowe.

W dokumentacji niezbednej do przyjecia uczestnikow do OHP na rok szkolny 2022/2023
odnotowano takze brak w:

- 9 przypadkach fotografii legitymacyjnej - § 6 ust. 2 lit. c Regulaminu rekrutacji,

- 17 przypadkach kandydatow na miejsca stacjonarne, zaswiadczen o dochodach
w rodzinie - § 6 ust. 2 lit. h Regulaminu rekrutaciji,

- 4 przypadkach kopii indywidualnej umowy o prace - § 6 ust. 2 lit. i Regulaminu rekrutaciji.

Wedtug wyjasnienn Kierownika OSiW 34, Komisja rekrutacyjna w kazdym przypadku brata
pod uwage przede wszystkim dobro dziecka. Odnosnie zaswiadczen o zarobkach, zdaniem
Kierownika OSiW, ..w zasadzie nie spetnia funkcji weryfikacyjnej w zakresie statusu
materialnego rodziny jako kryterium zakwalifikowania wychowanka do internatu.
Kierownik OSiW wyjasnit takze, ze w 6 przypadkach3, pomimo wezwan, uczestnicy
albo rodzice/opiekunowie prawni nie uzupehnili brakujgcych dokumentéw.

Ponownie nalezy zauwazyé, ze w § 6 Regulaminu rekrutacji wskazano dokumentacje
niezbedna do przyjecia uczestnika OHP. W mysl czesci 2 pkt 1tiret pierwsze Dokumentacja
dotyczaca uczestnika Wykazu dokumentéw, indywidualna teczka uczestnika powinna
zawiera¢ dokumenty rekrutacyjne zgodnie z wykazem okreSlonym w Regulaminie rekrutacji.
Brak kompletu wymaganych dokumentéw w 25 przypadkach na 49 (51% spraw) Swiadczy
o nierzetelnym weryfikowaniu i prowadzeniu dokumentacji rekrutacyjnej oraz nalezy uznac
jako dziatanie nieprawidtowe. Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze w § 6 ust. 3 Regulaminu
rekrutacji jako dokumenty umozliwiajgce realizacje przez OHP dziatah wspierajacych
uczestnika wskazano m.in. zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat
w przedsiewzieciach organizowanych przez OHP (w 3 na 49 spraw w dokumentacji
brakowato zgdéd) oraz na badanie wuczestnika na obecnos¢ alkoholu/$srodkéw
psychoaktywnych (we wszystkich zbadanych 49 przypadkach stwierdzono brak takich
zg0d).

[Akta kontroli str.: 601-718,2340-2344,2363-2366,2368-2369,2377-2382,2515]

X Odpowiednio: 30 kart - 30 sierpnia 2022 r., 6-26 wrze$nia 2022 r., 5-24 pazdziernika 2022 r.,
2 -7 listopada 2022 r.,2 - 21 listopada 2022 r.,jedna - 7 grudnia 2022 r.,jedna - 12 grudnia 2022 r.,
2-23 stycznia 2023 r.

Pisma: Kierownika OSiW z 27 kwietnia 2023 r., Zastepcy Kierownika OSiW z 28 kwietnia 2023 r.
Tamze.

Decyzja Kierownika OSiW 4 osoby skreslono z listy uczestnikbw z uwagi na fakt nierealizowania
obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu OSiW.
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113 Funkcjonowanie OSiW jako jednostki opiekuhczo-wychowawczej OHP oraz w zakresie
ksztatcenia uczestnikéw OHP

5. W ramach  wspOtpracy ze  $rodowiskiem lokalnym, OSiW  zawart
15 porozumieni/deklaracji z instytucjami i organizacjami3 obejmujacych obszary opieki,
wychowania i nauki zawodu, dziatan kulturalno-o$wiatowych, wolontariatu, profilaktyki
ipomocy w uzaleznieniu miodziezy i ich rodzin oraz wspierania miodziezy
w przezwyciezaniu trudnosci.

16. OSiW, z nastepujacymi zastrzezeniami, stosowat wymagane dokumenty, o ktdrych
mowa w Wykazie dokumentoéw, m.in.:

- regulamin organizacyjny; z zastrzezeniem nieprawidtowo$ci opisanych w pkt 1 i 2
niniejszego dokumentu;

- arkusz organizacyjny jednostki okreSlajgcy szczegdtowg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym; z zastrzezeniem nieprawidtowosci
opisanych w pkt 3 i4 niniejszego dokumentu;

- ksigzke ewidencyjng uczestnikOw i absolwentéw OHP zawierajgcg dane osobowe 0s6b
objetych ewidencjg; z zastrzezeniem nieprawidtowosci opisanych w pkt 12 niniejszego
dokumentu;

- miesieczny grafik pracy kadry jednostki (rozszerzony o dodatkowg kolumne uwagi);
na grafikach37 brak adnotacji o zatwierdzeniu przez Lubuskiego Komendanta
Wojewoddzkiego OHP, stosownie do czesci 1 pkt 4 Wykazu dokumentéw, Zastepca
Kierownika OSiW wyjasnit38 ze nie posiada wiedzy, z jakich powodow grafiki pracy
niebyly zatwierdzane przez Komendanta Wojewddzkiego LWK OHP, plany grafikdw
i ewentualne korekty byly przesytane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. Komendant
Wojewodzki LWK OHP natomiast wyjasnit39, ze grafiki pracy byty co miesigc przesytane
przez OSiW drogg mailowg do zespotu kadr w LWK OHP. Harmonogramy te byty
analizowane i przekazywane Zastepcy Wojewddzkiego Komendanta LWK OHP, ktéry
akceptowat grafik pracy kadry - jako dowod LWK OHP przekazat Zespotowi
Kontroleréw jedynie korespondencje mailowg pomiedzy OSiW a pracownikiem kadr.

- ksiagzke kontroli (zewnetrznych iwewnetrznych);

- wykaz porozumieh o wspOipracy z partnerami spotecznymi, ktéry zawierat nazwe
podmiotu, z ktdrym porozumienie zostato zawarte, date zawarcia i czas wspotpracy, cel
oraz obszar wspotdziatania;

- druki sprawozdawcze, m.in. DKW-3 - w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych (programy wychowawcze, profilaktyczne i resocjalizacyjne, imprezy
edukacyjno-wychowawcze, inicjatywy prospoteczne, kota zainteresowan, zajecia
Swietlicy $rodowiskowej), narastajgco co kwartat, DKW-3 cze$¢ opisowa za rok
kalendarzowy, uwzgledniajacy m.in. diagnoze potrzeb wychowawczych uczestnikéw,
informacje z zakresu wsparcia psychologicznego i terapeutycznego uczestnikéw,
profilaktyki spotecznej, wsparcia socjalnego, nadzoru nad sytuacjg wychowawczo-
edukacyjng uczestnikdéw, realizacji zadan kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych, samorzadnosci mitodziezowej, DKW-5 - dotyczacy monitorowania
sytuacji absolwentéw, obejmujacy uczestnikow, ktérzy ukoriczyli nauke oraz pobyt
w OH P w okresie 2020-2022;

% Wykaz porozumien zawartych z podmiotami w zakresie wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym
(6 deklaracji partnerstwa i 9 porozumien).

37 Za okres styczen 2022 r., marzec 2022 r., maj 2022 r., wrzesien 2022 r., listopad 2022 r,, grudzien

2022 r,, styczen-marzec 2023 r.

Pismo 28 kwietnia 2023 r.

Pismo z 22 maja 2023 r,, LWK.WK.081.01.02.2023.
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plany pracy opiekunczo-wychowawczej OHP na rok szkolny 2021/2022 i2022/2023 -
w dokumentach pod diagnozg i cel wpisano kierunek; pod celami szczegétowymi wpisano
zadania szczego6towe, jako zadania do realizacji wpisano cel przedsiewziecia, jako formy
realizacji zadania wpisano sposob realizacji zadania, jako formy monitorowania wpisano
sposoby weryfikacji skuteczno$ci podjetych dziatah, nie ujeto przewidywanych
rezultatow (iloSciowe, jakosSciowe), wskazano funkcje o0séb odpowiedzialnych
bez wskazania nazwisk, uwagi iwnioski - realizacja w oddzielnym dokumencie; Zastepca
Kierownika OSiW potwierdzit4d0, ze w Osrodku funkcjonuje Plan niezgodny
zobowigzujgcym Wzorem dokumentow i zawiera ww. pozycje, przy czym w kolumnie
osoba odpowiedzialna wpisane jest stanowisko, poniewaz w momencie tworzenia planu
OSiW nie jest wstanie wskazaé osoby, ktora bedzie realizowac tresci w nim zawarte.
W dalszej czesci wyjasnieh Zastepca Kierownika OSiW podal, ze Plany zostaly
zatwierdzone przez LWK OHP.

dzienniki zaje¢ wychowawczych - wypetniono daty i miejsca urodzenia; imiona, nazwiska
i adres rodzicow/opiekunéw prawnych oraz nazwiska wychowankdw nieobecnych
nieusprawiedliwionych, co bylo niezgodne z czesciag 3 Realizacja zadan merytorycznych
w zakresie ksztatcenia i wychowania pkt 3 lit. a Wykazu dokumentow, Zastepca
Kierownik OSiW wyjasnit4l, ze wychowawca wypetniajacy dziennik, sugerujac sie
nagtdwkami w kolumnach wpisat dane osobowe, dzienniki zaje¢ przekazywane
sgdo LWK OHP.

dziennik pedagoga - nie wypetniono informacji o kontaktach z osobami i instytucjami
oraz tygodniowego planu statych zaje¢; Zastepca Kierownika OSIW wyjasnit42,
ze informacje o kontaktach odnotowywano w rubryce wykonywane zajecia (czynnosci),
ze wzgledu za$ na prace zmianowag niemozliwym jest zaplanowanie z géry tygodniowego
planu statych zajec.

ksigzke raportow dyzurnego wychowawcy zawierajacg opis przebiegu dyzuru
oraz ewentualnych zdarzen i nieprawidtowosci dotyczacych zachowan uczestnikow,
ktére mialy miejsce w czasie dyzuru wychowawcy, z zastrzezeniem nieprawidtowosci
opisanych w pkt 26 i 27 niniejszego dokumentu;

ksigzke wyjs¢ i wyjazdow uczestnika zawierajaca rejestr wyjs¢ i wyjazddw uczestnikéw
stacjonarnych, mieszkajgcych w internacie OHP - w ksigzce brak kolumn dot. podpisu
osoby zwalniajgcej i podpisu osoby potwierdzajacej powr6dt, w miejsce kolumny
przewidywane miejsce pobytu (adres, tel. kontaktowy) widnieje kolumna adres pobytu,
w ktérej odnotowywana jest tylko miejscowos¢; Zastepca Kierownika OSiW wyjasnit43,
ze obecna ksigzka zostata zatozonaw 2018 r. Od maja 2023 r. ksigzka bedzie prowadzona
na obowigzujgcym wzorze. Nieodnotowywanie powrotéw uczestnikbw wynika
z przeoczenia wychowawcy dyzurnego oraz z tego, ze uczestnicy zrezygnowali z r6znych
przyczyn z pobytu w internacie Osrodka.

dokumentacje realizacji programoéw wychowawczych profilaktyki spotecznej;
dokumentacje dotyczacg uczestnika, m.in. dokumenty rekrutacyjne, Indywidualny Plan
Wychowawczy (dalej; IPW). Badaniem objeto 25 IPW dla zrekrutowanych w roku
szkolnym 2022/2023 uczestnikdéw, ktore okres$laly podstawowe dziatania edukacyjne
iwychowawcze w ramach Sciezki wsparcia uczestnika w obszarze wychowania;
dokumentacje samorzgdnosci mtodziezowej OHP zawierajgcej roczny plan pracy Rady
Mtodziezy OHP, protokoty zebran - brak podpiséw 0séb uczestniczacych i wykazu oséb
obecnych na zebraniu (imienny), roczne sprawozdanie - brak podpiséw na dokumencie,
wykaz inicjatyw prospotecznych samorzgdnosci miodziezowej;

Pismo z 28 kwietnia 2023 r.
Tamze.
Tamze.
Tamze.
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- dokumentacje kola zainteresowan zawierajgca plan pracy kota zainteresowan -
nie wyszczegoélniono m.n. liczby godzin przeznaczonych na poszczegélne dziatania,
metody i formy pracy, porzadku obrad, dziennik zaje¢ kofa zainteresowan, roczne
sprawozdanie z dziatalnosci kota zainteresowarn - nie wyszczeg6lniono wnioskéw
i plandw na przysztos¢, nie odnotowano czy w okresie sprawozdawczym zidentyfikowano
problemy; Zastepca Kierownika OSiW wyjasnit44, ze liczby godzin odnotowywane sg
w dzienniku zaje¢, pozostatych zas$ rubryk nie uwzgledniono w planie - dokument zostat
zatwierdzony przez LWK OHP. W dalszej czesci wyjasnien Zastepca Kierownika OSiW
wskazat, ze z uwagi na brak probleméw nie odnotowano ich w sprawozdaniu,
adotychczasowa dziatalnosc k6t zainteresowan nie budzita zastrzezen, w zwigzku z czym
nie ujeto w sprawozdaniu wnioskéw i planéw.

- dokumentacje z realizacji imprez edukacyjno-wychowawczych;

- dokumentacja klubu absolwenta - plan wsparcia absolwentéw OHP na 2021/2022
12022/2023, wykaz absolwentdéw na lata 2021 i 2022, formularz kontaktowy absolwenta
OHP - dwa formularze z 2021 nie zostaly podpisane przez absolwentéw, brak ankiet
absolwenta OHP. Zastepca Kierownika OSiW wyjasnit45, ze brak podpiséw na dwdch
formularzach jest przeoczeniem osoby odpowiedzialnej za klub Absolwenta, a brak
ankiet wynika z faktu, ze absolwenci nie przekazujg ich zwrotnie do OSIW.

- dokumentacja Swietlicy srodowiskowej - dziennik zaje¢, harmonogram zaje¢, plan pracy
Swietlicy Srodowiskowej, rejestr os6b korzystajacych z zajec i ich obecnosci na zajeciach;

- dokumentacja pracy warsztatow szkoleniowych - dzienniki niezgodne ze wzorem;
Zastepca Kierownika OSiW wyjasnit46, ze dzienniki otrzymywane sgz LWK OHP.

- arkusz ewidencyjny stanu zywionych - w prowadzonych w OSiW blankietach
do recznego wypetnienia nie wypetniono lub wstawiono 0 w kolumnie dot. liczby
wydanych positkéw oraz brak podpiséw uczestnikdw, druk zapotrzebowania dziennego na
wyzywienie uczestnikéw, raport dzienny - zestawienie faktycznie wydanych positkow,
z zastrzezeniami opisanymi w pkt 18 niniejszego dokumentu.

W OSiW dokumentacje prowadzono w sposéb elektroniczny lub papierowy - zgodnie
z okres$leniem wskazanym w zestawieniach tabelarycznych w Wykazie dokumentow.

17. W latach 2022-2023 w OSiW zrealizowano albo sg w trakcie realizacji programy47
wychowawcze i profilaktyczne:

- Serce dlaserca, Il edycja - zrealizowany w 2022 r. (edukacyjno-wychowawczy),

- Bezpieczna miodziez OHP - zrealizowany w 2022 r. (profilaktyczny),

- Jestem patriotg - w trakcie realizacji (wychowawczo-profilaktyczny),

- Serce dlaserca, Il edycja - w trakcie realizacji (edukacyjno-wychowawczy),

- Cyberbezpieczni - w trakcie realizacji (edukacyjno-profilaktyczny wychowawczy).

W dokumentacji znajdowaly sie programy, dzienniki zaje¢ z adnotacjami o ich realizacji
oraz sprawozdania z realizacji programu wychowawczego48 W dziennikach ujeto zajecia
zwigzane z realizacje Programéw.

OSiW planuje rozpoczecie od maja 2023 r. autorskiego programu edukacyjno-
profilaktycznego pn. Podrdz po bezpiecznym internecie.

Tamze.

Tamze.

Tamze.

Programy wojewoddzkie.

Dotyczy programoOw Serce dla serca, Il edycja oraz Bezpieczna mtodziez OHP.

EX&5& R
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Zastrzezenie budzi brak realizacji49 przez OSiW w roku szkolnym 2022/2023 programéw
autorskich, co mogto mie¢ wptyw na osiggniecie optymalnych celéw wychowawczych.

18. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej dla kazdego uczestnika OHP wynosita
18,00 zt (w okresie od stycznia do sierpnia 2022 r.) i 23,00 zt (od wrze$nia 2022 r. do dnia
przeprowadzenia kontroli).50 W badanym okresie, OSiW nie wykorzystywat stawki
zywieniowej w petnej wysokosci5l

Stwierdzono rozbieznosci pomiedzy kwotami ujetymi w dokumentacji dotyczgcej stanu
zywionych w internacie, prowadzonej w formie papierowej a arkuszami ewidencyjnymi
stanu zywionych - w zestawieniach wyzywienia prowadzonych w 2023 r.:

2023 r. Kwota wykazana w zestawieniu wyzywienia ~ Kwota wykazana w zestawieniu wyzywienia
w internacie (forma papierowa) w internacie (arkusz ewidencyjny stanu
zywionych, pliki Excel)

styczen 8 900,00 zt 10 680,00 zt
luty 5710,00 z 8 755,33 zt
marzec 10 915,00 z4 16 736,33 zt

Kierownik OSiW wyjasnit52 ze powodem rozbieznosci bylo niezaktualizowanie w arkuszu
stawki zywieniowej we wskazanych miesigcach, czego dokonano bezposrednio
przed wystaniem arkusza elektronicznego Zespotowi kontrolerow.

Kontrola wykazata w 45 przypadkach niespéjnos¢ danych liczbowych ujetych w Rejestrze
zywionych uczestnikbw w jednostkach organizacyjnych OHP (prowadzonym odrecznie),
a pozostatg dokumentacjg dotyczgcag zywienia, w tym z Raportamidziennymi, Zestawieniami
faktycznie wydanych positkow, a Drukami zapotrzebowania dziennego nawyzywienie
uczestnikbw OHP a Zestawieniami wyzywienia w internacie (forma elektroniczna).
Kierownik OSiW wyjasnit53 ze uchybienia dotyczg wpiséw w blankiecie do recznego
wypetnienia. Réznice pomiedzy tym dokumentem, a pozostalymi wynikajg najczesciej
zrdznicy pomiedzy planowana liczbg positkdw, a liczbg rzeczywiscie pobranych oraz z btedu
ludzkiego przy recznym wypetnianiu arkusza. W dalszych wyjasnieniach, Kierownik OSiW
wskazat, ze w jednym przypadku dokonano blednego wpisu kolacji, jak rowniez wpisano
2 positki w sobote, ktore nie zostaty sporzagdzone iwydane.

Opisane dziatania nalezy oceni¢ jako nieprawidtowe. Jako zrédio stwierdzonych
nieprawidtowosci nalezy wskazac¢ nierzetelnie prowadzony nadzér nad dokumentacjg
dot. stanu zywienia uczestnikow OHP.

Wg stanu na 28 kwietnia 2023 .

Pismo KG OHP z 8 wrzednia 2022 r,, KG.BEZ-ZKS.600.77.2022.

Od stycznia do czerwca 2022 r. wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej wynosita od 13,80 zt
do 15,53 zt iod wrzesnia 2022 r. do kwietnia 2023 r. od 14,32 zt do 20,92 zt.

Pismo z 19 maja 2023 r.

Pismo z 23 maja 2023 r.

ng s
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[Akta kontroli str.: 11-40,88-600,719-742,764-1320,1344-1375,1402-1602,1633-2087,2240-
2241, 2252-2328,2335-2350,2358,2377-2382,2412-2436,2464-2465,2470-2496, 2498-2500,
2515]

114 Zapewnienie bezpieczeristwa uczestnikow OHP

19. 8 stycznia 2021 r. i 12 stycznia 2023 r., LWK OHP przekazata do OSiW Procedure
wraz z poleceniem zapoznania sie z nig przez wszystkich pracownikéw Jednostki i przestania
potwierdzenia tego faktu poprzez ztozenie podpiséw54 W badanym okresie, sposrdéd osob
zatrudnionych w OSiW, brak potwierdzenia zapoznania sie z Procedurg przez6
pracownikow5b,  Kierownik OSIW wyjasnits6, ze blednie przyjeto teze, ze wymog
potwierdzenia zapoznania sie z dokumentem dotyczyt cztonkéw rady pedagogiczne;j,
brakujgce podpisy uzupetniono.

20. Jednym z dokumentow niezbednych do przyjecia uczestnika OHP, wskazanym
wg6ust. 2 lit. k Regulaminu rekrutacji, jest potwierdzenie zapoznania sie z procedura
zapewnienia  bezpieczenstwa miodziezy i ochrony jej przed krzywdzeniem
oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia uczestnikbw OHP
oraz regulaminami obowigzujgcymi w OHP i zobowigzanie sie do ich przestrzegania -
zawarte w Kwestionariuszu rekrutacyjnym kandydata do OHP. W przypadku 47 z 49
kandydatow do OHP na rok szkolny 2022/2023, wypetniajgc niezgodny z obowigzujagcym
wzorem Kwestionariusz rekrutacyjny, w konsekwencji kandydat i rodzic/opiekun prawny
nie ztozyli w kwestionariuszu oswiadczenia o zapoznaniu i zobowiazaniu do przestrzegania
Procedury. Z wyjasnien Kierownictwa OSiW wynika57, ze przy rekrutacji na rok szkolny
2022/2023 zastosowano nieaktualny wzér dokumentu. Rodzice/opiekunowie prawni
i uczestnicy potwierdzili fakt zapoznania sie z Procedurg w odrebnym potwierdzeniu
(przy podpisach brak daty).58

21.  Pracownicy OSiW, w tym petnigcy dyzury nocne, nie podnosili kwalifikacji w zakresie
profilaktyki wobec mtodziezy, w tym przemocy réwiesniczej idomowej, udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej (w szczeg6lnosci w przypadkach padaczki, astmy, porazen pragdem,
urazéw), postepowania w sytuacjach zagrozenia. W latach 2022-2023, Kierownik OSiW nie
sktadat do LWK OHP zapotrzebowan na szkolenia. Kierownik OSiW wyjasnits9, ze w OSiW
nie odbywaly sie szkolenia dot. zagrozen, a wiedze na temat postepowania w sytuacjach
zagrozenia pracownicy uzyskali z Procedury. Wszystkie dokumenty dotyczace profilaktyki
przemocy wobec mtodziezy przesytane byty do Osrodka w trybie hierarchicznym (KG OHP-
LWK OH P-OSiW), w zwigzku z czym przyjeto hipoteze, ze w sytuacji ewentualnych zagrozen
ciezar organizacji szkolen zainicjuje Komendant LWK OHP.

Zgodnie z czescig | Zasady ochrony miodziezy OHP przed krzywdzeniem iprzemoca pkt |
ppkt4 Procedury kierownik jednostki OHP jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Procedury\okresla zasady jej wdrazania. Nie mozna wiec zgodzic sie z argumentacja, ze tylko

5 OSiW nie okazat potwierdzenia przekazania do LWK OHP zestawienia podpiséw pracownikéw.

% Wykaz os6b zapoznanych z procedurami zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy w OSiW
Miedzyrzecz - podpisy 8 os6b (6 -ciu - 15 stycznia 2021 r., 1-14 lutego 2023 r. oraz w jednym
przypadku brak daty).

Pismo z 19 maja 2023 r.

Pisma: Kierownika OSiW z 27 kwietnia 2023 r., Zastepcy Kierownika OSiW z 28 kwietnia 2023 r.
Listy uczestnikéw, w tym rodzicdw/opiekunéw prawnych potwierdzajgce zapoznanie sie
z procedurami bezpieczenstwaw OSiW OHP Miedzyrzecz.

5 Pisma z: 27 kwietnia 2023 r., 19 maja 2023 r.
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do LWK OHP nalezato zainicjowanie szkolen dla pracownikow OSiW. Niepodjecie
przez Kierownika OSiW dziatan zmierzajgcych do przeszkolenia kadry nalezy uznaé jako
dziatanie nieprawidtowe. Brak szkoleh w przedstawionej tematyce moze skutkowaé
niezapewnieniem odpowiedniego bezpieczenstwa uczestnikow OHP.

W OSiW nie prowadzono dziatan majgcych na celu podnoszenie Swiadomosci o zagrozeniach
terrorystycznych, o ktorych mowa w czesci | Zasady ochrony miodziezy OHP
przed krzywdzeniem iprzemoca pkt V ppkt 3 lit. d Procedury.

22. Stosownie do czesci | Zasady ochrony miodziezy OHP przed krzywdzeniem
iprzemocg pkt V ppkt 3 Procedury, w OSiW wyeksponowane zostaty w miejscach
ogolnodostepnych informacje, materiaty edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg, wykorzystaniem seksualnym oraz zasady bezpieczenhstwa
w Internecie, jak rowniez nt. mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, wtym numery
bezptatnych ,telefonéw zaufania” dla dzieci i miodziezy. W trakcie prowadzonych zajec
opiekunczo-wychowawczych sprawy bezpieczeristwa podejmowane sg kazdorazowo
po uzyskaniu jakichkolwiek informacji z mediéw o przypadkach naruszen w placéwkach
os$wiatowo-wychowawczych.

23. Siedzibe OSiW stanowi wyodrebniony budynek skiadajgcy sie z 4 kondygnacji,
tj. parteru oraz 3 pieter. Pomieszczenia internatu usytuowane sg na trzech pietrach,
natomiast pokéj wychowawcy na parterze. Na korytarzach/klatkach schodowych OSiW
znajdowaly sie gasnice, oznakowane hydranty, klucze alarmowe - z wyjatkiem 3.
kondygnacji oraz na parterze klucze znajdowaty sie w pokoju wychowawcy, instrukcja p.poz,
oznakowanie drogi i wyjscia ewakuacyjnego, spisy numerow telefonéw alarmowych.
W pokoju wychowawcy znajdowaly sie spisy numerow telefonéw alarmowych, numer
Kierownika Jednostki, Kierownika Internatu i innych pracownikéw, plany sypialh
z nazwiskami uczestnikdéw, apteczka z zestawem $rodkodw do udzielania pierwszej pomocy.
Dokumentacja dotyczgca funkcjonowania wychowankdéw oraz grup wychowawczych
znajdowata sie w pokoju sasiadujgcym z pokojem wychowawcy (w zabezpieczonej szafie).
Na kondygnacji pierwszej znajdujg sie pokoje przyporzadkowane uczestnikom OHP pici
zenskiej oraz na 2. i 3. kondygnacji uczestnikom OHP pici meskiej.

W badanym okresie, w porze nocnej dyzur petnit jeden pracownik, sprawujgc jednoczesnie
opieke nad uczestnikami w liczbie od 5 do 40 uczestnikbw, przy stanie
zaewidencjonowanych od 32 do 50. Kierownik OSiW wyjasnite0, ze zgodnie z zarzgdzeniem
nrKG.BKW.021.42.2020 Komendanta Gtéwnego OHP dyzur nocny na terenie
wyodrebnionego jednego budynku petni co najmniej jeden pracownik posiadajacy
wyksztatcenie pedagogiczne. W Osrodku w okresie obejmujagcym kontrole dyzur nocny
petniony bytjednoosobowo, przezpracownika posiadajgcego powyzsze kwalifikacje, a wiec
z formalnego punktu widzenia, zalecenia zawarte wzarzgdzeniu bytyrealizowane. Na etapie
planowania miesiecznychgrafikéw dyzuréw rozwazano wprowadzenie do dyzuru nazmianie
nocnejdrugiego pracownika. Ostatecznie zdecydowano sie na aktualny system ze wzgledu
na zaangazowanie dwoch pracownikéw pedagogicznych w systemie petnienia dyzurow
nocnych przez okres tygodnia skutkowatby brakiem biezacej pracy wychowawczej
przezobu pracownikow oraz niedobory kadrowe w grupie wychowawcOw rozwigzanie
zdwoma pracownikami pedagogicznymi petnigcymi dyzury nocne, spowodowaloby
perturbacje z prawidlowym zapewnieniem dziatah opiekunczo-wychowawczych w ciggu
dnia.

60 Pismo z 27 kwietnia 2023 r.
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MRIPS, rozumiejac wskazane uwarunkowania dotyczace brakoéw kadrowych, zwraca uwage
na fakt, ze zapewnienie uczestnikom bezpiecznych warunkéw jest kwestia nadrzedna.
Negatywnie nalezy oceni¢ fakt petnienia dyzuru nocnego przez jedng osobe sprawujgca
opieke nad tak znaczng grupg mtodziezy, rozmieszczong na 3 pietrach. Nie mozna zgodzi¢
z tezg Kierownika OSiW, ze zformalnego punktu widzenia, zalecenia zawarte w Zarzadzeniu
byly realizowane. Dzialanie to nie spetnialo wymogu czesci Il pkt 4 zdanie pierwsze
Procedury,;zgodnie z ktorym dyzur nocny bezposrednio na terenie wyodrebnionego jednego
budynku/pietra powinien petni¢ co najmniej jeden pracownik posiadajgcy kwalifikacje
pedagogiczne.

24. Od listopada 2022 r.w OSiW wprowadzono prace w porze nocnej w godzinach 23:00-
7:00 (zamiast 22:00-6:00), co byto niezgodne z § 19 pkt 15 Zaktadowego Regulaminu Pracy
Lubuskiej Wojewo6dzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Zielonej GArze. Zastepca
Kierownika OSiW wyjasnit6l, ze po analizie natezenia pracy wychowawcOw dyzurnych
oraz z powodu problemoéw kadrowych zmieniono w porozumieniu z LWK OHP czas pracy
kadry wychowawczej. Decyzja ta podyktowana byla bezpieczenstwem wychowankow
w pierwszych godzinach pory nocnej ze wzgledu na prace dwéch wychowawcow.

25.  Stosownie do § 19 pkt 4 Regulaminu pracy LWK OHP, przybycie do pracy pracownicy
potwierdzali podpisem na liscie obecnosci.

26.  Pracownicy OSiW pehili dyzury nocne wedtug miesiecznych grafikbw pracy, co byto
zgodne z czescig Il pkt 6 lit. f Procedury. Badaniu poddano 470 raportow dyzurnego
wychowawcy z przebiegu dyzuru62 w tym 156 z dyzuréw w porze nocnej. W 7 raportach
nie odnotowano minimalnej liczby kontroli sypialn, o ktérej mowa w czesci Il pkt 7 lit. b
Procedury.

Kontrola wykazata, ze 395 raportow z dyzuréw (84% zbadanych spraw) wypetniono
w sposOb nierzetelny:

a) nie odnotowano imienia i nazwiska dyzurnego uczestnika (361 raportéw),

b) nie wskazano liczby nieobecnych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
(249 raportow),

¢) nie wymieniono imion i nazwisk nieobecnych nieusprawiedliwionych (249 raportéw),

d) we wszystkich zbadanych raportach z dyzuréw nocnych brak informacji o stanie zdrowia
uczestnikdw, wymog zawarty w czesci M pkt 5 Procedury.

Zgodnie z Wykazem dokumentdw, ksigzka raportéw dyzurnego wychowawcy powinna
odzwierciedlaé¢ przebieg dyzuru w jednostce organizacyjnej OHP. Zbadane raporty
z petnionych dyzuréw co do zasady nie spetnialy tego wymogu. Dokumenty te zawieraty
0gllne wpisy, na przykiad raport z 10 marca 2022 r. (godz.06:00-14:00), w kolumnie Tres¢
spostrzezenia, zalecen, dyspozycji, uwagiporzgdko n/ew pisano na obiadzaprowadzono - 15,
raport z 27/28.09.2022 r. (godz. 22:00-6:00) wpisano stan obecnych: 28. Dyzur nocny.
Sprawowanie opiekinad uczestnikamii OSrodkiem. Przyjety w OSiW ogdlny lub nierzetelny
sposOb wypetniania raportow skutkowat tym, ze ich wartos¢ informacyjna byfa ograniczona.
Raport z petnionego dyzuru jest formg obowigzkowego, oficjalnego przekazywania
przez wychowawcow koriczagcych zmiane danych w zakresie stanu liczebnego uczestnikéw
oraz informacji o przebiegu dyzuru. Zakres informacji zawartych w tym dokumencie jest
formg kontroli procesu opieki nad uczestnikami OHP, w tym obowigzku realizacji
poszczegllnych czynnosci. Sporzadzenie raportu, ktdry nie odzwierciedlat przebiegu dziatan

61 Pismo z 28 kwietnia 2023 r.
62 Styczen 2022 r., marzec 2022 r., maj 2022 r., wrzesien 2022 r., grudzien 2022 r. oraz styczen-
marzec 2023 r.
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w znacznym stopniu ograniczat mozliwo$¢ sprawowania tego rodzaju kontroli
przez przetozonych.

27.
zdajacych i przejmujacych dyzury oraz Kierownika Internatu) z przyjetymi harmonogramami
i listami obecnosci - listy zawierajg wtasnoreczne podpisy pracownikéw i Kierownika OSiW,
wykazata:

a) w 3 przypadkach godziny pracy wskazane w listach nie pokrywaja sie z godzinami ujetymi
w grafikach:

Analiza zgodnosci raportow z petnionych dyzuréw (podpisanych przez pracownikéw

wg grafiku pracownik 18 listopada 2022 r. miat Swiadczy¢ prace w godz
8:00-16:00, z listy obecnosci wynika, ze $wiadczyt prace w godz. 12:00-20:00.
Zastepca Kierownika OSiW wyjasnit63, ze pracownik omytkowo podpisat liste
obecnosci w godzinach, w jakich pracowatw dniu poprzednim;

wg grafiku 13 stycznia 2023 r. pracownik miat petni¢ dyzur w godz. 10:00-18:00,
z listy obecnosci wynika, ze Swiadczyl prace w godz. 15:00-23:00. Zastepca
Kierownika OSiW wyjas$nit&4, ze nastgpit btedny wpis na liscie obecnosci, powinna
by¢ godz. 10:00-18:00;

wg grafiku na luty 2023 r. pracownik w dniach 7, 14, 21, 28 powinien pracowac
w godz. 8:00-14:00, z listy obecnosci wynika, ze pracowat w godz. 8:00-16:00.
Zastepca Kierownika OSiW wyjasnit65, ze blagd wystgpit w opisie grafiku pracy;

b) w 9 przypadkach rozbieznosci pomiedzy godzinami pracy ujetymi w listach obecnosci
iw raportach z petnionych dyzuréw:

BBARARXDR

wg listy obecnosci na 24 i 25 marca 2022 r. pedagog pracowat odpowiednio w godz.
14:00-22:00 i 9:00-17:00, w raportach dyzurnego wychowawcy wskazano, ze w te
dni dyzur petnit pedagogw godz. 6:00-14:00. Zastepca Kierownika OSiW wyjasnite6,
ze ze wzgledu na nieobecnos$¢ jednego z pracownikéw, dyzur w trybie alarmowym
petnit Kierownik Osrodka. Prawdopodobnie ze wzgledu na zadania zwigzane
zwykonywaniem innych obowigzkéw nie sporzadzit raportu. Chcgc zachowaé
ciggtos¢ dyzurdw, raport wypetnita pedagog, na podstawie ustnej relacji z przebiegu
dyzuru Kierownika;

wg listy obecnosci pracownik 2 listopada 2022 r. petnit dyzur w godz. 23:00-07:00,
a w raporcie wskazano 22:00-6:00. Zastepca Kierownika OSIW wyjasnit67,
ze w raporcie omytkowo wpisano godziny;

wg listy obecnosci 2 i 3 listopada 2022 r. pracownik petnit dyzur w godz.
5:00-23:00 (w raporcie wskazano godz. 14:00-22:00), nastepnie 7 listopada 2022 r.
na liscie  odnotowano  godz. 15:00-23:00 (w raporcie  14:00-22:00)
oraz 89 listopada 2022 r. na liscie ujeto godz. 15:00-23:00 (w raporcie 14:00-
22:00). Zastepca Kierownika OSiW wyjasnit68 ze pracownik biednie wykazat
godziny w raportach z petnionych dyzuréw;

wg listy obecnosci 12 stycznia 2023 r. pracownik petnit dyzur w godz. 07:00-15:00
(w raporcie wskazano 14:00-22:00), drugi pracownik w tym dniu wg listy obecnosci
pracowat w godz. 15:00-23:00 (raport z petnionego dyzuru obejmuje godz.
07:00-15:00). Zastepca Kierownika OSiW wyjasnit69, ze niezgodnosci w godzinach
pracy wynikajg z btedu dyzurnego wychowawcy. Raport w tym dniu wymagat

Pismo z 28 kwietnia 2023 r.
Tamze.
Tamze.
Tamze.
Tamze.
Tamze.
Tamze.
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poprawy, poprawki zostaty naniesione odwrotnie przez wypetniajgcych. Pracownicy
pracowali wedtug ustalonego grafiku pracy.

Stwierdzone nieprawidtowosci wskazujg na niewystarczajgcy nadzor przy tworzeniu
i przetwarzaniu dokumentacji oraz najej nierzetelnosc¢.

28. W trakcie kontroli okazano 3 notatki stuzbowe dot. incydentéw, ktére miaty miejsce
naterenie OSiW. Notatki dokumentujgce zdarzenia nie zostaty zaewidencjonowane, co byto
niezgodne z czeScia V pkt 7 (przypis nr 14) Procedury.Zastepca Kierownika OSiW wyjasnit70,

ze brak ewidencji notatek wynika z przeoczenia.
[Akta kontroli str.: 88-600,2340-2344,2353-2357,2363-2366,2390-2401,2403, 2464-
2467,2515]

1. Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej7l, Zesp o6t
kontroleréw w sktadzie:

- Magdalena Pachulska, naczelnik wydziatu, kierownik Zespotu,
- Ewa Buczek, gtéwny specjalista, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono od 24 kwietnia do 9 czerwca 2023 r. w Osrodku
Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy, z siedzibg w Miedzyrzeczu,
przy ul. Piastowskiej 18.

W okresie objetym kontrolg OSiW kierowatl Pan Adam Durajczyk, ktory objat stanowisko
Kierownika OSiW OHP w Miedzyrzeczu od 7 kwietnia 2010 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej skorzystat z okreslonego w art. 40 ust. 1 ustawy
o kontroli w administracji rzgdowej prawa do zgtoszenia zastrzezen do Projektu wystgpienia
pokontrolnego. Zastrzezenia, przekazane pismem z 3 lipca 2023 r.72 zostaly rozpatrzone
zgodnie z art. 42 ust. 1i2 ustawy o kontroli w administracji rzadowej i sporzagdzone zostato
stanowisko do zastrzezen w mysl art. 45 ww. ustawy.

V. Zalecenia
Biorgc pod uwage ustalenia i oceny przedstawione w Wystgpieniupokontrolnym, zalecam:

1. Przestrzeganie Procedury zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy iochronyjej przed
krzywdzeniem oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia uczestnikéw
OHP.

2. Podjecie dziatan zmierzajgcych do:

2.1. wzmocnienia zasobow kadrowych majgcych na celu zapewnienie prawidtowej
realizacji zadan, jak rowniez bezpieczenstwa uczestnikow OHP,
2.2. aktualizacji Regulaminu organizacyjnego OSiW.

3. Przeglad i aktualizacje zakreséw czynnosci pracownikow.

4. Wdrozenie narzedzi i mechanizmow zarzadczych zapewniajgcych efektywny nadzor nad:
3.1. przestrzeganiem zasad prawidtowosci, starannosci i kompletnosci sporzgdzania

i gromadzenia dokumentow,

Pismo z 28 kwietnia 2023 r.
Upowaznienia z 18 kwietnia 2023 r. nr: BKA-V.0121.22.2023, BKA-V.0121.23.2023.
OSIW.MIE.081.01.02.2023.AD.
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3.2. zgodnoscig dziatan OSiW z aktami wewnetrznymi Komendanta Gtéwnego OHP
w zakresie rekrutacji na dany rok szkolny.

Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej zwracam sie o przedtozenie
informacji o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach
ich niepodjecia, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wystgpieniapokontrolnego.

Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej od Wystgpienia pokontrolnego
nie przystuguja srodki odwotawcze.

'STER

zup

Siani/law Szwed
~NKkri/tarz STANU

Do wiadomosci:

Pan Piotr Barczak

Wojewddzki Komendant Lubuskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP
ul. Ludwika Zamenhofa 1, 65-186 Zielona Gora
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