
 

Szanowni Państwo:  
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Administracji, Ministerstwo Pracy 

PETYCJA 

Działając w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) 
przekładam petycję w celu podjęcia kroków w interesie publicznym celem zwiększenia 
dobrostanu pracownika 

1. W ustawie prawo pracy "pracownik powinien mieć 24 godzinny dostęp do 
dyżurnego lekarza zakładowego, psychologa, psychiatry, doradcy zawodowego" 
celem zwiększenia zabezpieczenia pomocy osobom, którzy tego potrzebują oraz osób, 
które mają pracę odpowiedzialną za innych, są w stresie lub narażają siebie (organy 
porządkowe, organy ścigania, organy przeciwpożarowe, personel medyczny"  

2. W ustawie prawo pracy "pracownikowi przysługuje dzień wolny za święto 
wypadające w niedziele"  

3. W ustawie prawo pracy "pracownikowi przysługuje dzień wolny za święto 
wypadające w niedziele w szególności podczas brania nadgodzin w roku 
poprzedzającym lub bieżącym, o wysiłku psychicznym, o wysiłku fizycznym, 
wykonujący zawód narażenia się na chorobę zawodową, chorujący przewlekle, 
niepełnosprawny lub wykonujący zawód (narażający na utratę zdrowia, życia, 
odpowiedzialny lub narażający na stres) 

 

 

 


