UCHWALA Nr1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLL LOT S.A.

z dnia 19 grudnia 2016 r.

sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej Spéiki ~--
zialaigc na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

ynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202)
idzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
esigczne wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej Spélki ustala si¢ w nastepujacy
180b:-

dla Przewodniczacego Rady Nadzorcze] w wysokosci 2,5 ~ krotnogc przeci¢tnego

wynagrodzenia w sekiorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym

¢wartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
tatystycznego,

S

lla pezostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci 2,0 ~ krotnosci przecigtnego

vynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym

‘wartale roku poprzedniego, ogloszonego przez. Prezesa Giownego Urzedu
Hatystycznego.

§2
-zionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w §I,
yez wzgledu na liczbg zwotanych posiedzen.

Mynagrodzenie nie przystuguje za ten miesige, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej

¢ byl obeeny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecnogé

ue zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu  albo nieusprawiedliwieniu

icobecnosei Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzenin decyduje Rada Nadzorcza
+ drodze uchwaly.

W e,
v

ynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, Jest obliczane proporcjonalnie do ilogci dnj

sinienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastgpifo w czasie
wania miesigca kalendarzowego.




