Zalgeznik do Zavzgdzenia Nadlesniczego
Nadlesnictwa Konstantynowe
ar 11/2026 z dn. 20 lutego 2026 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nadlesnictwa Konstantynowo z dnia Wlutego 2026 r.
Rozdzial |
vostanowienia ogdlne
§ 1
Podstawa prawna:
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

L. Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakiadow v funduszu swiaderer socjalnych (Dz. U. z
2024 r., poz. 288, z 2026 r., poz. 25).

2. Ustawy z 23 maja 1991 1. 0 zwiazkach zawodowych (tekst jedn, Dz U, 22025 1, poz.
440, 1661).

3. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jodn Dz 11 2
2019 r. poz. 1781).

4. Rozporzadzenia Ministra I'racy i Polityki Socjaluej z 9 riarea 2009 r. mrawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktidowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349).

5. Inmych przepiséw powszechnie obowigzujgeych, o czgdel regulacii dotvezgeyeh
zaktudowego funduszu swiadeze! socjalnych.

Definicie pojed.
Uzyte wregulaminic nicktére okredlenia VEZRACZEja.

1. Fundusz - to Zaktadowy Fundusz Swiadezeh Socjalnych utworzony w Nadlesniciwie
Ronstantynowo z siedzibg w Konstantynowie, na podstawic ustawy z dnia 4 marcs
1994 roku o zakladowym funduszu §wiadezen socjalnych.

2. Pracodaweca lub zaktad ~ to Nadlesnictwo Konstantynowo 2z siedziby w
Konstantynowie, reprezentowane praez N adlesniczego.

3. Bmeryci 1 rencisci, byli pracownicy zaklady uprawnien: do korzystania z Funduszu —

to osoby posiadajgoe aktualny status cmeryta (w tym tzw. emeryta pomostowego hul
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emeryta czesciowego) oraz rencisty z (vinlu nlezdono$ci do prucy lub majgey

ustalone prawo do renty rodzinnej, kitoryeh stosunek pracy 2 Nadlednictwen
Konstantynowo z siedzibg w Konstantynowic zostal rozwigzany w o zwiazku 2z

przejseiem na emeryture lub rente.

4. Komisja Socjalna — to staty zespol powolany przez Pracodawee 1 zwiazki zawodowe

do vzgadmiania provznavanych w oparcin o Regulamin Funduszu swiadezen osobom
uprawnionym oraz do wykonywania zadan obcigzajacych Pracodawce, jako

administratora Funduszu, z wyjatkiem tych, ktére sam wykonuje lub tych, ktére zlecil
do wykonania innym osobom, niebedacych czionkamt Komisjt Socjalnej.

5. Rodzina pracownika oraz emeryta i rencisty — to osoby wspélnie z nim gospodarujace,

le tylko te, kiore sa wymienione w § 5 Regulaminu jako osoby uprawnione do
korzystania ze swiadczed Funduszu.

6. Sredni miesigezny dochéd uprawnioncgo czlonka rodziny — oznacza laczny przychéd
roczny {za rok poprzedzajgey rok, w ktérym jes! skladanu informacja o dochodzie)
wszystkich 0s6b wspbhnie gospodarujgoych, ktore wymienione sg w § 5 Regulamunu,

uprawnione do korzystania ze $wiadezed Funduszu, pomniejszony o
lu, sktadki na ubezpieczenie spoleczne (zaplacone przez
samego  ubezpioczonege), placone  alimienty przez  uprav
wspOimalzonka (konkubing/konkubenta) i podziclony przez 12 {stownie: dwanadcie),
Do dochodu lcgo wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody czonkéw rodziny, kidre

podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych {ti. 2z

wylgczenient  zwolniony » podatku np. alimentdw.  Swiadozen rodzinnych,
swiadczenn w ramach programu Rodzina +, itp.) oraz dochody uzyskane za granica
{przeliczone na zl) niezaleznic od lego ezy podlegan opodatkowaniu w Polsce czy =
zwolnione

*azyskiwanie informac nionyclh

niezbednych do prevznania swiadezenia

1. Wszystkie osoby zamicrzajace skorzystac w danym roku ze $wiadczen finansowanych
ze $rodkow Funduszu, powinny w nicprzckraczalnym wiominie do dnia 31 marcs b
zhozyé (osobidcie lub przestaé listem) w Sekretariacie Nadlesnictwa Konstantynowo
informacie o Sredmich miesiecznych dochodach osoby uprawnionej do korzystania z
ZFSS Nadlesnictws Konstaniynowo. stanowigea zalacznik nr 1 do niniejszepo

Regulaminu.
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vdies do W_-;-.;:’!ifd despondenc):
Nadlesnictwo Konstantynowo, Konstantynowo 1, 62-053 Konstantynowo.

2. Osoba, ktora nie ztozyla informacji wymicnionej w ust. 1 lub zlozyta jg po terminie
albo w zlozonej informacji nie podata dochedédw tub nie wymienita cztonkéw rodziny
upravmionych, zgodnie z § 5 Regulaminu do korzystania ze $wiadezeri Funduszu, nie

bedzie mogta w calym okresie, w ktbrym swindezenia sy prayrnawane, korzystad ze

Swiadezen finansowanych z Funduszu.

s
:

3. Osoby zatrudnione w trakeie roku, po 31 marca, informacjy wymieniong
skiadajg w terminie do 30 dni od daty zatradmenia.

4. Do 31 marca br. $wiadczenia sy prayvznawane w oparciu o informacje zlozona w roka
oprzednim, chyba, Ze uprawniony Zlozy wezesniej nowsy informacje.
“omisja socjalna rozputrujgca wnioski o przyzuenie éwiadezed finansowanyeh ze
srodkéw Funduszu. w ruzie powzigeia waipliwosel, co do wiarygodnosei danyeh
przedstawionych w informacji lub we wniosku, nioze zazadaé od skladajacego taka
informacje lub  wniosek przedstawicnia  do wgladu  wszelkich  dokumeniéw

fwierdzajacyeh e done

Zasady przyvznawania §wiadezen i uprawnienia Komisii Sociz

rawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie

va sie na wniosek sameso Unraw ionego lub organizacii zwiazkowei lub k
rantach

dzialajgcej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez Pracodaw o

Swiadczenia, ktére mogg byé przyzaawane wylicznie na wniosek  samego

prawnionero okresla w dalszej czedei Regulamin.
NMnioskl o Swiadezenia z Funduszn wg wrordw stanowiaeych zatgezniki nr 3 { 4 do
tegulaminu, skisdane sg przez osoby uprawnione w Sekretariacic Nadlednictwa

vnowo w kopercie opatizongj dopiskiem Komisja Socjalna™ w dowolnym

ferminie rokn kalendarzowege,
3. Prawidlowo zlozony wniesek powinien byé rozpatrzony przcz Komisic S iejaing
akceptowany bgdz odrzucony przez Pracodawes w terminic do 21 dni od dnia jezo

ztozenia (wptywu do Nadlesnictwa Konstantynowo z sicdzibs «w Konstantynowic),

$wiadezenie powinno bye wyplacons w tenninie do 21 dni od decyzji Prace dawey o

nrzyznaniu swiadczenfa jesli uprawniony spelnit wezysikie wymagane Regulaminem
3

warunki jego uzyskan
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LISODY uprawnione do Korzvsiania z¢ srodkosw Funduszu

L Do korzystania z Funduszu uprawnionc sg nastepujgee osoby:
racownicy zatrudnicni na  podstawie umowy o prace  (powolania
mianowania} w calym okresic zatrudnienia (tj. rowniez w okresie wypowiedzenia),
bez wzgledu na rodzaj vmowy (np.: okres prdbny, czas okreslony, crzas zaslepstwa

itp.) i wymiar czasu pracy.

2. Pracownicy w okresie urlopu bezplatnego ndzicloneso na podstawie art, 174! Kodek
pracy {w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy).
3. Emeryci, w tym ,emeryel pomostowi” oraz rencifel (w okresie na jaki przyznano im

rentg z tytutu niezdolnosei do pracy lub rentg rodzinna) byli pracownicy zaklady, z
ktorymi zaklad pracy rozwiaral slosunek pracy w zwigzkn z ich przejsciem no
craeryturg lub |

4 Czlonkowie rodzin wymicnionych w pkt. 1 do 3. 4.

2) wspolmatzonek.

by konkubina lub kovkubent wspdlnic cospodarijaey z osobg wymieniong w pkt, 1 do J,
pozostajacy w trwalvm zwigzku przez okres miniinun trzech lat (wymagane zioZenic
oswiadezenia pi7ez osobg uprawniong o dlugosel trwania zwigzku),

¢) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wicku do 25 laf), winsne, dazicci

przysposcbione oraz przyicte na wychowanie w ramach rodziny zastepcze] oraz dziec
Z poprzednich zwigzkd: atzenskich 1 konkubinatu, na kidre uprawniony placi
alimenty,

d) nastepujace osoby: Emilia Flak { Izabela Flak.

. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowic rodziny traca oscby

wymienione woust, [ pkt. 4 lit. ¢ w proypadku wstapienia w zwiazek malzenski,

Wispotmatzonkowice atrudnien’ e Nadlegnictwie Konstantynowo iul
wspotmalzonkowie byli pracownicy zakiadu wymiecnieni w ust. [ pkt. 3 (emeryci i
renciscr) moga korzystaé ze $wiadezen finansowanych z Funduszu niezaleznic od
uprawnien przystugujgevel im jako cztonkom rodziny (np.: gdy maz sklada wniosek o
dolinansowanie wypoczynku we wilasnym zakresie, zona traktowana jest jako cztonek
rodziny 1 odwromie). co w prakiyee oznacza, Ze skorzystaja dwa razy w roku z

olkreslonego Swiadozenia,
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IV. Dzieci wymienione w ust I pkt. 4 lit. ¢, ktdre w trakeie roku (niezaleznie w ktérym
miesigeu) ukonczyly odpowiedni wiek (18 lat) s3 uprawnione do korzystania z

vego, w kiorvin len wiek ukoficzyly.

i racadyv nry awania ¢wiaderenn cocialnveh 7 Ennduern
P £2A5AAY Priyinawania swiadczen sol jainychn Z runausasu.,

. Srodki Funduszu proeznacza sig na

4} pomoe rzeczowa W posiad vna opaloweao sosnoweoo (jeden raz w roku.
rozpatrywans na indywidualny wniosek uprawnioneco),

b) pomoc linunsowsg w postaci bezzwroing) zapomogi pienigznej w szesegdlnych
zdarzeniach zyciowych, rodzinnyel oraz malerialuych (rozpatrywang na indywidualoy
wniosek upravnioncgo),

¢} dofinansowanic wypoczynku we wiasnym zakresic tzw. ,,.Wezasy pod srusza® (jeden
raz w roku, rozpatrywane na indywidualoy waiosek uprawnionego),

d) organizacjg wveieczki krajoznaweze) potaczonei ze sphywem kajakowvim {nu wriosek
komisji socjalnei),

¢) organizacje finatu mistrzostw RDLP w Poznaniv w siatkéwee oraz winajem sabl
treningowej (ne winiosck komisji socjalnei),

f) dofinansowanic udziatu w wycicezee wrystyezno - krojornawezej micjskiej (no

wriosek komisji socjulng)

v

Zasady przyznawania Swiadcze

I. Przyzmawanie oraz wysoko$é Swiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
LYCI0W '-j; rodzinnej 1 materialne; s 1] an ng)dnie 7 zasadami -"%\l"-":-'-'f'f'-:"ii w § 2
Pkt 51 6) os6h uprawnionych do korzystania » (veh swiadezen, & wymicnionych w
§s.

Sytuacje materialna osdb nprawnionyveh ckresla si¢ w oparcin o dochdd wykazany
przez ubiegajacego si¢ o $wiadezenie,
3. Gdy po zhozeniu informacji. o kiore; mowa w ust. 2 zmienita si¢ sytuacja materialna

rodziny uprawnioncgo w pordwnaniu do sytuacji jaka miala miejsce w roku

o

+

poprzednim (np.: utrata Zrédia dochodu Tub uzyskanic nowego Zrodia dochodu praez

cztonka rodziny), to zamisst dochodu takiej osoby za rok poprzedni podaje sig
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akiualnie osiggany dochéd przez tg osobg, a nastepnic wylicza sie Sredad miesiecrny
dochod rodziny zoodnie z zasadami podanymi powy ).

W przypadku zwigkszenia si¢ lub zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw rodziny,
uprawnionych do Korzystania z Funduszu, juz po zloieniu informacji o
dochodach (np.: zawarcie zwigzkn maltzenskiego, rozwod, urodzenie si¢ dziecka,
itp.) uprawniony skiada nowg informacjg, przeliczajac odpowiednio dechody.
Gdy informacjg sklada uprawniony, ktory podjal pierwszy prace w roku, w ktérym

ubiega si¢ 0 Swiadczenie, podaje aktualne dochody pedzielone przez liczbe miesigey,

za Ktore je osiagnai, a jezeh jeszeze ich nie osiagnal, to okreslone w zawartej umowie

ows forma pomocy. Oznacza

-5y |-_-'-_ A T3 1% 8 ...| Taleriaialbe
1R |11 LIiallla SWIRUCZE 8

to, ze w przypadku odmowy
ponizej kwoty, o ktérg ublegal si¢ uprawniony, nie moze on dochodzié z tego tytulu
zadnych roszeze!. Odmows przvznania $wiadezenia lub przyznanic go w nizsze]
wysokodcl nie wymage od Pracodawcey dodatkowepzo piscmneso  uzasadnienin,
Wystarczajgce jest zapoznanic wnioskodawey z decyzjg Pracodavey.

ROZDZIAL IV

g P . P M . - s 1rad o ey 3o - ) Py 1 - R, ) - } i
niazuia misrmacyjna w zakresie ochl ony danycn nsobowyceh osob uprawnionych do

g F 11 1 I P . — i L 1al }
IFZYStama 7 ZakKiadowegn Funouszu swiadcezen »ocjalnveh.

Informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Nadledniczy

Nadlesnictwa Konstantynowo, z siedziby w Konstantynowie 1, 62-053 Konstantynowa,

adres e-mails konstants iowo poznanlés,  ov pl Dodatkowe inform ICje 0 nas  mozna

uzyskaé przez strong internetowg www konstantynowo.lasy . cov.pl.

Moze sic Pan/Pant kontakiowaé z naszym inspektorem ochrony danych osobowych

Katarzyna Slusarek pod adresem: jod @ do.pl.

. Pani/Pana dane oscbowe beda practwarzane do eeléw zwigzanych 2 dzialalnoscis
Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w celu realizacji zadad Administratora
swiazanyeh z dzialalnoseig socjalng na podstawie art. 8 ustawy o zakindowym funduszu
fwindezen socjalnych (Dz. UL 2 2023 r. poz. 998 z pbzn. zm.) oraz arl. 6 ust. 1 1it. ¢
RODO.

Dang wrazliwe, o kioryeh mowa w ait, 9 RODO, practwarzane bedg na podstawie art, 0

ust, 2 lit. b RODO.
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niecne de skorzvstania ze

e
N

Od {a yc as v ‘ $ jagst chrowolne ‘t .
wiaderen socjalnych finansowanych 2z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje

. *

S¢ przyznania $wiadezenia z ZFSS,

LA niPana danyel osobowych mogg byé wjawnione:
s Komisji Socjalnej ZFSS.
Usobom upowazmonym przez administratora danych osobown
Wiasciwym podmiotom administracii publiczne] | samorzadowe] w zakresic i w
celach, ktére wynikajg 7 przepiséw pows och
Firmom $wiadezgoym ustugl, a w szezepdlnodo wkresier ochrony danych
osobowych, podmictom wykoaujacym ustegi sudvie, obshugd  informatvezne,
oprogamowania Komputerowero.
Ly podaioton, kidr stosownveh umdw przctwarzaja dane osobowe
dla adivinistra
Posiada Pan/Pani prawo do uzyskania dosiepu do swoich danyeh, zadania sprostowania
albo ograniczenia ich proctwarzania oraz wniesienia skarei do Prezesa Urzgdu Ochirony
Danych Osobowych - Ursad Ochrony Danych Osobowven ul. Stawki 2, 00-193
Yana dane osobowe hedy pizechowywane przez okres bedny do realizacji
okreSlonego powyzej celu, a po tym czasic procz okres zgodny 2 ohowigsujgeymi
przepisami powszechnic obowizuaccgo prawa, maksymalnie 3 late od wydania de« yzji
o udzieleniu $wiadczenia
% Administrator nie profiluje danych osobowych. Jedli w trakcie posiadania informacji
temat danej osoby pojawi sig inna potrzeba ich przetworzenia niz wskazana wezesnig,
Jestesmy zobowigzani do poinformowenia jej kiedy i w jakim eclu mamy zamior (e das
przetworzyé. Pani/Pana dane nie sg przetwarzane pozs obszar EOG
HKOLD LA
Postanowienia uzupelniajace
82
Swiadezenia przyznane uprawanionym przed dniem wejscia w zycie ninicjszego Regulaminu
realizowane na zasadach wezedniej obowigzujycych i nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu
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. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z przyznanego odplatnego $wiadczenia

v L

zakupionego przez Pracodawcee (np.: wycieczka, itp.), $wiadezeniobiorca nie

olzymuje zwrotu wplacone| esniej kwoty, stanowigcej jego doplats
$wiadezenia i nie moZe by obciazony kwotg doplaty z Funduszu.

2, Za uzasadnione przypadk rezygnaci ze §wiadezenia przyjmuje si¢ przede wss
zdurzenia wynikle miezalernic od woli $wiadezeniobiorey.

do tego

Osaoba, kidra otrzymala $wiadczenie na podstawic podanych we wiiosku badZ w informacii

nieprawdziwych danych, preediosvia  stalszowany  dowéd  poniesionego  wydatkuy,

korzystata Swiadczenic na cele niezgodne z jego przeznaczer b odstapita Swiadezenic
osobic nieuprawnionej, zobowiazane josl do u taldego Swindezenia,
Niniejszy regulamin bedzie udostepniony do welgdu kazdej osoble uprawnionej do
COrzystarn A IUSZU 1 ) oSG nig.
Wszelkie zmiany v iresei Regulaming wy g formy pisemne.

S

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami ninigjszego Reculaminu maia zasiosow anie
przepisy powszechnie ohowigzujgce.
Regulamin wehoda w Zycic po wprowadzeniu go zarzgdzenicn: Pracodawey, w termini

(zescig integralna regulaminu jako uzupetnienie jeco postanowien sa zalaczniki.

1. Zabyeunik or 1~ Informaca o $rednich mizsigeanych dochudach osoby uprawnionsj do koreystanin 2 ZI- 5

Nodlesnictwa Konstantynowa.

2. Zaigezaik nr 2 - Zasady prayznivania pomogy 7 ZKSS Nadlenicte s Ko tantynaswo.
3. Zalgemik ur 3 - Wedr wiiceky o pomoe w postaci drewna opalowego sosnowego.

4. Zabicznik pr4 — Wodr wninsku o doffnansowanie wypooryhke we wlasnyin zakreste.

Zaticmik nr § — Preliminarz,
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Komis'a w skladzie;

Przewodniczacy: Magdalena Kunze
Sekretarz: Zuzanna Piechel - I/ j‘ .

Crlonek  (pzedstawicie igzkow  zavodowyeh  dralajgoveh pray  Nadlesnictwie
<onstantynovo):
<arolina Norek

Czionek: Karol Borowski

Crtonck: totr Czajl

>
e
o
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