Zatwierdzam: Bolestawiec, dnia 09 lutego 2026 r.

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bolestawcu
st. bryg. mgr inz. Andrzej Sliwowski
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

PK.1110.3.2026.1

OGLOSZENIE O NABORZE DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP W BOLESLAWCU

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu oglasza nabor kandydatow
do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej:

- nazwa stanowiska, na ktére prowadzony jest naboér: stazysta w stuzbie przygotowawczej — stanowisko
docelowe : gléwny ksiegowy.
- liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor: 1

- miejsce petienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bolestlawcu, ul. Wesola 2.

- rozktad czasu stuzby: codzienny

INFORMACJA O ZAKRESIE OBOWIAZKOW I UPOSAZENIU

G1éwne obowiazki na stanowisku, na ktore powadzony jest nabor:

1) sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta nad gospodarka finansowg komendy,
2) prowadzenie rachunkowosci komendy,
3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej zwlaszcza
na:
a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji komendy,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
komendg,
c) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pienieznych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci,
4) analizowanie wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu, $rodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji komendy,
5) planowanie budzetu komendy w zakresie wydatkoéw i dochodow budzetowych,
6) kontrola wstepna zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
7) kontrola wstepna kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,
8) kontrola dowodow ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
9) nadzér nad prawidtowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy,
10) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych obiegu dokumentacji
ksiggowej oraz wykorzystywania srodkéw finansowych.



WYSOKOSC UPOSAZENIA

Wysoko$¢ uposazenia strazaka PSP na podstawie art. 85, 86, 87 1 88 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 z pdzn. zm.).
oraz Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 wrzesnia 2021 r. w sprawie uposazenia
strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1750 z pdzn. zm.).

Ponadto inne $wiadczenia socjalne, nagrody, a takze dodatki o charakterze statym po ukonczeniu
szkolenia podstawowego w zawodzie strazak:

- dodatek mieszkaniowy,

- zryczatltowany zwrot kosztow dojazdu,

- doptata do wypoczynku,

- nagroda roczna w wysokosci 1/12 sumy uposazenia otrzymywanego w roku kalendarzowym.

INFORMACJE WSTEPNE:

° Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza post¢powanie
kwalifikacyjne, ktoére ma na celu ustalenie czy kandydat spetnia warunki przyjecia do
sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji,
predyspozycji i przydatno$ci do petnienia tej stuzby.

. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu.

o Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny.

. Nabor do shuzby rozpoczyna si¢ z chwila publikacji ogloszenia o planowanym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

. Kandydat, ktéry zostanie mianowany na stanowisko, zostanie takze skierowany
w 2026 r. do szkoty lub o$rodka szkolenia PSP na stacjonarne szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak, ktore przewiduje 70 dni szkoleniowych.

WYMOGI OBLIGATORYJNE STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY
W PANSTOWEJ STRAZY POZARNEJ:

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musza speliaé, stosownie do postanowien art.
28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025, poz.
1312, z pdzn. zm.) nastepujace kryteria:

posiada¢ obywatelstwo polskie,

nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzysta¢ z pelni praw publicznych,

posiada¢ co najmniej wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe,

posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Zgodnie z art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z
2025 poz. 1312, z pdzn. zm.) mianowanie strazaka moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku
shuzby wojskowej. Warunku tego nie stosuje si¢ do kobiet.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

Kryteria dla kandydatéw mogacych zajmowaé stanowisko glownego ksiegowego w jednostce sektora
finansow publicznych okreslone zostaly w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U.z2025r. poz. 1483) i s3 nastepujace:

Glownym ksiegowym moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o FEuropejskim Obszarze Gospodarczym, chyba zZe odrgbne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi



gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gldwnego ksiggowego;

5) spetiajeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyla s$rednig, policealng lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczng 1 posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksieggowosci,

c) jestwpisana do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ i umiejetno$¢ zastosowania w praktyce przepisow ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowos$ci, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz aktéw wykonawczych,

2) znajomos$¢ przepisow ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

3) umiejetno$¢ obstugi programéw informatycznych w tym finansowo — ksiegowych do biezace;j
pracy na stanowisku (docelowo praca w programach i systemach Fortech-Ft, Budzet24,
BeSTi@, Platnik, EZD),

4) umiejetno$¢ analitycznego my$lenia,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole,

6) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Prowadzenie gospodarki finansowej 1 rachunkowosci komendy zgodnie z obowigzujacym
przepisami i zasadami, a w szczegdlnosci zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483) oraz Ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowos$ci
(tj. Dz. U. 22025 r., poz. 1218).

WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST ZLOZYC,
PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Kandydat sklada:

o podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wlasnorgcznie podpisane przez
kandydata, wzor stanowi zalacznik nr 1 do ogtoszenia;

o zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace kandydata do udzialu w probie wydolnosciowej, tescie
sprawno$ci fizycznej (wystawione nie poézniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu
sprawnosci fizycznej), ktérego wzor stanowi zalacznik nr 3 do ogloszenia.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej sklada:

o kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci;

. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo- gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych

przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czlonkiem
ochotniczej strazy pozarnej (wzor zaswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do ogtoszenia).

Wszystkie wyzej wymienione zataczniki do niniejszego ogloszenia sa do pobrania na stronie internetowe;j
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej W Bolestawcu lub
w sekretariacie Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozamej w Bolestawcu przy



ul. Wesota 2, 59 — 700 Bolestawiec, w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do
15.30.

Brak kompletu dokumentéw okreslonych w ogloszeniu lub zlozenie dokumentéw, ktére nie
spelniaja wymagan okreslonych w ogloszeniu spowoduje odrzucenie oferty kandydata
w I lub IV etapie postepowania kwalifikacyjnego.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 23.02.2026 r. do godz. 14:00 w sekretariacie
Komendy  Powiatowej PSP w  Bolestawcu w  zamknigtej  kopercie  (format A4)
z napisem: ,,NABOR DO SLUZBY W PSP — GEOWNY KSIEGOWY” - imie i nazwisko
kandydata”:

e osobiscie w  sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej  Strazy  Pozarnej
w Bolestawcu, przy ul. Wesola 2 w dni robocze od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.30 do 15.30

e listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu,
ul. Wesota 2, 59-700 Bolestawiec.

e  Wyklucza si¢ skladanie ofert za poSrednictwem poczty elektronicznej.
Otwarcie kopert nastagpi w dniu weryfikacji dokumentow.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wplywu, a nie data stempla pocztowego), nie beda
rozpatrywane w postepowaniu kwalifikacyjnym. Na odrzucone oferty nie odpowiadamy. Dokumenty

kandydatow, ktorzy nie zakwalifikujg si¢ do kolejnych etapow postepowania kwalifikacyjnego mozna
odebra¢ osobiscie (nie odsytlamy dokumentow) w sekcji ds. kadrowo - organizacyjnej
i szkoleniowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu przy ul. Wesota 2, pok.
sekretariatu, w terminie 30 dni od zakonczenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego.
Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty kandydatow wytonionych w naborze zostang dolaczone do
jego akt osobowych.

Szczegolowe informacje mozna uzyska¢ w sekcji ds. kadrowo - organizacyjnej i szkoleniowej
osobiscie lub pod nr tel. 75 644 33 00 wew. 03, a takZe na stronie internetowej Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu:

- https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec

i stronie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bolestawcu zakladka ,,ZALATW SPRAWE”/”SLUZBA I PRACA”:

- https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-

Kazdemu kandydatowi po ztozeniu dokumentéw zostanie nadany numer identyfikacyjny, ktérym bedzie
postugiwat si¢ podczas procedury postgpowania kwalifikacyjnego. O nadanym numerze kandydat
zostanie poinformowany osobiScie przy skladaniu aplikacji w siedzibie Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu lub elektronicznie na adres e-mail zamieszczony w podaniu o
przyjecie do shuzby (prosz¢ o wskazanie w dokumentach prawidtowego adresu e-mail).

W oparciu o przyznane kandydatom numery identyfikacyjne, bgda oglaszane wyniki poszczegdlnych
etapow postgpowania kwalifikacyjnego, ktore beda zamieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Bolestawcu przy ul. Wesota 2 oraz stronie internetowej jednostki
tj.: https:// www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec , a takze na stroniec BIP KP PSP w Bolestawcu
w zaktadce ,,ZALATW SPRAWE”/”SLUZBA 1 PRACA”: https:/www.gov.pl/web/kppsp-
boleslawiec/sluzba-i-praca-




Nie beda udzielane telefonicznie informacje o wynikach poszczegoélnych etapow postepowania
kwalifikacyjnego.

Niezwtocznie po udostepnieniu ogloszenia Komendant Powiatowy PSP w Bolestawcu powotuje komisje,
ktora przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne i wyznacza jej przewodniczacego. Otwarcie kopert
nastapi w dniu weryfikacji dokumentow.

ZASADY PROWADZENIA NABORU I JEGO ETAPY:

WAZNE!

Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez niego negatywnego
wyniku z ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata
do ktoregokolwiek =z etapow postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przed rozpoczeciem etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 28 ust. 5 pkt. 2 i
3 oraz ust. 7 pkt. 3 i 4 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312, z pézn.
zm.) kandydaci sa zobowigzani okaza¢ dokument potwierdzajacy ich tozsamos$¢. Brak waznego
dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Po weryfikacji tozsamo$ci, komisja zapoznaje kandydatéw z celem, zakresem i ze
sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego
oceniania.

Sklada sie z nastepujacych etapow*:

T ETAP Weryfikacja kompletno$ci dokumentow.

II ETAP  Test sprawnosci fizyczne;.

III ETAP  Skiadanie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie i umiejg¢tnoscei.

IV ETAP Weryfikacja i ocena ztozonych dokumentow.

V ETAP  Rozmowa kwalifikacyjna.

VI ETAP Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej
(Dolnoslgska Rejonowa Komisja Lekarska we Wroctawiu).

*  Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany terminow poszczegolnych
etapow postgpowania kwalifikacyjnego ze wigledu na wainy interes stuiby, zlych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen losowych. Ewentualna zmiana terminow bedzie niezwlocznie
umieszczona na tablicy ogloszen Komendy Powiatowej PSP w Bolestawcu przy ul. Wesola 2, oraz na
stronie internetowej - https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec a takze stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu zakladka ,,ZALATW
SPRAWE”/’SLUZBA 1 PRACA” https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-.

I ETAP naboru - polega na weryfikacji zlozonych dokumentéw przez kandydatow. Ocenia si¢ ich
kompletno$¢. Ocena ztozonych dokumentow polega na sprawdzeniu spelnienia przez kandydata
wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu.

I ETAP naboru— test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych oraz proby
wydolnosciowej, ktére przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2025
r. poz. 1312,
z pézn. zm.), z wylgczeniem punktoéw preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowe;j.
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Boleslawcu przy obecnym naborze
do stluzby przygotowawczej nie bedzie bral pod uwage wynikow testow sprawnosci
fizycznej uzyskanych w innych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej.



SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
Wymagania ogdlne

Proby sprawnos$ciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podej$cie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktorym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby. Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podej$cia uzyskany
przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatoéw mezczyzn obejmuje:
1) podciaganie si¢ na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) probg wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow kobiet obejmuje:

1) rzut pitka lekarska;

2) bieg po kopercie;
3) probg wydolnosciowa.

I. Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do
uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizyczne;.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem Ilub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komende "start" podciaga si¢, tak aby broda znalazta sig¢
powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.

Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnigé.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do wymaganej
pozycji lub nie wroci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych,
oceniajacy powtarza ostatnia liczbe prawidlowo zaliczonych podciagniec.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagnig¢.

II. Rzut pilka lekarska
Kandydat ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburacz za glowe
1 wykonuje rzut. Odleglos$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetknela si¢ z podtozem. Przekroczenie

linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podiozem,
powoduje niezaliczenie proby.

I11. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktéorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calo$ci musi zakrywaé naklejony krzyz
(sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia nizej zamieszczony rysunek).
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Sposob przeprowadzenia konkurencji: strazak na komende ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start” strazak rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E—-C-D-E—A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje
tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania
stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat
musi jg ustawi¢ na wcze$niej zajmowanym migjscu i dopiero kontynuowaé¢ bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa
si¢ probe i uznaje si¢ ja, jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.

IV. Proba wydolno$ciowa (Beep test)

Préba wydolnos$ciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje
sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktorego kandydat musi znajdowac si¢ poza wyznaczong linig dwiema
nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do
kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie
nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba
pelnych przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 -9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 -numer
20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Odeinkéw | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. Cazs
| | | odcinka

0]

Poziom Przebiegniety dystans (m)

20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 90
160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 80
30 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 75
480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 72
660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 68
840 | 860 | 850 | 900 | 920 | 940 | 960 | 90 | 1000 | 1020 65
1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 62
1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 60
1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11| 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 | 3
12 | 2140 | 2160 | 2130 | 2200 | 20| x | x | x | x | x | x | x | 51

ol ||on ||| w k|-

=

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako s$rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje sie¢ z zaokragleniem do dwdch miejsc po
przecinku.

Test sprawnos$ci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiagniecia wyniku koncowego dla m¢zczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co najmniej 46 pkt.
W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, mozna obnizy¢ minimalny do osiggniecia wynik koncowy
testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.



Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnos$ci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6
miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test
sprawnos$ci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne.

III ETAP naboru - SKEADANIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH POSIADANE
WYKSZTALCENIE, WYSZKOLENIE

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej skladaja:

1. kserokopie $wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczedniej
pozostawali w stosunku pracy lub stuzby,

2. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci,

3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo- gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy
pozarnej (wzor zaswiadczenia stanowi zalgceznik nr 2 do ogloszenia);

4. kserokopie dokumentow poswiadczajacych preferencje, za ktore przyznawane sg punkty dodatkowe.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.
System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatow do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci jest okreslony
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1772) i wynosi:

System punktowy — Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.
Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarnicze;j
studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r., lub studiow na kierunku inZzynieria bezpieczenstwa w zakresie

bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 1 2401 oraz z 2021 r.  poz.
159, 15591 1641) — 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW — 15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu z dnia
17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogodlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdérej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktoérych zostalty opracowane w szkole

programy nauczania wtaczone do szkolnego zestawu programow nauczania — 5 punktow;



Preferencje, za ktére sa przyznawane punkty:
12) wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku,

na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozkladzie czasu stuzby

(ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne Wyzsze studia
zawodowe, uzupetiajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe)
— 15 punktow;

13) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktdére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne :

- kurs kancelaryjno-archiwalny I stopnia — 5 pkt.

14) za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne
— 15 punktow

IV ETAP naboru - WERYFIKACJA I OCENA ZEL.OZONYCH DOKUMENTOW
Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnoSci sa oceniane w systemie punktowym.
Nie beda uwzgledniane kwalifikacje i uprawnienia, dla ktérych nie wydano stosownych dokumentéow
(np. zaswiadczenie o zdaniu egzaminu bez dokumentu potwierdzajgcego posiadane uprawnienia).

Sposdb liczenia punktéw:
1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza

wartoscig punktowa;
2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
warto$cig punktowa;
3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutlu, z wyzsza
warto$cig punktowa;
4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wlasciwego dla dziatalnoSci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozamej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie
jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentow, o ktérych
mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);
Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP —szkolenie podstawowe strazakdw — ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow — ratownikow ochotniczej

strazy pozarne;j;
3) RW — szkolenie strazakéw — ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilo§¢ punktow mozliwa do uzyskania z tytulu posiadanego wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejgtnosci wynosi 60.

V ETAP naboru - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmoweg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlegaja:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnie¢ oraz oczekiwan
zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.



Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementow wyzej
wymienionych wynosi 10. Liczbg punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na
podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia do
jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory
uzyska co najmniej 16 punktow.

VI ETAP naboru - USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ 1 PSYCHICZNEJ DO
PELNIENIA SLUZBY W PANSTWOEJ STRAZY POZARNEJ
Po zakonczeniu wyzej wymienionych etapow postgpowania kwalifikacyjnego, komisja sporzadza arkusz

zbiorczej oceny kandydatow i przedklada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydatow
kierownikowi jednostki organizacyjnej PSP.

Na badania lekarskie w celu orzeczenia zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej skierowany zostanie kandydat, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktow.
W przypadku, gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych lub
odwolawcza komisja lekarska orzeknie, 7Ze kandydat jest niezdolny do _ sluzby
w_Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie zostanie skierowany Kkolejny kandydat

z najwyzsza liczba uzyskanych punktow.

6. HARMONOGRAM PROWADZONEGO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

NAZWA MIEJSCE TERMIN
strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec ;
na stronie BIP https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca- ;
Ogloszenie naboru tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Bolestawcu; ul. Wesota 2, 09.02.2026 1.
strona internetowa Powiatowego Urzgdu Pracy w Bolestawcu
sekretariat Komendy Powiatowej PSP w Bolestawcu ul. Wesota 2, 23.02.2026 1.

Sktadanie dokumentéw (ETAP 1)

osobiscie lub listem poleconym

do godz. 14:00

Ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych do II etapu
postepowania kwalifikacyjnego

strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec ;
na stronie BIP https:// www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca- ;
tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Bolestawcu; ul. Wesota 2,

23.02.2026 .
do godz. 15:30

Test sprawnosci fizycznej Sala sportowa — Zespot Szkot Technicznych i Przyrodniczych, 24.02.2026 1.
(ETAP II) ul. Zgorzelecka 18, 59-700 Bolestawiec. godz. 12:20
Ogloszenie listy kandydatow strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec ;

zakwalifikowanych do dalszego  |na stronie BIP https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca- ; 24.02.2026 1.

etapu postgpowania
kwalifikacyjnego

tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Bolestawcu; ul. Wesota 2,

do godz. 14:30

Ztozenie dokumentow
potwierdzajacych posiadane przez
kandydatow wyksztalcenie,
wyszkolenie, umiejgtnosci.
(ETAP III)

sekretariat Komendy Powiatowej PSP w Bolestawcu, ul. Wesota 2.

25.02.2026 1.
do godz. 10:00

Druga ocena wymaganych

Komenda Powiatowa PSP w Bolestawcu

dokumentdéw przed rozmowsg . Wesoa 2 25.02.2026 1.
kwalifikacyjng (ETAP IV) ' '

Oglosz.enie listy kandydatow strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec ;

zakwalifikowanych do V etapu na stronie BIP https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca- ; 25.02.2026 1.
postgpowania kwalifikacyjnego.  [tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Bolestawcu; ul. Wesota 2, godz. 15:30
Rozmowa kwalifikacyjna Komenda Powiatowa PSP w Bolestawcu 26.02.2026 1.
(ETAPYV) ul. Wesota 2. godz. 9:00



https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-
https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-
https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-
https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-

Ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych do VI etapu
postepowania kwalifikacyjnego

strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec ;
na stronie BIP https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca- ;
tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Bolestawcu; ul. Wesota 2,

26.02.2026 1.
do godz. 15:30

Ogloszenie wynikéw naboru na
stanowisko stazysty w stuzbie
przygotowawczej

strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec ;
na stronie BIP https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca- ;
tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w Bolestawcu; ul. Wesota 2,

Po otrzymaniu
orzeczenia RKL
MSWiA we Wroctawiu

POSTANOWIENIA KONCOWE

Informacja 0 wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego, zostanie
zamieszczona niezwlocznie na stronie internetowej jednostki, tj.:_ https://www.gov.pl/web/kppsp-
boleslawiec, a takze na stronie BIP KP PSP w Bolestawcu w zakladce ,ZALATW
SPRAWE”/”SLUZBA 1 PRACA”: https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-

oraz na tablicy ogloszeh w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Bolestawcu.

Postepowanie  kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu listy z kandydatem do przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Komendant Powiatowy PSP w Bolestawcu moze przerwaé lub uniewazni¢ prowadzone
postepowanie naboru do shuizby w przypadku Kkiery wystapia istotne zmiany okolicznosci
powodujace, Ze kontynuacja naboru nie lezy w interesie shuzby.

Informacje o wynikach kofncowych nie bgda wudzielane telefonicznie, nie dotyczy
to kandydata, ktory zostanie skierowany na badania w celu oceny zdolnosci psychicznej
i fizycznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej bedzie
prowadzi¢ nabér opierajac si¢ na nizej wymienionych aktach prawnych:

e ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. 2025 poz. 1312, z
pozn. zm.);

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021, poz. 1772, z pdzn. zm.)

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018r. poz. 673, z p6zn. zm.);

e zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej Rozpo-
rzadzeniem).


https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-
https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-
https://www.gov.pl/web/kppsp-boleslawiec/sluzba-i-praca-

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO MIANOWANIA DO SLUZBY W PSP
(art. 13 ust. 1 i 2 RODO¥)

Administrator Danych Osobowych, Kontakt:

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Bolestawcu,
ul. Wesola 2, 59-700 Bolestawiec, e-mail: kpboleslawiec@kwpsp.wroc.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz ulatwienia
kontaktu w =zakresie realizacji praw osob, ktorych dane dotycza moze Pani/Pan
skontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
telefonicznie pod nr tel. 71 3682213, e-mail: iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres:
Komenda Wojewddzka PSP we Wroctawiu, ul. Borowska 138, 50-552 Wroctaw

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w prowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym,
w celu ,,Wylonienie kandydata do mianowania do stuzby w PSP, po zweryfikowaniu
wymagan i dokonaniu obiektywnego sprawdzenia przygotowania i przydatnoSci
do shluzby, w zakresie niekaralnos$ci i zdolnosci do stluzby”, na podstawie przepisow
ustawy o Panstwowe] Strazy Pozarnej (art. 28 1 28b) oraz rozporzadzenia MSWiA
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w PSP. Ich przetwarzanie
jest niezbedne do
a) wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO;
b) podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit b RODO;
¢) wypelienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegélnych praw przez Administratora, albo
osobg, ktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO;
d) sprawdzenia niekaralno$ci- zgodnie z art. 10 RODO.
Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Panig/Pana
w przeslanych dokumentach w celu uwzglednienia w procesie rekrutacji, beda
przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie
Administratorowi, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w zwigzku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit.
a RODO.

Obowiazek podania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Nie podanie przez Panig/Pana
danych osobowych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci realizacji wskazanego celu.
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczg, podanie przez Panstwa danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

QOdbiorcy danych osobowych:

Podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa,
ktorym Administrator udostepnia dane osobowe (np. wykonawcy ustug pocztowych
i kurierskich) oraz podmioty przetwarzajace, realizujace ustugi na rzecz Administratora
(np. w zakresie fizycznego wybrakowania i zniszczenia dokumentow, firma zapewniajgca
wsparcie techniczne IT).

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, a takze prawo ich
sprostowania (poprawiania), zadania usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa UODO. Wymienione prawa moga by¢ ograniczone, kiedy
Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji
obowigzku ustawowego lub wystepuja inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. i/lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO mogqg Panstwo w kazdej chwili wycofa¢ zgode.
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Prawo do sprzeciwu:

W  kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych
celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istnieja
dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg nadrzedne wobec Pani/Pana
interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bgda nam niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Okres przechowywania danych osobowych:

Oswiadczenia i dokumenty dot. danych osobowych w zwiazku z nawigzaniem stosunku
stuzbowego kandydatow przyjetych do stuzby w PSP, dotacza si¢ do akt osobowych.
Sposob postepowania z dokumentami pozostalych kandydatow: dane w formie papierowej,
nieodebrane w terminie 30 dni od =zakonczenia danego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego - sa niszczone w terminie do 3 miesigecy od zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego. Dokumentacja z naboru, ktorej jednym z elementow jest arkusz zbiorczy
oceny kandydata, ktory zawiera imi¢ i nazwisko, zgodnie z "Jednolitym rzeczowym
wykazem akt Panstwowej Strazy Pozarnej" moze by¢ zniszczona poczawszy od dnia 01
stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy, po uzyskaniu formalnej zgody
kierownika jednostki organizacyjnej na zniszczenie.

*RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych)



Zakacznik nr 1

do ogtoszenia o naborze
w KP PSP w Bolestawcu

Pan

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Boleslawcu

PODANIE
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imie (imiona) 1 nazwisko:

imie ojca: imie 1 nazwisko rodowe matki:
nr PESEL:

data i miejsce urodzenia: (jezeli posiada)

obywatelstwo:

adres do korespondencji
Iub adres e-mail. lub
nr telefonu:

(nazwa jednostla orgamzacyine) Panstwowe) Strazv Pozame;)

Podanic: MOtPWOIE AN, 76 corsermmesamrrsmssmens oo s e s o e S A S D AT S S

Oswiadczam. ze:

Ip.

rodzaj oswiadczenia podpis

Zapoznalem(-lam) sie z informacja, 1z przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mmnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego. jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz
Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35);

w zwiazku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
2202071, poz. 1123, 16101 2112 oraz z 2021 r. poz. 464 i 1728) administratorem moich danych
osobowych jest . Komendant Powiato -Panstwowej- Strazy-Pozarnej w Bolestawcu

(Nalezy odpowiednio wpisa¢: Komendant Glowny Panstwowey Strazy Pozame). wlasciwy komendant wojewodzla
Panstwowej Strazy Pozamej, wlasciwy komendant powiatowy (miejski) Panstwowe) Strazy Pozamej, Rekror-Komendant
Szkoly Gléwnej Shuzby Pozarniczej. wlaiciwy komendant szkoly Panstwowej Strazy Pozamej. Dyrektor Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej lub Dyrektor Centralnego Muzeum Pozamictwa.)

(B

Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych.

Nie bylem(-tam) karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Posiadam uregulowany stosunek do sluzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

n

Jestem éwiadomy(-ma) odpowiedzialnosei karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, zgodnie
z art. 233 § 1 kodeksu karmego:

Ko, skladajgc zeznanie majgce sluzyé za dowdd w postepowaniu sgdovvym lub w innyin
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbavienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.




posiadane wyksztatcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisac ,x"
w
Ip. rodzaj kwalifikacji . .
odpowiedni
m
wierszu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa
3 posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa
posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
studiow W  zakresie inzynierii bezpieczestwa W  specjalnoéci inzynieria bezpieczenstwa
4 pozarowego. wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r. lub studidw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego. wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019r.
uzyskanie kwalifikacji ratownika. o ktérych mowa w alt. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
5 o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.z 2020 r. poz. 882. 2112 i 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159. 1559 i 1641)
uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
6 z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej- ukofnczone SP
8 wyszkolenie  pozarnicze w ochotniczej strazy pozarniczej - u kofczone SP+RT
9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej- ukoliczone SP+RT+RW
10 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoliczone SP wediug programu z
dnia 17 listopada 2015r.
ukoriczone liceum ogdlnoksztatcgce lub technikum w klasie. w kt6rej byty nauczane przedmioty
Il dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wtgczone do szkolnego zestawu programéw nauczania
wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
12 stanowisku w codziennym rozktadzie czasu stuzby. jezeli zostato wskazane w ogtoszeniuo
postepowaniu kwalifikacyjnym
13 prawo jazdy kategorii C
14 prawo jazdy kategorii C- E
15 prawo jazdy kategorii D
inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku. jezeli zostaty okreslone
w ogtoszeniu o post, powstaniu kwalifikacyjnym:
16
zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
17

stanowisku obstugi w Panistwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan
na stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne

(miejscowosc i data) (podpis sktadajacego podanie)

Objasnienia uzytych skrotow:

1)
2)
3)

SP- szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw w ochotniczej strazy pozarnej :

RT- szkolenie zzakresu ratownictwa technicznego dla strazakow- ratownikdw w ochotniczej strazy pozarnej:
RW - szkoleniestrazak6éw-ratowrk6w ochotniczejstrazy pozarg z zakresu dzialarilprzeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.




zalgcznik nr 2

(pieczed jednostln orgamiracyine) {misjscownés, data)
Panstwonae) Strazy Pazamey)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJINE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pami*

{imiz i nazwisko)

nr PESEL ... ...

A (migjsce mamiesshania) i
w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikac) ogloszema (terminu skladania
dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzemia Mimstra Spraw
Wewnetrznych 1 Admistracyi z dnia 23 wrzesma 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do shuizby w Panstwowe) Strazy Pozamme) (Dz. U.
poz. 1772)), 1) wokresieod dma .. ... . dodmia ... ... bral/brala*
udzial

a) w dziataniach ratowniczo-gasmczych — ... Tazy,

b) w éwiczemach organizowanych przez jednostke

orgamzacyjng Pafistwowe) Strazy Pozarnej — ... Iazy.

[pleczes 1 podpis caoby upranmone) **)
Objasnienia:
*  Miepotrzebne skreslic.
¥*# Potwierdzenia udziahu w d=zalamiach ratownicro-gasmicrych oraz w éwicremach organizowanyeh przez jednosthe
oTganizacyjoa Panstwowe] Strazy Pozamej dokonuje komendant powiatowy {miejski) Pafstwowej Strarzy PoZamej,
wlasciny ze wzgledu na obszar dziatalnosel Ochotnicze] Strafy PoZamej, ktérej crlonkiem jest kandydat (lub osoba

PIZez miego upowainiona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wepeomagania Deeyvzji Panstwowe] Strazy
Pozarne] oraz innej dostepnej dolumentacyi_



Zatacznik nr 3

ZASWIADCZENIE
Zaswiadceza S1€, Z€ Pan(1) .....ovvuiiii e
nazwisko i imig¢
Urodzony () ..oovevvevniiniiiiaiiaeaenn, TV ettt e e e
data urodzenia miejsce urodzenia

moze przystapic¢ do testu sprawnosci fizycznej, obejmujacego:
1. podciagniecie na drazku (mezczyzni),
2. rzut pitka lekarska (kobiety),
3. bieg po kopercie,
4. probe wydolnosciowa — beep test.

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedlozenia w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Bolestawcu 1 jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji
do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

pieczatka i podpis lekarza
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