Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w m. st. Warszawie
zatrudni pracownika

A. DANE PODSTAWOWE

Stanowisko: Inspektor, Specjalista ds. kadrowych
Komoérka Organizacyjna: Sekcja Organizacji, Spraw Pracowniczych i Szkolen

B. OPIS STANOWISKA
Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow
Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow.
Koordynowanie spraw w zakresie szkolen.
Przygotowywanie dokumentacji dla potrzeb Komisji.
Opracowywanie danych kadrowych.
Archiwizacja dokumentacji.
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C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
I. Wymagania niezbe¢dne

1. Wyksztalcenie:
a. s$rednie (Inspektor)
b. wyzsze, mile widziane drugiego stopnia uzyskane najlepiej na kierunkach: prawo, ekonomia,
zarzadzanie, socjologia i pokrewne (Specjalista)
2. Staz pracy: min. 3 lata mile widziany na stanowisku kadrowym

2. Umiejetnos$ci zawodowe:
e znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy Kodeks pracy.
e dobra znajomos¢ programu Symfonia w zakresie kadrowym — mile widziane.
e dobra umiej¢tnosé obstugi pakietu MS Office.

3. Inne wymagania niezbedne:
e rzetelnosSé;
systematycznos¢,;
odpowiedzialno$¢, doktadnosé;
wysoka kultura osobista;
bardzo dobra organizacja pracy wtasnej;
umiejetnos$¢ pracy w zespole;
umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu oraz w warunkach stresu;
umiejetnos¢ samodzielnego planowania czasu pracy;
umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych.

D. Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia;

interesujaca i odpowiedzialng prace;

mozliwos¢ zdobycia cennych doswiadczen;

mozliwos¢ pracy 1 rozwoju w zespole wykwalifikowanych specjalistow;

wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowej (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 4 ze zm.).



Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, ktory powinien zawiera¢ zgodnie z art. 22* KP nastgpujace
dane: imig¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,
dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (prosimy nie
umieszczaé zdjecia kandydata );

List motywacyjny;
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.
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Kandydat powinien dotaczy¢ zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:

» Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowg Stacje Sanitarno —
Epidemiologiczng w m. st. Warszawie z siedzibg w Warszawie przy ul. Kochanowskiego 21 zawartych w CV na
potrzeby obecnego procesu rekrutacji”.

Wymagane dokumenty prosimy sktada¢ w_terminie do dnia 27 grudnia 2020 r. za posrednictwem operatora
pocztowego, srodkow komunikacji elektronicznej lub osobiscie w Punkcie podawczym na adres:

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w m. st. Warszawie,

ul. Kochanowskiego 21, 01-864 Warszawa,

e- mail : rekrutacja@pssewawa.pl

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow zostang zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych, dalej jako Rozporzadzenie):
1. Administrator Danych
Administratorem Pafstwa danych osobowych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w m. st. Warszawie, bedacy jednocze$nie Dyrektorem Powiatowe]j Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w m. st. Warszawie ul. Kochanowskiego 21, 01-864 Warszawa.
Dane kontaktowe: pssewawa.pl; e-mail sekretariat@pssewawa.pl; tel: 22310 79 77, 22310 79 00;
fax 22 310 79 01.
2. Inspektor Ochrony Danych
Mozecie si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w m. st. Warszawie inspektorem ochrony danych za posrednictwem adresu email: sekretariat@pssewawa.pl
3. Cel przetwarzania danych osobowych
Panstwa dane osobowe sg zbierane a nastgpnie przetwarzane w celach rekrutacyjnych i nie sa udostgpniane
innym odbiorcom.
4. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Panstwa dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a), b), ¢) oraz art. 9 ust. 2
lit. b) Rozporzadzenia. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 22! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).
5. Prawa osob, ktorych dane dotyczg
Posiadaja Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii; do ich sprostowania;
usuni¢cia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajagcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej; ograniczenia ich
przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu; zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych;
jak réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
6. Informacja o wymogu podania danych
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Podanie przez Panstwa danych osobowych jest stosowne do przepisow prawa przywolanych
w pkt. 4.

Informacja o okresie przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane do czasu osiggnigcia celu.

Ponadto Administrator Danych, zgodnie z art. 24 ust. 1 ww. Rozporzadzenia, stosuje $rodki techniczne
1 organizacyjne zapewniajagce ochrong¢ przetwarzanych danych osobowych odpowiednia
do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona, a w szczegdlnosci zabezpiecza dane przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem
Z naruszeniem rozporzadzenia oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.



