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Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych 

 
Administrator 
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Nadleśniczy 
Nadleśnictwa Międzyrzecz, ul. Poznańska 38, e-mail: miedzyrzecz@szczecin.lasy.gov.pl 
Inspektor ochrony danych 
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych; w sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych można skontaktować się za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem 
rodo@szczecin.lasy.gov.pl lub telefonicznie +48 91 432 87 12. 
 Cel i podstawy przetwarzania 
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, na podstawie zgody2, która 
może zostać odwołana w dowolnym czasie. 
Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Państwa 
zgoda na ich przetwarzanie3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Odwołanie zgody 
może nastąpić poprzez wskazane powyżej dane kontaktowe administratora lub wyznaczonego przez 
niego inspektora ochrony danych.  

 
1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO); 

2Art. 6 ust. 1 lit a RODO; 
3Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

 
Odbiorcy danych osobowych 
Administrator może ujawniać Pani/Pana dane osobowe podmiotom współpracującym,  
w szczególności świadczącym usługi serwisu urządzeń.  
Okres przechowywania danych 
Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane  
do zakończenia procesu rekrutacji i do czasu niezbędnego do ochrony przed roszczeniami w związku 
z rekrutacją.  
Prawa osób, których dane dotyczą 
W związku z przetwarzaniem danych osobowych, osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo 
żądania od Administratora dostępu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 
RODO), usunięcia danych (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), 
przenoszenia danych (art. 20 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 
RODO). 
Powyższe prawa mogą ulegać ograniczeniu na podstawie przepisów krajowych lub Unii Europejskiej.  
Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) będącego organem nadzorczym w rozumieniu 
przepisów o ochronie danych osobowych.   
Informacja o wymogu podania danych 
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 i § 4 Kodeksu 
pracy1 jest obowiązkowe; podanie innych danych jest dobrowolne. 

 
 


