Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia 17/2021 z dnia 8 kwietnia 2021 r.

Regulamin wspélpracy z ekspertami NCBR

§ 1.

Na potrzeby niniejszego regulaminu wspolpracy z ekspertami uzyte w nim terminy nalezy rozumie¢ w nastepujacy
sposob:

1

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

Baza Ekspertow NCBR — Baza Ekspertow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju o numerze R000273/08
nadanym przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, w ktorej przechowywane sa dane
ekspertow;

Dyrektor — Dyrektor NCBR lub osoby upowaznione przez niego;

Formularz — formularz danych eksperta zawierajacy jego dane niezb¢dne do utrzymania kontaktu z ekspertem
oraz finansowego rozliczenia Zaméwienia — wzor formularza okresla Zatacznik nr 1 do Regulaminu;

Kontrola — proces, prowadzony na podstawie powszechnie obowiazujgcych przepisow prawa i umowy, ktory
polega na ustaleniu stanu faktycznego w miejscu realizacji projektu lub w oparciu o dokumentacj¢ (w trybie ,,zza
biurka”) i sprawdzeniu, na ile pokrywa si¢ on ze stanem wymaganym, wynikajacym z umowy.

NCBR — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Ocena — opinia lub ekspertyza innego typu — w zaleznosci od rodzaju pracy okre§lonej w Zamowieniu;

POIR — Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020;

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;

POPC — Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020;

10) Regulamin — niniejszy regulamin wspotpracy z ekspertami NCBR;
11) Umowa — zawarta z ekspertem umowa ramowa o wspotpracy;
12) Wykaz kandydatéw — wykaz kandydatow na ekspertow prowadzony zgodnie z art. 68a ust. 11 ustawy z dnia

11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.) przez NCBR jako Instytucje¢ Posredniczaca, odpowiednio,
dla Osi IIT Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju POWER oraz dla POIR;

13) Zamoéwienie — propozycja wykonania Oceny lub wykonania innego zadania na rzecz NCBR, w ktorej okreslone

=

zostana co najmniej: rodzaj pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia za jego wykonanie, szczegétowe zasady oraz termin
jego wykonania, rola eksperta w wyborze projektow do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwigzanych z
realizacjg praw i obowiazkéw NCBR wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu/decyzji o dofinansowanie
projektu, a takze moga by¢ okreslone dodatkowe wymagania, ktore musi spetnia¢ ekspert podejmujacy si¢ jego
realizacji.

§2.
Ekspert realizuje Zamowienie w terminie okreslonym w Zamowieniu.
Role eksperta w wyborze projektow do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacja praw
i obowigzkéw wilasciwej instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji
o dofinansowaniu projektu, okresla Zarzadzenie Nr 108/2016 Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wyboru i wynagradzania ekspertow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
ze zm. Rola eksperta bedaca przedmiotem Zamowienia okre$lona jest w Zamowieniu.
W przypadku, gdy Ocena jest oceng projektu bedaca elementem wyboru projektow do dofinansowania ekspert
realizujac Zamowienie przekazuje do NCBR Ocene w zakresie przewidzianym w regulaminie pracy komisji oceny
projektow, regulaminie zespotu ds. oceny projektow, w regulaminie konkursu lub dokumentacji konkursowej.
W przypadku, gdy zlecone przez NCBR zadanie polega na kontroli projektu ekspert przekazuje do NCBR Protokét
z kontroli. W przypadku zastrzezen podmiotu kontrolowanego do tre$ci Protokotu z kontroli, ekspert przekazuje w
formie pisemnej lub elektronicznej (z kwalifikowanym podpisem elektronicznym) — zgodnie ze wskazaniem
NCBR - stanowisko do zgtoszonych zastrzezen lub korekte Protokotu z kontroli. W przypadku wystosowania
przez eksperta zalecen dla podmiotu kontrolowanego, przekazuje on w formie uzgodnionej z koordynatorem
kontroli/kierownikiem zespotu kontrolujacego stanowisko w zakresie realizacji zalecen przez podmiot
kontrolowany. W pozostatych przypadkach ekspert realizujagc Zamoéwienie przekazuje do NCBR Oceng zgodnie z
zasadami okre§lonymi w Zamowieniu.
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4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin wykonania Zaméwienia moze zosta¢ przedtuzony na wniosek
eksperta i za zgodg NCBR, jesli bedzie to niezb¢dne do wykonania Zamowienia.

§ 3.

1. Ekspert zobowigzuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

wykonania pracy okres$lonej w Zamowieniu w sposob uczciwy, rzetelny, niezalezny i bezstronny, zgodnie z
posiadang wiedza i z zasadami okreslonymi w dokumentacji danego programu, konkursu lub przedsigwziecia
oraz z najwyzsza starannoscia,

niepodejmowania kontaktow z wnioskodawca/beneficjentem (lub z osobami fizycznymi reprezentujgcymi
wnioskodawce/beneficjenta) w sprawie wniosku/projektu, ktérego dokumentacj¢ otrzymat i przyjat do oceny,
niepodejmowania jakiejkolwiek pracy zarobkowej zwiazanej z realizacja projektu, ktérego dotyczy
Zamowienie, do czasu zakonczenia realizacji projektu (lub dtuzej, o ile dtuzszy okres wskazuja postanowienia
wiasciwej dokumentacji konkursowej);

zlozenia o§wiadczenia, w trakcie trwania lub po zakonczeniu realizacji projektu dofinansowanego przez
NCBR, potwierdzajacego, ze nie byl zatrudniony w projekcie, w ktorego ocenie brat udziat; wzor
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

ztozenia kazdorazowo odpowiedniego o$wiadczenia o bezstronno$ci i poufnosci w odniesieniu do
whnioskodawcy/beneficjenta projektu lub innego typu o$wiadczenia/deklaracji, ktore ekspert otrzymat przed
przystapieniem do realizacji Zamowienia. Wzory o$wiadczen i deklaracji okre$laja: Zatacznik nr 3 do
Regulaminu lub wtasciwa dla danego konkursu, programu lub przedsiewziecia dokumentacja (np. regulaminy
prac komisji oceny projektow, regulaminy zespotow ds. oceny projektow, regulaminy konkursow) albo sa
one przedstawiane ekspertowi przez NCBR przed przyjeciem przez niego realizacji Zamowienia,;

udzielenia wyczerpujacych wyjasnien w zakresie wykonywanego Zamowienia, na wezwanie NCBR;
przestrzegania postanowien odpowiednich regulamindow programow i konkursow oraz instrukcji
wynikajacych z procedur NCBR, ktorych dotyczy Zamdwienie;

przestrzegania postanowien, odpowiednio:

a) w przypadku realizacji Zamoéwien w ramach POIR:

—  Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020,

— regulamindéw konkurséw oraz regulaminéw prac komisji oceny projektow w ramach tych konkursow,

— ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818 t.j..);

b) w przypadku realizacji Zamowien w ramach POWER:

— Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020,

—  Szczegolowego Opisu Osi Priorytetowych Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

— Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

— Rocznego Planu Drzialania Osi Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoyj,

— regulamindéw konkurséw oraz regulaminéw prac komisji oceny projektow w ramach tych konkursow,

— ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.).

¢) w przypadku realizacji Zamoéwien w ramach POPC:

— Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020,

— Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, 2014-2020, przyjetego decyzjq Komisji Europejskiej z dnia
5 grudnia 2014 r. ze zm.;

— regulamindéw konkursow oraz regulamindw prac komisji zespotéw ds. oceny projektow w ramach tych
konkursow,

— ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, t.j.) ;

udziatu w posiedzeniach komisji oceny projektow, pre-panelach lub panelach, jesli wynika to z regulaminu
pracy komisji oceny projektow, regulaminu zespotu ds. oceny projektow, regulaminu konkursu lub
dokumentacji konkursowej i zostato to okreslone w Zamowieniu realizowanym przez eksperta;
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9) udziatu w Kontroli zgodnie ze szczegbtowymi wytycznymi przekazanymi przez koordynatora
kontroli/kierownika zespotu kontrolujacego w Zamowieniu - w przypadku, gdy przedmiot Zamowienia
obejmuje Kontrole.

. W sytuacji wystapienia konfliktu interesow w trakcie realizacji Zamoéwienia, ekspert zobowigzany jest do

niezwlocznego powiadomienia NCBR o zaistnialym konflikcie. Jednoczesnie ekspert zobowigzany jest do

rezygnacji z wykonywania Zamoéwienia, chyba ze zasady okreslone dla danego programu, konkursu lub
przedsigwzigcia, ktorego dotyczy Zamowienie, stanowig inaczej.

. Ekspert jest zobowigzany do powiadomienia NCBR o zaistnieniu nizej wymienionych okoliczno$ci, w terminie 14

dni od dnia ich zaistnienia:

1) utracie pelni praw obywatelskich/publicznych,

2) utracie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,

3) skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4)  stwierdzeniu prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej naruszenia przez eksperta etyki w nauce.

§ 4.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia za realizacj¢ Zamowienia okreslona jest kazdorazowo w Zamoéwieniu i jest ustalana

zgodnie z Zarzadzeniem Nr 108/2016 ze zm. Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z dnia 29 grudnia

2016 r. w sprawie zasad wspolpracy z ekspertami Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ze zm., przy czym w

przypadku realizacji Zamowien w ramach POWER:

1) ekspertowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kontynuowanie Oceny w sytuacji, w ktorej
wniosek — na etapie oceniania kryteriow formalnych, dostgpu lub horyzontalnych — uzyskat oceng
negatywna, ale w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od tej oceny zostat skierowany do kolejnego
etapu oceny;

2) ekspertowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kontynuowanie Oceny w sytuacji, w ktorej
wniosek — na etapie oceniania kryteriow formalnych, dostepu lub horyzontalnych — uzyskat oceng
negatywna, ale w wyniku pozytywnego rozstrzygnigcia przewodniczacego komisji oceny projektow, zostat
skierowany do kolejnego etapu oceny.

. Warunkiem przyznania ekspertowi wynagrodzenia jest:

1) spelnienie zobowigzan, o ktérych mowa w § 3 ust.1 Regulaminu, w zakresie adekwatnym dla przedmiotu
ZamoOwienia,

2) zlozenie przez eksperta w formie dokumentowej, elektronicznej lub pisemnej (w zaleznosci od formy
okreslonej w Zamowieniu) odpowiednich o$wiadczen/deklaracji, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 oraz
pkt 4 Regulaminu,

3) w przypadku Kontroli - przekazanie do NCBR Protokotu z kontroli sporzadzonego zgodnie z wytycznymi
przekazanymi w Zamowieniu, a w przypadku zastrzezen podmiotu kontrolowanego do tre$ci Protokotu,
stanowiska do zgloszonych zastrzezen zgodnie z § 2 ust. 3.

4) wprzypadku, gdy tres¢ przekazanej dokumentacji zawiera btedy lub wymaga uzupelnienia - usuniecie przez
eksperta btedow lub dokonanie uzupetien/poprawy, co powinno nastgpi¢ w terminie 2 dni kalendarzowych
od dnia wystania przez NCBR informacji o Kkoniecznosci usuni¢cia bledow lub dokonania
uzupetnien/poprawy (za pierwszy dzien uznaje si¢ dzien nastepujacy po dniu otrzymania od NCBR prosby
o korekte) lub w innym terminie, gdy dokumentacja konkursowa/ informacja o konieczno$ci usunigcia
btedoéw lub dokonania uzupetnien/poprawy wskazuje inaczej.

. W przypadku, gdy ekspert nie dokona czynnosci, o ktorych mowa w § 4.ust. 2, Zamoéwienie uznaje si¢ za
niezrealizowane i ekspertowi nie przystuguje wynagrodzenie.
. W przypadku, gdy ekspert nie dotrzymat terminu realizacji Zamoéwienia oraz nie otrzymat zgody NCBR na wy-
dhuzenie tego terminu, NCBR ma prawo wycofa¢ Zamdwienie (niezaleznie od stanu zaawansowania jego realizacji
przez eksperta) i przekazac je do innego eksperta. Ekspertowi, ktory nie dotrzymat terminu realizacji Zamowienia,
niezaleznie od postanowien § 6, nie przyshuguje wowczas wynagrodzenie oraz moze on, decyzjg Dyrektora (lub
upowaznionego przez niego dyrektora wlasciwego dziatu NCBR do spraw zarzadzania ekspertami lub innej osoby
upowaznionej), zosta¢ wykluczony z procesu doboru ekspertow do Zamowien na okres 6 miesiecy.

. Wynagrodzenie wyptacane jest w terminie 60 dni po zakonczeniu oceny wszystkich wnioskoéw w danym

konkursie/rundzie konkursu, a w przypadkach Zamoéwien innych niz ocena wnioskéw o dofinansowanie w terminie

60 dni od chwili potwierdzenia przez NCBR zrealizowania Zamowienia. Dniem zaplaty jest dzien wydania przez

NCBR dyspozycji przelewu z rachunku NCBR.
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Potwierdzenie zrealizowania Zaméwienia przez NCBR nastepuje nie pdzniej niz 30 dni po wykonaniu wszystkich
czynnosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu.

Wyptlata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez eksperta w Formularzu.
Ekspert nie moze scedowac ani zrzec si¢ wynagrodzenia za wykonane Zamowienie.

§5.
NCBR na biezaco monitoruje i weryfikuje jako$¢ pracy wykonywanej przez eksperta.
Ocena jakos$ci pracy eksperta jest dokonywana kazdorazowo po zrealizowaniu Zaméwienia i jest dokonywana w
oparciu o arkusz, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
NCBR ma prawo do tymczasowego wykluczenia eksperta z procesu doboru ekspertow do Zamowieh na czas
okreslony (od 6 do 36 miesi¢cy), na wniosek pracownika NCBR uzasadniony niska jakoscig pracy eksperta,
zlozony do dyrektora wiasciwego dzialu NCBR do spraw zarzadzania ekspertami lub osoby przez niego
upowaznionej. Wniosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie, gdy punktacja przyznana w przynajmniej jednym
kryterium w arkuszu, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynosi nie wigcej niz 1,0 pkt.
W przypadku uzyskania przez eksperta, ktory wykonat dla NCBR powyzej 5 Zamoéwien, sredniej oceny jakosci
pracy nizszej niz 3,50 NCBR ma prawo do wykluczenia eksperta z procesu doboru ekspertow do Zamdwien na
czas okreslony (od 6 do 36 miesigcy).

§ 6.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przez eksperta ktoregokolwiek z zobowigzan, o ktérych mowa w § 3
Regulaminu NCBR moze zada¢ zaptaty przez eksperta kary umownej do wysokosci odpowiadajacej
roéwnowartosci trzykrotno$ci wynagrodzenia przystugujacego mu z tytutu wykonania danego Zamowienia.
W przypadku niedotrzymania przez eksperta terminu realizacji Zamoéwienia, jesli nie otrzymat on zgody NCBR na
wydtuzenie tego terminu, o ktorej mowa§ 2 ust. 4, NCBR moze zadaé zaptaty przez eksperta kary umownej do
wysokos$ci odpowiadajacej rownowartosci jednokrotnosci wynagrodzenia przystugujacego mu z tytutu wykonania
danego Zamoéwienia.
Niezaleznie od natozenia kary umownej, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, NCBR moze przerwaé
wszystkie realizowane przez eksperta Zaméwienia bez wyptaty wynagrodzenia oraz rozwigza¢ Umowe ze
skutkiem natychmiastowym.
Kara umowna, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, nie wylacza mozliwosci dochodzenia przez NCBR odszkodowania na
zasadach ogolnych, w przypadku, gdy wartos¢ szkody przewyzsza warto$¢ kary umowne;j.

§7.

NCBR rozwiaze z ekspertem Umoweg w trybie natychmiastowym oraz wykluczy go z Bazy Ekspertow NCBR
i wykre$li z Wykazu kandydatow w przypadku, gdy zaistnieje wobec niego co najmniej jedna z ponizszych

okolicznosci:

1)  ekspert utracit petni¢ praw publicznych,

2)  ekspert utracit petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych,

3) ekspert zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne lub za umyslne przestepstwo
skarbowe,

4)  ekspert utracit wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem operacyjnym, stosownie do roli eksperta
w wyborze projektow do dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowiazkoéw
NCBR wynikajacych z umowy o dofinansowania projektu/decyzji o dofinansowanie projektu — w przypadku
ekspertow realizujacych Zaméwienia w ramach POWER lub POIR,

5) ekspert ztozyt falszywe oswiadczenie lub fatszywa deklaracje, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 i pkt 4
Regulaminu,

6) ekspert podjgt zatrudnienie w Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej lub Instytucji Wdrazajacej
odpowiednio POWER lub POIR — w przypadku ekspertéw realizujagcych Zaméwienia w ramach POWER lub
POIR,

7) stwierdzono prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej naruszenie przez eksperta etyki w nauce,

8) NCBR powziat informacje o zaistnieniu innych, niewymienionych w pkt 1-7 okoliczno$ci, uniemozliwiajacych
pehienie funkcji eksperta w sposob bezstronny i rzetelny,

9) ekspert ztozyt pisemny wniosek o wykreslenie z Wykazu kandydatow — w przypadku ekspertow realizujacych

Zamoéwienia w ramach POWER lub POIR,
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10) ekspert wycofal swoja zgode na umieszczenie jego danych osobowych w Wykazie kandydatow — w przypadku
ekspertow realizujacych Zaméwienia w ramach POWER lub POIR.

§8.
1. Wszelka korespondencja zwiagzana z realizacjag Zamowien bedzie kierowana odpowiednio na ponizsze adresy:
1) NCBR:
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa;
adres e-mail: adres zwrotny, z ktérego wystano Zamowienie lub eksperci@ncbr.gov.pl, a w przypadku
wykonywania Zamowien na rzecz POWERadres e-mail: adres zwrotny, z ktorego wystano Zamowienie lub
powerexpert@ncbr.gov.pl
2) Ekspert:
adres korespondencyjny oraz e-mail wskazany w Formularzu.
2. Ekspert zobowiazany jest do nieudostgpniania osobom trzecim, chronienia i utrzymywania w tajemnicy danych
umozliwiajacych dostep do podanego w Umowie adresu e-mail.

§9.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja postanowienia wiasciwych dokumentow
sporzadzonych na potrzeby poszczegolnych programow/konkurséw, ktorych dotyczy Zamoéwienie.

§ 10.
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia nastgpujace zataczniki:
1) Zatgcznik nr 1 — Wzér Formularza
2) Zalacznik nr 2 — Wzor oswiadczenia potwierdzajacego, ze ekspert nie byt zatrudniony w projekcie, w ktorego
ocenie brat udziat
3) Zatacznik nr 3 — Wzbr o§wiadczenia o bezstronnos$ci i poufnosci
4) Zatacznik nr 4 — Wzor arkusza oceny pracy eksperta.
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