

miejsce i data


OŚWIADCZENIE W ZAKRESIE TRANSPARENTNOŚCI FUNKCJONOWANIA ORGANIZACJI OTRZYMUJĄCYCH DOTACJE1


oświadcza, że w dacie złożenia wniosku
(nazwa beneficjenta)
o dofinansowanie realizacji

zadania publicznego:	,
(nazwa zadania)


spełnia następujące kryteria transparentności:

1. Przejrzystość działania organizacji:
1) Na stronie internetowej organizacji publikowane są wszystkie uchwały i decyzje organów zarządzających organizacji oraz składy osobowe tych organów, z wyłączeniem uchwał i decyzji zawierających dane wrażliwe.
2) Na stronie internetowej organizacja publikuje:
a) aktualny wykaz wszystkich osób prawnych, będącymi członkami danej organizacji;
b) kryteria wyboru powoływanych na zgrupowania lub konsultacje zawodników kadry narodowej ze wskazaniem odpowiedzialności poszczególnych osób w procesie powoływania zawodników; kryteria wyboru zawodników powinny być w miarę możliwości zobiektywizowane np. na podstawie rankingu albo tabeli wyników;
c) wykaz powołanych na zgrupowania lub konsultacje zawodników kadry narodowej;
d) wykaz trenerów i instruktorów zatrudnionych w związku (w ramach stosunku pracy albo na innej podstawie);
e) wykaz sędziów;
f) kalendarz imprez sportowych i zgrupowań na poziomie krajowym i międzynarodowym;
g) założenia budżetowe, plan budżetowy oraz budżet organizacji na rok bieżący niezwłocznie po ich uchwaleniu.
3) Zmiany dokumentów i informacji, o których mowa powinny być publikowane najpóźniej w terminie 21 dni od ich zajścia.
4) Organizacja ustanawia i publikuje na stronie internetowej przejrzyste i jasne procedury zamawiania usług, towarów i robót budowlanych. Na stronie internetowej publikuje się informacje o wyborze dostawcy usług, towarów lub robót budowlanych.
5) Organizacja posiada zgody na przetwarzanie danych osobowych osób wskazanych w pkt 2.


1 Oświadczenie w zakresie transparentności funkcjonowania organizacji otrzymujących dotacje wypełniają jedynie:
· polskie związki sportowe,
· Akademicki Związek Sportowy,
· Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe,
· Szkolny Związek Sportowy,
· Polski Komitet Olimpijski,
· Polski Komitet Paralimpijski,
· spółki kapitałowe, w których ww. podmioty posiadają co najmniej 50% akcji lub udziałów,
· fundacje, dla których ww. podmioty są fundatorem lub współfundatorem.

2. Przejrzystość finansów organizacji:
1) Organizacja na swojej stronie internetowej przedstawia do publicznej wiadomości rejestr zawartych umów, z wyjątkiem umów o pracę oraz innych podobnych umów stanowiących podstawę zatrudnienia. Rejestr wskazuje następujące informacje o zawartej przez daną organizację umowie:
a) numer umowy;
b) datę i miejsce jej zawarcia; c) okres obowiązywania;
d) oznaczenie stron umowy; e) określenie jej przedmiotu.

2) Zarząd danej organizacji informuje na walnym zgromadzeniu członków lub delegatów o poczynionych i planowanych wydatkach.
3) Na swojej stronie internetowej organizacja publikuje zbiorczą informację o wysokości środków
przeznaczonych na wynagrodzenia i wszystkie inne benefity osób zatrudnionych (w ramach stosunku pracy albo na innej podstawie) w organizacji oraz wysokość tych środków z podziałem na następujące grupy pracowników2:
a)	członków zarządu,
b) członków organu kontroli wewnętrznej/ c)	trenerów i instruktorów,
d)  fizjoterapeutów,
e)  lekarzy i psychologów,
f)	pracowników administracyjnych,
g)  pozostałych.

4) Informacje, o których mowa w pkt 1 i 3 organizacja aktualizuje co najmniej raz na kwartał.

Organizacja zobowiązana jest, aby opublikowane na stronie internetowej informacje, o których mowa, przedstawiały stan faktyczny. Jednocześnie, na żądanie MSiT, Organizacja zobowiązuje się do udostępnienia informacji, o których mowa (wraz ze wskazaniem precyzyjnego adresu internetowego URL dla każdej z żądanych kategorii).


Ja, niżej podpisana/y jestem pouczony i świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, wynikającej z art. 297 Kodeksu Karnego.3







(podpisy i pieczęcie/podpisy elektroniczne osób uprawnionych do działania w imieniu beneficjenta}





2 Obowiązek publikacji nie może naruszać powszechnie obowiązujących przepisów prawa. Informacja o wysokości środków przeznaczanych na daną grupę pracowników nie podlega publikacji. jeśli organizacja zatrudnia w tej grupie pracowników mniej niż 3 osoby.
3 Art. 297 § 1 Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie
ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi – kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.

    miejsce   i   data       OŚWIADCZENIE   W   ZAKRESIE   TRANSPARENTNOŚCI   FUNKCJONOWANIA   ORGANIZACJI  OTRZYMUJĄCYCH DOTACJE 1       oświadcza,   że   w   dacie   złożenia   wniosku   (nazwa   beneficjenta)   o   dofinansowanie   realizacji     zadania   publicznego: ................................ ................................ ...........................   ,   (nazwa   zadania)       spełnia   następujące kryteria   transparentności:     1.   Przejrzystość   działania   organizacji:   1)   Na stronie internetowej organizacji publikowane są wszystkie uchwały i decyzje organów   zarządzających  organizacji oraz składy osobowe tych organów,   z wyłączeniem uchwał i decyzji zawierających dane wrażliwe.   2)   Na   stronie   internetowej   organizacja   publikuje:   a)   aktualny   wykaz   wszystkich   osób   prawnych,   będącymi   członkami   danej   organizacji;   b)   kryteria   wyboru   powoływanych   na   zgrupowania lub   konsultacje   zawodników kadry   narodowej  ze   wskazaniem odpowiedzialności   poszczególnych   osób   w   procesie powoływania zawodników;  kryteria wyboru   zawodników   powinny   być   w   miarę   możliwości   zobiektywizowane   np.   na   podstawie   rankingu   albo tabeli wyników;   c)   wykaz   powołanych   na   zgrupowania   lub   konsultacje   zawodników   kadry   narodowej;   d)   wykaz trenerów i instruktorów zatrudnionych w związku (w ramach stosunku pracy albo na  innej   podstawie);   e)   wykaz   sędziów;   f)   kalendarz   imprez sportowych   i   zgrupowań   na   poziomie   krajowym   i   międzynarodowym;   g)   założenia   budżetowe,   plan   budżetowy   oraz   budżet   organizacji   na   rok   bieżący   niezwłocznie   po  ich uchwaleniu.   3)   Zmiany dokumentów i informacji, o których mowa powinny być publikowane najpóźniej w terminie   21  dni od ich zajścia.   4)   Organizacja ustanawia i publikuje na stronie   internetowej przejrzyste i jasne   procedury zamawiania  usług, towarów i robót budowlanych. Na stronie internetowej publikuje się informacje o wyborze  dostawcy usług, towarów lub robót budowlanych.   5)   Organizacja   posiada   zgody   na   przetwarzanie   danych   osobowych   osób   wskazanych   w   pkt   2.       1   Oświadczenie   w   zakresie   transparentności   funkcjonowania   organizacji   otrzymujących   dotacje   wypełniają   jedynie:   •   polskie   związki sportowe,   •   Akademicki   Związek Sportowy,   •   Zrzeszenie   Ludowe   Zespoły   Sportowe,   •   Szkolny   Związek   Sportowy,   •   Polski   Komitet   Olimpijski,   •   Polski   Komitet   Paralimpijski,   •   spółki   kapitałowe,   w   których   ww.   podmioty   posiadają   co   najmniej   50%   akcji   lub   udziałów,   •   fundacje,   dla   których   ww.   podmioty   są   fundatorem   lub   współfundatorem.  

