Zatacznik do OGLOSZENIA O KONKURSIE WR.110.K.8.2023
Kryteria oceny kandydatéw/kandydatek:

Dorobek naukowy (40% oceny koricowej):

0 pkt - Kandydat/kandydatka nie posiada udokumentowanego dorobku naukowego.

1 pkt - Kandydat/kandydatka posiada bardzo niewielki dorobek naukowy, ograniczony do publikacji w
materiatach konferencyjnych i czasopismach o niskim wskazniku cytowan (Impact Factor),
publikacje kandydata/kandydatki nie sg cytowane.

2 pkt - Kandydat/kandydatka posiada niewielki dorobek naukowy, publikacje kandydata/kandydatki
ukazaty sie w czasopismach o niskim wskazniku cytowan (Impact Factor) i sg rzadko cytowane.

3 pkt - Kandydat/kandydatka posiada przecietny dorobek naukowy, publikacje kandydata/kandydatki
majg umiarkowana liczbe cytowan.

4 pkt - Kandydat/kandydatka posiada ponadprzecietny dorobek naukowych, publikacje
kandydata/kandydatki ukazaty sie w renomowanych czasopismach naukowych i majg duzig
liczbe cytowan.

5 pkt - Kandydat/kandydatka posiada wybitny dorobek naukowy stanowigcy istotny wktad w
reprezentowang dyscypline naukowa.

Doswiadczenie w pracy naukowej (20% oceny koricowej):
0 pkt - Kandydat/kandydatka nie posiada doswiadczenia w pracy naukowej poza badaniami
zwigzanymi bezposrednio z przygotowaniem rozprawy doktorskiej.
1 pkt - Kandydat/kandydatka posiada bardzo niewielkie doswiadczenie w pracy naukowej i nie
uczestniczyt/uczestniczyta w zadnych projektach naukowych.

2 pkt - Kandydat/kandydatka posiada niewielkie doswiadczenie w pracy naukowej,
kandydat/kandydatka uczestniczyt/uczestniczyta tylko w jednym projekcie naukowym.
3 pkt - Kandydat/kandydatka posiada umiarkowane doswiadczenie w pracy naukowej,

kandydat/kandydatka uczestniczyt/uczestniczyta w niewielkiej liczbie projektéw naukowych.

4 pkt - Kandydat/kandydatka posiada duze doswiadczenie w pracy naukowej, kandydat/kandydatka
uczestniczyt/uczestniczyta w kilku projektach naukowych, w tym przynajmniej w jednym
projekcie uczestniczyt/uczestniczyta jako kierownik zadania badawczego.

5 pkt - Kandydat/kandydatka posiada bardzo duze doswiadczenie w pracy naukowej,
kandydat/kandydatka uczestniczyt w wielu projektach naukowych, w tym w projektach
miedzynarodowych i kierowat/kierowata przynajmniej jednym projektem naukowym.

Kompetencje do realizacji okreslonych zadan projektowych (40% oceny koricowej):
0 pkt - Kandydat/kandydatka nie posiada kompetencji potrzebnych do realizacji okreslonych zadan

projektowych.

1 pkt - Kandydat/kandydatka posiada bardzo stabe kompetencje do realizacji okres$lonych zadan
projektowych.

2 pkt - Kandydat/kandydatka posiada stabe kompetencje do realizacji okreslonych zadan
projektowych.

3 pkt - Kandydat/kandydatka posiada przecietne kompetencje do realizacji okreslonych zadan
projektowych.



4 pkt - Kandydat/kandydatka posiada dobre kompetencje do realizacji okreslonych zadan
projektowych.

5 pkt - Kandydat/kandydatka posiada bardzo dobre kompetencje do realizacji okreslonych zadan
projektowych.



