
Załącznik do OGŁOSZENIA O KONKURSIE WR.110.K.8.2023 

Kryteria oceny kandydatów/kandydatek: 

Dorobek naukowy (40% oceny końcowej): 

0 pkt - Kandydat/kandydatka nie posiada udokumentowanego dorobku naukowego. 

1 pkt - Kandydat/kandydatka posiada bardzo niewielki dorobek naukowy, ograniczony do publikacji w 

materiałach konferencyjnych i czasopismach o niskim wskaźniku cytowań (Impact Factor), 

publikacje kandydata/kandydatki nie są cytowane. 

2 pkt - Kandydat/kandydatka posiada niewielki dorobek naukowy, publikacje kandydata/kandydatki 

ukazały się w czasopismach o niskim wskaźniku cytowań (Impact Factor) i są rzadko cytowane. 

3 pkt - Kandydat/kandydatka posiada przeciętny dorobek naukowy, publikacje kandydata/kandydatki 

mają umiarkowaną liczbę cytowań.  

4 pkt - Kandydat/kandydatka posiada ponadprzeciętny dorobek naukowych, publikacje 

kandydata/kandydatki ukazały się w renomowanych czasopismach naukowych i mają dużą 

liczbę cytowań. 

5 pkt - Kandydat/kandydatka posiada wybitny dorobek naukowy stanowiący istotny wkład w 

reprezentowaną dyscyplinę naukową. 

 

Doświadczenie w pracy naukowej (20% oceny końcowej): 

0 pkt - Kandydat/kandydatka nie posiada doświadczenia w pracy naukowej poza badaniami 

związanymi bezpośrednio z przygotowaniem rozprawy doktorskiej. 

1 pkt - Kandydat/kandydatka posiada bardzo niewielkie doświadczenie w pracy naukowej i nie 

uczestniczył/uczestniczyła w żadnych projektach naukowych. 

2 pkt - Kandydat/kandydatka posiada niewielkie doświadczenie w pracy naukowej, 

kandydat/kandydatka uczestniczył/uczestniczyła tylko w jednym projekcie naukowym. 

3 pkt - Kandydat/kandydatka posiada umiarkowane doświadczenie w pracy naukowej, 

kandydat/kandydatka uczestniczył/uczestniczyła w niewielkiej liczbie projektów naukowych. 

4 pkt - Kandydat/kandydatka posiada duże doświadczenie w pracy naukowej, kandydat/kandydatka 

uczestniczył/uczestniczyła w kilku projektach naukowych, w tym przynajmniej w jednym 

projekcie uczestniczył/uczestniczyła jako kierownik zadania badawczego. 

5 pkt - Kandydat/kandydatka posiada bardzo duże doświadczenie w pracy naukowej, 

kandydat/kandydatka uczestniczył w wielu projektach naukowych, w tym w projektach 

międzynarodowych i kierował/kierowała przynajmniej jednym projektem naukowym. 

 

Kompetencje do realizacji określonych zadań projektowych (40% oceny końcowej): 

0 pkt - Kandydat/kandydatka nie posiada kompetencji potrzebnych do realizacji określonych zadań 

projektowych. 

1 pkt - Kandydat/kandydatka posiada bardzo słabe kompetencje do realizacji określonych zadań 

projektowych. 

2 pkt - Kandydat/kandydatka posiada słabe kompetencje do realizacji określonych zadań 

projektowych. 

3 pkt - Kandydat/kandydatka posiada przeciętne kompetencje do realizacji określonych zadań 

projektowych. 



4 pkt - Kandydat/kandydatka posiada dobre kompetencje do realizacji określonych zadań 

projektowych. 

5 pkt - Kandydat/kandydatka posiada bardzo dobre kompetencje do realizacji określonych zadań 

projektowych. 

 


