Zarzadzenie nr 37/23

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 22 grudnia 2023 r.

w sprawie zasad wydawania i dystrybucji publikacji nieperiodycznych

w Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu z dnia 27 sierpnia 2007 r. w sprawie nadania statutu
Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76, z 2011 r. poz. 19 i 851
oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Gléwny Inspektorat Pracy, w ramach przyznanych Panstwowej Inspekcji Pracy
srodkéw budzetowych, wydaje publikacje nieperiodyczne, a w szczegdlnosci:
1) broszury,
2) afisze,
3) kalendarze,
4) ulotki
— zwane dalej ,publikacjami”.
2. Publikacje sg cze$cig dziatan promocyjnych i prewencyjnych podejmowanych
w ramach programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy i skierowanych w szczegdlnosci

do pracodawcéw i pracownikow.

§ 2. 1. Publikacje mogg by¢ wydawane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

2. Publikacje udostepniane sg nieodpfatnie.

§ 3. 1. Publikacje wydaje sie na podstawie rocznego planu wydawniczego, zwanego
dalej ,planem publikacji”, ustalonego na podstawie:

1) programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy;

2) propozycji zgtaszanych przez okregowe inspektoraty pracy, Osrodek Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu i komorki
organizacyjne Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

2. Plan publikacji na dany rok kalendarzowy jest opracowywany przez Departament

Prewencji i Promocji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

3. Plan publikacji powinien zawierac:

1) spis tytutdbw (roboczych) publikaciji;

2) planowany nakitad;

3) postaé publikaciji.



4. Plan publikacji na dany rok kalendarzowy podlega zatwierdzeniu przez Zastepce
Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru w terminie do dnia 15 stycznia danego roku.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora Departamentu Prewenciji
i Promocji, Gtéwny Inspektor Pracy albo Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw
Nadzoru moze podjg¢ decyzje o zmianie planu publikacji po terminie, o ktérym mowa

w ust. 4.

§ 4. Rozdzielniki wysylkowe publikacji do jednostek organizacyjnych Panstwowej

Inspekcji Pracy przygotowuje i przechowuje Departament Prewencji i Promociji.

§ 5. 1. Do prowadzenia ewidencji i obstugi dystrybucji publikacji Panstwowej Inspekgciji
Pracy wykorzystuje sie program ,Publikator”.

2. Jednostka organizacyjna Panstwowej Inspekcji Pracy ma obowigzek potwierdzié¢
w programie ,Publikator” otrzymanie przesytki zawierajgcej dang publikacje w terminie jednego
dnia roboczego od dnia jej otrzymania.

3. Jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy prowadzg ewidencje
otrzymanych publikacji oraz sposobu ich dystrybucji w programie ,,Publikator”.

4. Departament Prewenciji i Promocji prowadzi ewidencje i dystrybucje czesci nakfadu,

ktéra jest do dyspozycji Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 26/08 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 7 lipca 2008 .
w sprawie zasad wydawania i dystrybucji publikacji nieperiodycznych przez Gtéwny

Inspektorat Pracy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

KATARZYNA LAZEWSKA-HRYCKO



