Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Ubezpieczer Spotecznych
DUS-11.055.37.2025.CG

Warszawa, dnia 2025-09-26

Dotyczy: ujednolicenia wysokosci rent z tytutu niezdolnosci do pracy

Szanowna Pani,

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz.
870), w zwigzku z petycja z dnia 27 czerwca br. w sprawie ujednolicenia wysokosci rent z
tytulu niezdolnodci do pracy, Departament Ubezpieczern Spofecznych uprzejmie

przedstawia, co nastepuje.

Zgodnie z art. 62 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznychl,wysokosc¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracyjest - co do zasady
- ustalana podobnie, jak wysoko$¢ emerytury wg starej formuty (w wiec na korzystnych
zasadach?2).

Renta sktada sie z dwdch czesci:

a) socjalnej - jednakowej dla wszystkich uprawnionych (wynoszacej 24% kwoty bazowej,
ktdre zostata uregulowana w art. 19 ustawy emerytalnej), oraz

b) czesci drugiej - ktéra jest zindywidualizowana dla kazdego ubezpieczonego, izalezna od
posiadanych lat skladkowych (pomnozonych przez wskaZznik 1,3% podstawy wymiaru za
kazdy rok tych okresow), okreséw niesktadkowych i ewentualnie dopetniajgcych
(przemnazanych wskaznikiem 0,7% podstawy wymiaru).

Podstawg wymiaru renty sg dochody, ktoére stanowig podstawg wymiaru skladki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe z okre$lonego okresu ubezpieczenia. Podstawe te
ustala sie wg tozsamych zasad, jakie obowigzujg przy ustalaniu podstawy wymiaru
emerytury, przyznawanej na starych zasadach, (awiec na bardziej korzystnych zasadach -art.

15-23 ustawy emerytalnej). Ustawodawca przewidziatjednak pewng odrebnos¢, dotyczaca

1Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z pdzn. zm, dalej powotywanej jako ,,ustawa emerytalna".
2 Obowiazujacych dla os6b urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r. (zob. art. 53 ustawy
emerytalnej).
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0sob, u ktérych niezdolnos¢ do pracy powstata w mtodym wieku, tj. przed ukonczeniem 30.
roku zycia, i ktére w zwigzku z tym nie sg w stanie wykaza¢ dtugiego okresu zatrudnienia
(ubezpieczenia), koniecznego do ustalenia podstawy wymiaru na zasadach ogdélinych (art. 17
ustawy emerytalnej). Podstawe wymiaru renty ww. 0s0b stanowi wynagrodzenie (dochdd) z
faktycznego okresu podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, z

uwzglednieniem ust. 2 i 3 art. 17 ustawy emerytalne;.

Wysokos$¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy zalezy takze od stopnia niezdolnosci do pracy.
Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy stanowi 75% renty dla osoby catkowicie

niezdolnej do pracy (art. 62. ust 2 ustawy emerytalnej).

W opinii Departamentu, ww. regulacje dotyczace ustalania wysokosci renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, sg prawidtowe. Podkresli¢ bowiem nalezy, ze optacanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne uprawnia do Swiadczen pienieznych na wypadek zaistnienia
okreslonych zdarzen (ryzyk) ubezpieczeniowych, uniemozliwiajgcych lub ograniczajgcych
dalsze utrzymywanie sie z pracy zarobkowej. Ubezpieczenie rentowe ma zapewnié
pracownikowi ochrone w wypadkach losowej utraty srodkéw do zycia (wzwigzku z chorobg
powodujgcg niezdolnos¢ do pracy) zdobywanych wiasng pracg. Dlatego konieczny jest Scisty
zwigzek miedzy prawem do renty a pozostawaniem w ubezpieczeniu w zasadzie do chwili

wystgpienia niezdolnosci do pracy.

W zwigzku z powyzszym, opisang w petycji zmiane regulacji dotyczgca ustalania wysokosci
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, zmierzajgcg do ujednolicenia wysokosci rent z tytutu
niezdolnosci do pracy - ,poprzez wprowadzenie jednolitej stawki renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, uzaleznionej wytacznie od stopnia niepetnosprawnosci, z pomieciem dotychczasowej

podstawy wymiary wynagrodzenia,, - nalezy uznac za nieuzasadniona.

Przy powyzszym nalezy rowniez podnies¢, ze powszechny system emerytalny, opiera sie¢ na
zasadzie ekwiwalentnosci odprowadzonych sktadek i naleznego $wiadczenia. Emerytury i
renty wyptacane z systemu powszechnego majg charakter indywidualny, a ich wysokos¢ jest
ustalana na podstawie wkladu wniesionego w postaci sktadek. Im bardziej ubezpieczony
partycypowat w tworzeniu dochodéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w tym wiekszym
stopniu ma on prawo z nich korzysta¢ w postaci emerytury lub renty.

W nowym systemie emerytalnym, okreslonym przepisami ustawy emerytalnej, zrédtem

finansowania $wiadczen emerytalno-rentowych jest fundusz tworzony ze skltadek
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pracownikow i pracodawcow. Rozwigzanie to przesadza otym, ze wysokos¢ emerytury i
renty wynika z podejmowanych przez ubezpieczonego dziatan w okresie zycia zawodowego.
Z systemu tego usunieto wiekszo$¢ elementdow nieubezpieczeniowych isocjalnych
(pozostawiajgc je jednak, jak wskazano powyzej, w rencie), tak aby powigza¢ wysokos$¢
przysztego Swiadczenia z suma sktadek odprowadzanych od przychoddw ubezpieczonego w

catym okresie jego aktywnosci zawodowe;.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zalatwienia petycji nie moze by¢

przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Sebastian Kaminski

Zastepca Dyrektora

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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