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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego nr
FK-1V.0030.870.2019 z dnia 16 wrzes$nia 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zesp6t inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
w sktadzie:

1. Katarzyna Brewka — Kierownik Oddziatu,

2. Iwona Czmochowska — glowny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,
przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrodzie, 14-100 Ostroda, ul. Jana Il Sobieskiego 5. Czynnosci kontrolne
rozpoczeto w dniu 18 wrzesnia 2019 roku i zakonczono w dniu 20 wrzesnia 2019 roku.

Zakresem przedmiotowym kontroli objeto organizacje wsparcia dla rodzinnej pieczy
zastepczej, w Swietle przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1111), zwanej dalej ustawa lub ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto skrotow:

1) PCPR / Centrum / kontrolowana jednostka / jednostka — co oznacza: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrddzie,

2) Dyrektor / Dyrektor PCPR / Dyrektor kontrolowanej jednostki — co oznacza: Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie — pana Tomasza Podsiadto,

3) Kierownik Zespotu — co oznacza Kierownika Zespotu ds. pieczy zastepczej, wspierania
rodziny i organizowania pomocy instytucjonalnej i $rodowiskowej - panig Sabing
Zdunek,



4) Zespdt — co oznacza: Zespét ds. pieczy zastepczej, wspierania rodziny i organizowania
pomocy instytucjonalnej i srodowiskowej powolany Regulaminem Organizacyjnym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie,

5) Organizator — co oznacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrédzie,
wyznaczone przez Staroste Ostrodzkiego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

6) koordynator — co oznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, o ktdrym mowa w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w PCPR,

7) rodziny zastepcze — rodziny zastepcze, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,

8) regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrodzie,

9) Powiat — co oznacza Powiat Ostrodzki.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez jednostke. Kontrole
przeprowadzono w obecnosci pana Tomasza Podsiadto — Dyrektora PCPR oraz
upowaznionego do przekazywania informacji i udzielania wyjasnien Kierownika Zespotu
- Pani Sabiny Zdunek /akta kontroli str. 2/. Ustalen dokonano w oparciu o analize
prowadzonej w jednostce dokumentacji merytorycznej, informacje i wyjasnienia przekazane
bezposrednio przez wyzej wymienione osoby oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji
potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe koordynatorow.

Dziatalnos¢ jednostki w zakresie objetym Kkontrola ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych jednostki.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie Zarzadzeniem Nr 31/2011 Starosty
Ostrodzkiego z dnia 30 listopada 2011 roku, zostalo wyznaczone na organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w Powiecie Ostrodzkim. Organizacja oraz zasady funkcjonowania Centrum
okreslone zostaty w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Ostrodzie,. przyjetym Uchwalg nr 115//336/2013 Zarzadu Powiatu w Ostrodzie w dniu 29
sierpnia 2013 r. /akta kontroli str. 3-12/.

Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci powyzszych dokumentéw organizacyjnych.

2. Stan zatrudnienia pracownikow organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
realizujacych zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej.

Na podstawie analizy tresci dokumentdow organizacyjnych kontrolowanej jednostki
ustalono, ze zadania Zespotu, ujete zostalty w Regulaminie Organizacyjnym PCPR w Ostrodzie.
Koordynacja pracy Zespotu zajmuje si¢ jego Kierownik Zespotu.

2



W toku kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg w Zespole zatrudnionych byto 13
0sOb, w tym:

— Kierownik Zespotu,

— 6 koordynatoréw (do dnia 31.08.2019 r. zatrudnionych bylo 7 koordynatorow,
obecnie Dyrektor PCPR podjat stosowne dzialania, w celu zatrudnienia nowego
pracownika),

— specjalista pracy z rodzina,

— specjalista pracy socjalnej,

— pedagog,

— psycholog (w okresie podlegajacym kontroli na 1 etacie zatrudnione byty kolejno
po sobie 2 osoby).

Kontrolowana jednostka zatrudniata koordynatorow na podstawie uméw o $§wiadczenie
ustug, co zgodne jest z zapisami art. 79 ust 2 ustawy /akta kontroli str. 13-19/.

3. Zgodno$¢ zatrudnienia koordynatoréow z wymaganymi kwalifikacjami oraz
zapewnienie im szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Z analizy dokumentacji kadrowej, dokonanej przez kontrolujacych wynika, Zze osoby
zatrudnione w Centrum jako koordynatorzy, posiadaty kwalifikacje niezbedne do pracy na tym
stanowisku, zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 78 ust. 1 ustawy. Akta osobowe
zawieraly takze o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie przez Kkoordynatoréw warunkow
okreslonych w art. 78 pkt 2 i 4 ustawy, to jest o:

— niepozbawieniu / nieograniczeniu wtadzy rodzicielskiej,
— nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo (w tym takze
skarbowe).

W przedtozonych kontrolujacym dokumentach osobowych koordynatoréw brak byto
o$wiadczen potwierdzajacych wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, o ktorym mowa w art.
78 pkt 3 ustawy, w przypadku gdy taki wynikat z tytutu egzekucyjnego. W dniu 19.09.2019 r.
Dyrektor dopetnit obowigzku weryfikacji spetnienia tego warunku i przedtozyt kontrolujacym
podpisane przez koordynatorow oswiadczenia, zawierajgce informacj¢ o braku natozonego na
nich obowigzku alimentacyjnego.

Ustalono, ze praca kKoordynatorow nie byla lgczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Koordynatorzy nie prowadzili
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez powiat, czego nie dopuszcza art. 79 ust.
4 ustawy /akta kontroli str. 20-22/.

W wyniku analizy regulaminu stwierdzono, ze Zespol realizowal szereg zadan, nie
wynikajacych z ustawy dlatego analizie poddano réwniez umowy o $wiadczenie ushug
koordynatora. W kazdym badanym przypadku zawieraly one nieprawidtowos¢, polegajaca na
wpisaniu w § 4 ust. 2 pkt 17 ,,zakres zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej”
nastepujacego zadania: ,,wydawanie opinii w przedmiocie przeniesienia dziecka do innej
placowki opiekunczo-wychowawczej tego samego typu (art. 108 ust.1 ustawy), ktory nie nalezy
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do katalogu zadan ustawowych, realizowanych przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
/akta kontroli str. 23-26/. W dniu 14 pazdziernika 2019 roku Dyrektor PCPR w Ostrodzie
przekazal kontrolujacym kserokopie aneksu do umowy o $wiadczenie ustug koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, zgodnie z ktorym cytowane powyzej zadanie zostato skre§lone z
., zakresu zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej ’lakta kontroli str. 27-28/.
Ustalono, ze koordynatorzy systematycznie podnosili swoje kwalifikacje poprzez udzialt w
szeregu szkolen, kursow i konferencji, ktorych wykaz stanowig akta kontroli str. 20-22.
Ponadto 2 koordynatorow w okresie objetym kontrolg odbyto studia podyplomowe z
zakresu:
— ,,Pedagogiki rewalidacyjno-terapeutycznej”,
— ,,Pedagogiki specjalnej, z elementami edukacji i rehabilitacji oséb z autyzmem i
zespolem Aspergera”,
— ,,Pedagogiki specjalnej”,
— ,,Integracji sensorycznej”

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie ostrodzkim.

W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu funkcjonowaly tacznie 184 rodziny
zastepcze, z czego 114 rodzin spokrewnionych, 59 rodzin niezawodowych, 3 rodziny
zawodowe, 7 rodzinnych doméw dziecka i 1 rodzina zawodowa, petnigca funkcje pogotowia
rodzinnego. Ponadto ustalono, ze w dacie kontroli w Powiecie funkcjonowato tgcznie 146
rodzin zastepczych, z czego 90 rodzin byto objetych wsparciem koordynatora natomiast 58
rodzin pozostawato pod opiekg Organizatora /akta kontroli str. 29-38/.

5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Ustalono, ze w PCPR nie wprowadzano, w formie wewnetrznych zarzadzen, odrebnych
regulacji dotyczacych pracy koordynatora, rodzaju sporzadzanej przez niego dokumentacji, czy
tez sposobu jej prowadzenia. Ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej pracowali
nie wigcej niz z 15 rodzinami, co zgodne jest z zapisami art. 77 ust. 1 ustawy. Stwierdzono
ponadto, ze zadania koordynatora, w stosunku do rodzin nieobjetych jego wsparciem,
realizowato dwoch przedstawicieli Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, w tym jeden
specjalista pracy z rodzing i jeden specjalista pracy socjalnej /akta kontroli str. 29-38/.

Ustalono, ze rodziny zastepcze, w kazdym badanym przypadku pisemnie wnioskowaty 0
objecie ich opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, wskazujgc z imienia i nazwiska
osobe, z ktorg chca podja¢ wspotprace. W odpowiedzi na wniosek rodziny zastepczej, Dyrektor
kontrolowanej jednostki wyznaczal osobe¢ wskazang przez rodzing, do podjecia z nig
wspotpracy, informujac o tym pisemnie wnioskodawce Zwazywszy na fakt, ze wskazanie przez
rodzing konkretnej osoby do podjecia z nig wspotpracy, jest jednoznaczne z wyrazeniem przez
ta rodzing akceptacji dla danej osoby oraz z pozytywna opiniag w tym zakresie. Nalezy zatem
przyjaé, ze Organizator realizowal obowigzek wynikajacy z art. 77 ust. 2 ustawy /akta kontroli
str. 39-41/.



W okresie objetym kontrolg nie wptynagt do PCPR Zzaden wniosek o zmian¢ osoby
koordynatora. W przypadku konieczno$ci zmiany o0soby koordynatora, wynikajagcego z
wygasnigcia stosunku pracy z danym koordynatorem, Dyrektor kierowat do rodzin zastepczych
pisemng informacj¢ o zaistniatej zmianie i jednocze$nie wskazywal z imienia i nazwiska osobe,
ktora obejmie wsparciem rodzing. Jednoczesnie w piSmie zwracal si¢ z prosba do tej rodziny, o

podjecie wspotpracy z nowym koordynatorem.

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej.
W zakresie organizacji wparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej na terenic Powiatu
Ostrodzkiego podejmowane byty liczne dziatania, w szczegdlnosci z zakresu:

a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zastegpczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka:

Stwierdzono, ze rodziny zastgpcze, jak roéwniez osoby prowadzace rodzinne domy dziecka,
zamieszkujace teren Powiatu, w kazdym badanym przypadku poddawane byly badaniom
psychologicznym, w wyniku ktorych sporzadzone zostaty opinie o predyspozycji i motywacji
do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej. Na podstawie analizy akt osobowych ustalono, ze
badania przeprowadzane byty co dwa lata przez psychologa, ktory posiadal tytul zawodowy
magistra na kierunku psychologia oraz co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w poradnictwie
rodzinnym, co zgodne jest z zapisami art. 46 ust. 3 oraz 42 ust.1 pkt 5 lit. b ustawy /akta
kontroli str. 42-43/.

b) zapewniania rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby:

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolag Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej
dokonywat weryfikacji potrzeb szkoleniowych rodzin zastepczych. Weryfikacja ta obywata si¢
poprzez skierowanie do nich pisma, zawierajacego prosb¢ o przedstawienie potrzeb oraz
propozycji szkoleniowych na kolejny rok kalendarzowy. Po dokonaniu analizy potrzeb
Organizator zwrocit si¢ do Wydzialu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z prosba o kontynuacje wspotpracy, w celu organizacji szkolen dla
rodzicéw zastepczych. Szkolenia zorganizowane przez PCPR w Ostrddzie, prowadzone byty
przez specjalistow zatrudnionych z zewnatrz.

W 2018 roku w ramach projektu ,,Rodzina silna wsparciem” rodziny zastgpcze
uczestniczyty w:

— 3 cyklach warsztatow dla rodzin, w ktorych udzial wzieto tacznie 10 rodzin
zastepczych,

— 3 cyklach warsztatow umiejetnosci spotecznych, w ktorych udzial wzigto tacznie 9
rodzin zastgpczych,



— 3 spotkaniach w ramach rodzinnych dni plenerowych, w ktérych udziat wzigto
facznie 8 rodzin zastepczych,

— 4 cyklach warsztatow profilaktycznych, w ktorych udzial wzigto tgcznie 7 rodzin
zastepczych.

Ponadto w ramach uczestnictwa w ww. projekcie rodziny mialy zapewnione wsparcie
konsultanta rodziny, terapeuty, mediatora oraz pracownika socjalnego, poradnictwo
psychologiczne, pedagogiczne oraz prawne.

W dniach 20, 21 oraz 24-26 listopada 2018 roku rodziny zast¢pcze uczestniczyly w
szkoleniu dla rodzin zastepczych pn. ,,Zarzadzanie projektami w pomocy spotecznej”,
realizowanym przez Fundacje¢ Dziecko i Rodzina, w ramach projektu ,,Nowe umiejg¢tnosci to
wieksze mozliwosci”. Program szkolenia obejmowal opracowanie i realizacj¢ planu pomocy
dziecku oraz tematy, takie jak: znaczenie wig¢zi w rozwoju dziecka, zaburzenia wigzi i
zaburzenia rozwojowe dzieci, pozytywna dyscyplina, efektywna komunikacja, praktyczne
umieje¢tnosci podej$cia skupionego na rozwigzaniach, wspotpraca rodzin zastgpczych z pepr,
praca z rodzing biologiczng 1 przygotowanie planéw usamodzielnienia. Szkolenie
przeprowadzone zostato w formie warsztatow.

W 2019 roku rodziny zastepcze Powiatu Ostrodzkiego uczestniczyly w projekcie pn.
»Oparcie w rodzinie”, w ramach ktoérego mogty skorzysta¢ ze wsparcia psychologa, pedagoga,
terapeuty, prawnika, mediatora i logopedy. Ponadto 2 rodziny zastgpcze wzigly udzial w
warsztatach umiejetnosci wychowawczych oraz w rodzinnych dniach plenerowych, a 1 z
rodzin wzigta udzial w wyjezdzie do Muzeum Budownictwa Ludowego oraz do parku
linowego w Rucianem-Nida. Dodatkowo 1 rodzina uczestniczyta w wyjezdzie do kina.

W dniu 14 pazdziernika 2019 roku, zatem przed dniem otrzymania przez Dyrektora PCPR
niniejszego wystapienia pokontrolnego, do Wydziatu Polityki Spotecznej W-MUW w
Olsztynie wptyneta informacja z kontrolowanej jednostki, ze 10 pazdziernika 2019 roku
Organizator umozliwit rodzinom udziat w szkoleniu p.n. ,,Budowanie relacji z dzieckiem z
ptodowym zespotem alkoholowym (FAS)”, a kopie dokumentacji potwierdzajace powyzsze
zostaly przestane do wiadomosci zespotu kontrolnego. W szkoleniu tym udziat wzigto 20
rodzin zastepczych, Wszyscy Uczestnicy otrzymali zaswiadczenia o jego ukonczeniu /akta
kontroli str. 44-56/.

C) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:

Ustalono, ze w PCPR funkcjonuja dwie grupy wsparcia dla rodzin zastepczych, z czego
jedna spotyka sie¢ w Morggu (w Biurze Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych) a druga w Ostrodzie (w siedzibie PCPR). Grupy
wsparcia prowadzi pedagog zatrudniony w PCPR. Spotkania w ramach grup wsparcia
odbywaja si¢ raz w miesigcu, z zachowaniem przerwy wakacyjnej.

Rodziny zastepcze oraz osoby tworzace rodzinny dom dziecka byly informowane pisemnie
o terminach spotkan w ramach grup wsparcia, w toku ich dziatan rodziny mialy mozliwo$¢

omoéwienia tematdow zwigzanych z budowaniem poczucia wartosci u dziecka, zasad

6



wychowawczych dotyczacych dzieci nadpobudliwych psychoruchowo, pomocy dziecku w
funkcjonowaniu w warunkach stresu szkolnego oraz asertywnosci /akta kontroli str. 57-63/.

W 2018 roku w spotkaniach grup wsparcia udziat wzigto tgcznie 46 rodzin zastgpczych
oraz 0sOb tworzacych rodzinny dom dziecka, natomiast w 2019 roku (do dnia podjecia
czynnosci kontrolnych tj. 18 wrzesnia 2019 r.) 40 rodzin zast¢pczych oraz osoéb tworzacych
rodzinny dom dziecka /akta kontroli str. 64-83/.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg w PCPR funkcjonowaty rodziny pomocowe,
ktore pomocg w opiece nad dzie¢mi wsparty w 2018 roku 1 rodzing zastepcza zawodowg, W
2019 roku 2 prowadzacych rodzinne domy dziecka.

W sytuacji, gdy rodzina zastepcza ztozyla w PCPR wniosek 0 wsparcie poprzez
przydzielenie rodziny pomocowej, Dyrektor pisemnie wskazywatl tej rodzinie osoby, ktore
moga we wnioskowanym okresie, przeja¢ opieke nad dzie¢mi. Kolejnym etapem bylo
zawarcie pomiedzy Starosta Powiatu Ostrodzkiego a rodzing pomocowa, umowy powierzenia
opieki nad dzie¢mi rodzinie pomocowej. Informacja o zawarciu ww. umowy przekazywana
byta przez Organizatora do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zstgpczej
Sadu Rejonowego /akta kontroli str. 84-89/.

d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy:

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinie zastegpczej lub rodzinnym domu dziecka oraz wykonywaniu innych
czynno$ci zwigzanych z realizacja zadan rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
rodzina zastgpcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, moga korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrol3 PCPR podejmowat dzialania na rzecz
organizowania W Powiecie Ostrédzkim wsparcia wolontariuszy dla rodzin zastepczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka. Nie doszty one jednak do skutku, gdyz zgodnie z
udzielong przez Kierownika Zespotu informacja ,,W jednym przypadku wolontariusz
zrezygnowat ze wsparcia rodziny, z uwagi na zbyt duzq odleglos¢ pomiedzy miejscem jego
zamieszkania a miejscem zamieszkania rodziny zastgpczej. Innym powodem niepowodzenia w
tej kwestii byla nieche¢ rodziny zastepczej przed udostepnieniem, otwarciem swojego domu
przed wolontariuszem” /akta kontroli str. 61/.

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze
zastepcezg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:

Stwierdzono, ze rodziny zast¢pcze oraz dzieci przebywajace w pieczy zastepczej, w okresie
objetym kontrolg mialy mozliwos$¢ skorzystania z poradnictwa i terapii prowadzonych przez
psychologa i pedagoga, zatrudnionych w PCPR w Ostrodzie.

Jedna z form poradnictwa, jaka oferowat Organizator byto poradnictwo psychologiczne, w
ramach ktorego odbywaty si¢ spotkania indywidualne w formie konsultacji psychologicznych.

Ponadto rodziny zastepcze, ich dzieci oraz dzieci przebywajace w pieczy zastepczej mogly
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skorzysta¢ z udzialu w terapii psychologicznej. Psycholog, w razie potrzeby, sporzadzat
roOwniez opinie o predyspozycji i motywacji do petlienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz dokonywal diagnozy psychofizycznej dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej. Dokumentacja potwierdzajaca prace psychologa znalazta
swoje odzwierciedlenie w przedtozonych kontrolujagcym aktach rodzin zastepczych.

Drugim obszarem poradnictwa oferowanego przez PCPR bylo poradnictwo pedagogiczne,
w ramach ktérego rodziny mogly skorzysta¢ z terapii pedagogicznej. Ponadto pedagog
prowadzil poradnictwo dla rodzin zastgpczych, majace na celu zachowanie i wzmocnienie
kompetencji jako rodzicow zast¢gpczych. Dokumentacja potwierdzajaca prace pedagoga
znalazta swoje odzwierciedlenie w przedtozonych kontrolujagcym aktach rodzin zastepczych.

Zarowno psycholog jak i pedagog uczestniczyli w posiedzeniach zespotdéw powotanych w
sprawie dokonania okresowych ocen sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej /akta
kontroli str. 62/.

f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,

w szczegllnosci w zakresie prawa rodzinnego:

Ustalono, ze PCPR zapewnial w okresie objetym kontrola pomoc w formie poradnictwa
prawnego osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza. Kancelaria prawna obslugujaca
Starostwo Powiatowe w Ostrodzie, udzielata porad prawnych w sprawach podopiecznych
PCPR w Ostrédzie. Rodziny zastgpcze, ktore braty udzial w projektach finansowanych ze
srodkdw unijnych, mogly dodatkowo korzysta¢ z pomocy prawnej, ktorej udzielatl radca
prawny, posiadajacy doswiadczenie z zakresu prawa rodzinnego. Ponadto w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Ostrodzie, bedacego jednoczesnie siedzibg PCPR, znajduje si¢
Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej i Punkt Bezptatnej Pomocy dla Osob Pokrzywdzonych
Przestgpstwem, gdzie rodziny zastepcze potrzebujace pomocy prawnej byly kKierowane przez
Organizatora w razie zaistnienia takiej potrzeby /akta kontroli str. 62/.

g) zapewniania rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie
ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Ustalono, ze PCPR w okresie objetym kontrolg zapewniatl rodzinom zastepczym oraz
osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka dostgp do poradnictwa, majacego na celu
zachowanie 1 wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego. Zgodnie z pisemna informacjg Kierownika Zespotu ,,Specjalisci PCPR w
Ostrodzie oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej czuwajg nad rodzinami, wspierajq
ich codzienny trud, dbajg by potrafili znalez¢ czas na prace z dzieckiem, ale rowniez czas dla
siebie. Pedagog i psycholog pracujq codziennie, od poniedziatku do pigtku i kazdego dnia jest
mozliwos¢ spotkania z nimi, konsultacji umowienia i odbycia wizyty zarowno w siedzibie
PCPR, jak rowniez w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej.” Kierownik Zespolu wskazata
takze, ze informacje dotyczace pracownikow zespotu dostepne sa na stronie internetowej PCPR



w Ostrédzie, ponadto koordynatorzy, poprzez staty kontakt z rodzinami zastepczymi na
biezgco udzielali im informacji, dotyczacych dostepnosci poszczegdlnych specjalistow.

W celu integracji srodowiska rodzinnej pieczy zastgpczej Organizator podejmowat rowniez
szereg dzialan motywujacych rodziny do dalszej pracy na rzecz matoletnich dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej. Dziatania te polegaly m.in. na wreczaniu wytypowanym
rodzinom zastgpczym statuetek Diamentu Dobroci Serca (podczas corocznej Warminsko-
Mazurskiej Konferencji z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego) a takze upominkéw dla
wyroznionych rodzin zastgpczych, ktore sktadat na ich rece Starosta Ostrodzki (podczas
spotkania specjalnej grupy wsparcia, powotywanej w tym celu).

PCPR corocznie organizowatl rowniez piknik z okazji dnia rodzicielstwa zast¢pczego,
ktorego gtownym celem byla wymiana pogladéw pomiedzy rodzinami zastgpczymi oraz
mozliwo$¢ dzielenia si¢ przezyciami, troskami i sukcesami. Rodziny, podczas wspolnych
spotkan zyskaly réwniez mozliwo$¢ nawigzania wzajemnego kontaktu, wsparcia oraz
wzajemnej pomocy /akta kontroli str. 62-63/.

7. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrola,
rodzinom zastepczym oraz osobom tworzacym rodzinne domy dziecka Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrodzie zapewnialo dostep do réoznych form wsparcia, przewidzianych
w art. 76 ustawy.

Z uwagi na brak jednolitego dziatania koordynatorow w zakresie wsparcia rodzinnych form
pieczy zastgpczej, zwlaszcza w zakresie tworzenia roznorodnej dokumentacji obrazujacej prace
z rodzing, rekomenduje si¢ opracowanie, w formie wewn¢trznych zarzadzen zapisow, ktore
ujednolicitby prace koordynatorow.

Majac na wzgledzie duza liczbe funkcjonujacych w Powiecie Ostrédzkim rodzin
zastgpczych, Szczegdlnego podkreslenia wymaga fakt, ze 6 aktualnie zatrudnionych
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej moze nie zabezpieczaé w petni potrzeb Powiatu w
zakresie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej. W dniu podjecia czynnosci kontrolnych 58
rodzin zastepczych nie byto bowiem objetych wsparciem ze strony koordynatora i pomimo, ze
otrzymaly pomoc ze strony Organizatora, zgodnie z zapisami art. 77 ust. 1a ustawy, nie ma do
konca pewnos$ci, ze Powiat zapewni wiasciwa pomoc oraz wiasciwe wsparcie rodzinom
zastepczym, w szczegdlnosci wtedy, gdy ztoza one wniosek o objecie wsparciem koordynatora.
Powyzsza sytuacja potwierdzona jest faktem, ze kazdy z koordynatoréw w dniu podjecia
czynnosci kontrolnych obejmowat wsparciem 15 rodzin zastepczych, a w sytuacji, kiedy na
mocy orzeczenia sagdu zawigzg si¢ nowe rodziny zastepcze, brak bedzie mozliwosci objecia ich
wsparciem koordynatora. O ile, ze strony rodziny zastgpczej pomoc ta ma charakter
wnioskowy, o tyle, ze strony Organizatora taki wniosek rodzi obowiazek zapewnienia takiego
wsparcia. Majac powyzsze na wzgledzie rekomenduje si¢ rozwazenie mozliwosci podjgcia
dziatan w kierunku zatrudnienia kolejnych osob na stanowisku koordynatora.



W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje
si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin

na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna.
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Joanna Jabtonka - Kastrau
Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie

Katarzyna Brewka — Kierownik Oddziatu

Iwona Czmochowska — glowny specjalista
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