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Opinia Komitetu Polityki Naukowej
o projekcie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej

Dotyczy: zmiany rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
25 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1407), wydane na
podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, z pozn. zm.).
Projekt z dnia 7 stycznia 2026 r.

Zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 wrze$nia 2018 r (Dz. U. z 2024 r. poz. 1407) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej wynosi obecnie 9 370 zt. Projekt
rozporzadzenia dotyczy zmiany wysoko$ci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej na kwote 9650 zt.

W obszernym uzasadnieniu i ocenie skutkow regulacji, ustawodawca wyjasnia, ze zgodnie
z przepisami ustawy wysoko$¢ wynagrodzenia profesora stanowi punkt odniesienia dla
ustalania wysokosci miesigcznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelniach publicznych na stanowiskach innych niz profesor. Stosownie do
tresci art. 137 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce wysoko$¢ miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej dla nauczyciela akademickiego nie moze
by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora. W zwiazku z powyzszym, uwzgledniajac
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2024 r. wysokos¢ wynagrodzenia profesora (9 370 zi),
minimalne miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku asystenta wynosi obecnie 4 685 zt (50% wynagrodzenia profesora).

Okazuje si¢, ze zmiana wysoko$ci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia profesora
jest konieczna, poniewaz Rada Ministrow zwigkszyta wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2026 r., zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2026 r. (Dz. U. poz. 1242). Od 1 stycznia 2026 r. minimalne wynagrodzenie za
prace wynosi 4 806 zi, co stanowi wzrost o 3% w stosunku do roku 2025. W zwigzku
z powyzszym za zasadne uznano podwyzszenie wysoko$ci wynagrodzenia profesora o 280 zt,
tj. o ok. 3% w stosunku do obecnie obowigzujacej wysokosci tego wynagrodzenia, gdyz
w przypadku braku podniesienia kwoty minimalnego wynagrodzenia profesora,
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dnia 1 stycznia 2026 r. nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace. Bioragc pod uwage
propozycje podniesienia minimalnego wynagrodzenia profesora o 3% do kwoty 9 650 zi,
wynagrodzenie asystenta begdzie ksztattowalo si¢ na poziomie 4 825 zt (co bedzie stanowito
50% wynagrodzenia profesora i 19 zl wiecej niz minimalne wynagrodzenie za prace!).

Jednoczesnie nalezy wskazac€, ze wraz ze wzrostem wynagrodzenia profesora wzrosng
rowniez wynagrodzenia 1 $wiadczenia, ktérych wysoko$¢ jest pochodng wysokosci
wynagrodzenia profesora. Ustawodawca zapewnia, ze $rodki finansowe na pokrycie skutkow
finansowych wejscia w zycie rozporzadzenia zostaly wskazane w ustawie budzetowej na rok
2026, w dziale 730 — Szkolnictwo wyzsze 1 nauka.

Komitet Polityki Naukowej po zapoznaniu si¢ z projektem rozporzadzenia
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej jest za jego przyjeciem.
Jednak Komitet Polityki Naukowej zwraca uwage na fakt, ze decyzja zmiany ww. projektu
zostata podyktowana jedynie ustawowym obowigzkiem zapewnienia osobie zatrudnionej na
stanowisku asystenta minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2026 r. Wyjasnienia
Ministerstwva, ze przedstawiona propozycja uwzglednia mozliwosci finansowe
w ramach planowanego na 2026 r. budzetu przeznaczonego na szkolnictwo wyzsze i nauke, nie
znajdujg pelnego zrozumienia 1 akceptacji Komitetu do przeznaczania tak niskich naktadow
finansowych na badania naukowe 1 ksztatcenie, w tym na wynagrodzenia dla nauczycieli
akademickich, gdzie minimalne wynagrodzenie asystenta rowna si¢ minimalnemu
wynagrodzeniu za prace. Brak perspektyw na wigksze finansowanie nauki i szkolnictwa
wyzszego w najblizszych latach bedzie skutkowaé szybkim odptywem mtodej, zdolnej kadry
naukowo-dydaktycznej do bardziej intratnych branz (co juz obserwujemy), a takze brakiem
zainteresowania zdolnych absolwentow uczelni do podejmowania zatrudnienia w sektorze
nauki i szkolnictwa wyzszego. Podkreslamy, ze w tak trudnych warunkach (niskich naktadow
finansowych na badania, nauke¢ i1 dydaktyke) trudno jest budowaé prestiz naukowca
1 nauczyciela akademickiego.

Apelujemy o zmiang¢ przepisow ustawowych 1 ustalenie minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej na poziomie trzykrotnosci (obecnie

dwukrotno$¢) minimalnego wynagrodzenia za prace.
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