Wojewoda
Warminsko-Mazurski

Olsztyn, 12 czerwca 2026 .
PS-111.862.12.2026.AT
Pani
Beata Januszczyk

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczytnie

Wystgpienie pokontrolne
Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie ul. W. Pola 4,
12-100 Szczytno, Regon: 510931548 NIP: 745-163-00-72.
[Dowdd: akta kontroli str. 13-15]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:

* Pani Beata Januszczyk, powotfana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Szczytnie od dnia 12 lutego 2018 r.;

* Pani Wiestawa Napiérkowska, powotana na stanowisko Zastepcy Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie od dnia 1 marca 2018 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 16-17]

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
e Pani Anna Tomczak, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 5/2025, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, przewodniczaca zespotu kontrolnego
* Pani Genowefa Macina, starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 10/2022,
wydana przez Dyrektora Generalnego  Warminsko-Mazurskiego  Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolujgcego;
na podstawie upowaznien Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr WK-1.0030.362.2026;
WK-1.0030.363.2026 z dnia 11 kwietnia 2026 r.

[Dowadd: akta kontroli str.20-23]

Termin kontroli: 6 maja 2026 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr 1/2026.



Zakres objety kontrola:

Spetnianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow urzedéw

pracy — dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw.

Okres objety kontrola:

Stan na dzien kontroli.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 4, w zw. z art. 355 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), w trybie
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2026 poz. 158).

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

* ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620);

* MRIPS / MRPiPS / MPiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej lub jego wczesniejsze odpowiedniki;

* PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie;

* Staroste — oznacz to Staroste Szczycieniskiego;

* Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie;

» Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczytnie.

Obowigzujace w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla

dyrektoréw i pracownikéw urzeddw pracy przepisy prawa to:

* ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620);

» ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 poz.
1135);

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U. 2024, poz. 1638).

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2025, poz. 702).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania wymogow
kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikéw urzeddéw pracy, wynikajgcych
z zapisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zapisow

rozporzgdzen Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
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pracownikéw samorzgdowych zmienionych rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja
2025r.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikdéw, przedstawionych przez PUP danych statystycznych oraz wyjasnien
udzielonych przez Dyrektora. Kontrolg objeto pracownikdw zatrudnionych na dzien kontroli.

W kontrolowanym okresie, PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie zatwierdzonego Uchwatg
Nr 75/X1X/2018 Zarzagdu Powiatu w Szczytnie z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

Zgodnie z regulaminem za realizacje kontrolowanego zadania odpowiedzialne jest
samodzielne stanowisko ds. kadr, do ktdorego zadan nalezy m.in.: prowadzenie spraw
osobowych pracownikéow Urzedu (§ 21 pkt. 3), opracowanie planu i organizowanie szkolen
pracownikéw Urzedu (§ 21 pkt. 7), prowadzenie spraw zwigzanych z przeszeregowaniami
i awansowaniem pracownikéw (§ 21 pkt. 6). Zgodnie ze schematem organizacyjnym
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz § 14 pkt 2 samodzielne stanowisko ds. kadr
podlega nadzorowi Dyrektora.

[Dowdd: akta kontroli str. 24-47]

Kontrolujgcym przedstawiono sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy
za 2025, z ktdérych wynikato, ze wg. stanu na ostatni dzieh 2025 roku w PUP zatrudnionych
byto 47 oséb. Ze sporzagdzonego na potrzeby kontroli zestawienia pracownikéw wynikato, ze
na dzien kontroli liczba zatrudnionych w PUP wynosita 50.

[Dowadd: akta kontroli str. 48-56]

Poziom kwalifikacji pracownikéw PUP zespdt kontrolny ocenit badajgc akta osobowe

50% pracownikéw zatrudnionych na dzien kontroli, tj. 25 oséb (zgodnie z przygotowanym

zestawieniem). Akta osobowe wskazanych pracownikéw objeto badaniem kontrolnym pod

katem wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Ustawie oraz w rozporzgdzeniu Rady

Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, zmienionych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r.

[Dowadd: akta kontroli str. 48-53]

Potwierdzono, ze wszyscy pracownicy poddani kontroli posiadajg wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe na poziomie spetniajgcym wymagania okreslone w ustawie

i rozporzadzeniu.

Ustalono takze, ze Dyrektor PUP, zadania pracownikéw wynikajgce z umowy o prace
okreslit w formie pisemnej. Zaktualizowane zakresy czynnosci wszystkich kontrolowanych
pracownikdw stanowig konkretyzacje rodzaju pracy wskazanej w umowie i zostaty

umieszczone w aktach osobowych pracownikow.

W toku kontroli zwrdcono uwage, ze zakresy obowigzkéw stuzbowych 2 pracownikéw

poddanych kontroli, zatrudnionych na stanowiskach: specjalista ds. programéw oraz na



stanowisku specjalista ds. rozwoju zawodowego, wskazywaly, ze nazwa stanowiska byta
nieadekwatna do wykonywanych zadan.
[Dowdd: akta kontroli str. 57-71]

Dyrektor PUP w wyjasnieniach z dnia 8 maja 2026 r. wyjasnita, ze Pani (...)
[poz. 34 zestawienia] ,jest zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. programow i realizuje
zadania zwigzane z organizacjg szkolen oraz innych form pomocy w zakresie nabywania
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
szkolen oraz wsparcia finansowanego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W ramach przeprowadzonej kontroli polecitam dostosowanie nazwy stanowiska Pani do
zakresu wykonywanych czynnosci tj. od dnia 7 maja 2026 r. wyzej wymieniona zostata
zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego”.
[Dowdd: akta kontroli str. 84-85]

Nastepnie w dniu 13 maja 2026 r. Dyrektor PUP przestata wyjasnienia, w ktérych
precyzuje, ze Pani (...) [poz. 20 zestawienia] ,zajmuje stanowisko specjalisty ds. rozwoju
zawodowego. Aktualnie realizuje zadania zwigzane z organizacjg stazy z uwagi na potrzebe
wzmocnienia tego obszaru dziatania Urzedu. Pracownica po powrocie z dtugotrwatej
nieobecnosci w pracy zwigzanej z macierzynstwem ze wzgledu na posiadane kompetencje
i doswiadczenie zostata czasowo oddelegowana do prowadzenia wyzej wymienionych spraw
ze wzgledu na odejscie pracownika dotychczas odpowiedzialnego za ich realizacje. Po ocenie
aktualnych potrzeb Urzedu, stanowisko pracy zostanie niezwtocznie dostosowane do zakresu
wykonywanych zadan”.

[Dowdd: akta kontroli str. 86-87]

Powyzsze wyjasnienia zostaty przyjete przez kontrolujgcych.

W toku czynnosci kontrolnych zwrdcono réwniez uwage na nazwe stanowiska
stuzbowego oraz zakresy obowigzkéw stuzbowych Pana (..) [poz. 40 zestawienia]
zatrudnionego na stanowisku specjalisty ds. programéw oraz Pani (...) [poz. 37 zestawienia]
zajmujacej stanowisko starszego doradcy ds. zatrudnienia.

[Dowadd: akta kontroli str. 77-81]

W odniesieniu do powyzszych pracownikéw Dyrektor PUP wyjasnita, ze Pan (...)
[poz. 40 zestawienia] ,zajmuje stanowisko specjalisty ds. programodw, w zwigzku z realizacja
programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, jakim jest forma wsparcia w obszarze
przyznawania S$rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z uwagi na powyisze
zajmowane stanowisko jest adekwatne do zakresu realizowanych zadan”. W odniesieniu do
Pani (..) [poz. 37 zestawienia] wyjasniono, ze ,zajmuje stanowisko starszego doradcy
ds. zatrudnienia, wykonujgc zadania zwigzane z realizacjg jednej z form pomocy,
tj. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ponadto Pani
w ramach Punktu Obstugi Pracodawcéw pozyskuje do wspotpracy pracodawcéw,
przeprowadza z nimi rozmowy w celu ustalenia ich oczekiwan w zakresie form pomocy,

utrzymuje staty kontakt z pracodawcami, z ktérymi zostata nawigzana wspodtpraca i doradza
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w zakresie zatrudnienia przysztych pracownikéw, zgodnie z art. 97 ust. 3 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia”.

Dyrektor PUP w przestanych wyjasnieniach doprecyzowata, ze ,0soby na wyzej
wymienionych stanowiskach wspierajg osoby bezrobotne oraz pracodawcéw w procesie
aktywizacji zawodowej i rekrutacji. Powyzsze stanowiska sg okreslone w przepisach
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.). Nalezy zauwazy¢, ze Ustawa
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. (Dz. U. z 2025 poz. 620 ze zm.)
nie doprecyzowuje zadan wykonywanych przez pracownikdéw zatrudnionych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, w przeciwienstwie do wczesniej obowigzujgcych regulacji
zawartych
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
W odniesieniu do wskazanych pracownikdw postanowiono podtrzyma¢ nazewnictwo
stanowisk pracy stosowane w Urzedzie w okresie obowigzywania przepisdw powyiszej
ustawy. Pracownicy zajmujacy powyzisze stanowiska nalezg do Xl i XIV kategorii
zaszeregowania. Osoby te posiadajg ogromng wiedze, kompetencje i do$wiadczenie w zakresie
realizowanych zadan. Realizujg role swoistego koordynatora wskazanych form pomocy na
terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie. Zmiana stanowiska na np. specjaliste
ds. aktywizacji, wigzaca sie z przypisaniem zdecydowanie nizszej, tj. X kategorii zaszeregowania
wzgledem wskazanych oséb, bytaby nieadekwatna do posiadanych kompetencji oraz poziomu
odpowiedzialnosci wynikajacego z realizowanych zadan. Ponadto jak wyzej wskazano, ustawa
nie precyzuje zadan przypisanych do tych pokrewnych stanowisk, tj. specjalisty ds. programoéw
i specjalisty ds. aktywizacji. W zwigzku z tym specjalistg ds. programdéw moze by¢ zaréwno
osoba, ktéra projektuje, koordynuje, rozlicza, a takze realizuje programy rynku pracy, na ktére
sktadajg sie poszczegdlne formy pomocy. Zatem w takiej sytuacji za organizacje pracy
w jednostce i podziat zadan odpowiada dyrektor urzedu, uwzgledniajgcy zakresy
odpowiedzialnosci i poziom ztozonosci zadan poszczegdlnych pracownikéw.”

Odnoszgc sie do powyziszych wyjasniel, wskaza¢ nalezy, ze watpliwosci
kontrolujgcych dotyczyty sytuacji, w ktérych pracownicy realizujgcy zbiezne zadania sg
zatrudnieni na réznych stanowiskach, np. Pan z poz. 40 zestawienia, ktdry realizuje zadania
zwigzane
z jednorazowymi srodkami na dziatalno$¢ gospodarczg jest zatrudniony na stanowisku
specjalisty ds. programow, natomiast Pani z poz. 37 zestawienia realizujgca zadania z zakresu
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudniona jest na stanowisku
starszego doradcy ds. zatrudnienia. Jednorazowe srodki i refundacje sg zadaniami
podobnymi, obejmujgcymi poréwnywalny zakres wykonywanych czynnosci i tryb
postepowania. Oczywiscie wzieto pod uwage, ze Pani z poz. 37 zestawienia realizuje
dodatkowo zadania z obszaru posrednictwa pracy i poradnictwa pracy. W tej jednak sytuacji
zasadnym bytoby rozwazenie mozliwosci podzielenia etatu pracownika.

Niemniej, majac Swiadomos¢ znacznej réznorodnosci realizowanych w PUP zadan,



konieczno$é zapewnienia ich prawidtowej realizacji oraz ograniczony katalog przewidzianych

w Rozporzadzeniu stanowisk, kontrolujgcy przyjmujg powyzsze wyjasnienia.

Zalecenia i uwagi

Wobec niestwierdzenia uchybien, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Pouczenie
Zgodnie z art. 49 ustawy o kontroli w administracji oraz art. 358 ust. 4 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, jednostka kontrolowana jest obowigzana do powiadomienia

wojewody, w terminie 30 dni, o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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