Propozycja materiatu wyjsciowego
do przygotowania regulaminu,
do ewentualnego wykorzystania

Zatacznik do Zarzadzenia Nr ...........

dyrektora mtodziezowego domu kultury?

Regulamin

okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela

§1

Niniejszy regulamin okresla wskazniki oceny pracy nauczycieli odnoszace si¢ do poziomu spelniania
kryteribw oceny pracy, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skiadu i sposobu powolywania zespolu
oceniajgcego oraz trybu postegpowania odwolawczego (Dz. U. poz. 1133) oraz uwzgledniajace
specyfike pracy mlodziezowego domu kultury.

§2
Ustala si¢ nastgpujace wskazniki oceny pracy:
_ NAUCZYCIELA STAZYSTY
(P)(l:lf:lz)lr?eovcveg ); F::;?C )1/ rozporzadzenia Wskazniki oceny pracy
Nauczyciel:

Poprawnos$¢ merytoryczna

i metodyczna prowadzonych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

1) realizujac powierzone zadania przekazuje tresci
poprawne merytorycznie;

2) stosuje metody, formy i $rodki odpowiednie
do zaplanowanych celow i tresci prowadzonych
zajec;

3) postuguje si¢ poprawng polszczyzng, skutecznie
komunikuje si¢ z wychowankami.

Dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki

Nauczyciel:

1) stosuje obowigzujagce w placowce procedury,
regulaminy, instrukcje;

2) zapewnia wychowankom
i higieniczne warunki na
organizowanych w placowce i poza nig;

3) upowszechnia ws$réd wychowankow wiedze
0 bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym.

bezpieczne
zajeciach

Znajomos¢ praw dziecka, w tym
praw okreslonych w Konwencji

0 Prawach Dziecka, przyjetej dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z

1991 r. poz. 526), ich realizacj¢ oraz

Nauczyciel:

1) realizujagc zadania edukacyjne, wychowawcze,
opiekuncze,  profilaktyczne,  prozdrowotne,
kulturalne, sportowe i rekreacyjne, respektuje
prawa dziecka,

! takze do wykorzystania przez dyrektorow innych placoéwek wychowania pozaszkolnego
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kierowanie si¢ dobrem ucznia

i troska o jego zdrowie

Z poszanowaniem jego godnosci
osobistej

2)

3)

4)

5)

kieruje si¢ dobrem wychowanka, troska o jego
zdrowie, rozwdj, z poszanowaniem godnosci
wychowanka, szanuje prywatnos¢ wychowanka;
stwarza wychowankom warunki do wyrazania
wlasnych  pogladéw, opinii  dotyczacych
prowadzonych zaje¢;

reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw
dziecka;

upowszechnia prawa dziecka w spoteczno$ci
placowki.

IV. Wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepelnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkow
do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz srodowiska lokalnego

Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznaje predyspozycie, potrzeby
i oczekiwania wychowanka;

rozwija indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia, a takze doskonali umiejetnosci
i pogtebia wiedze;

stosuje  zasad¢ indywidualnego  podejscia
do wychowanka;

umozliwia kazdemu wychowankowi udziat
W przedsigwzigciach organizowanych
w placowcee i W srodowisku;

wlasnym przyktadem inspiruje wychowanka
do rozwijania pasji, zainteresowan;

ksztattuyje u  wychowankéw  umiejetnosé
spedzania czasu wolnego i1 przygotowuje do
aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

V. Ksztaltowanie u uczniow szacunku
do drugiego czlowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postawy
obywatelskiej, patriotycznej
i prospotecznej, w tym przez wlasny
przyktad nauczyciela

Nauczyciel:

1)
2)

3)
4)

stwarza warunki do podejmowania dzialan
prospotecznych i obywatelskich;

uczy szacunku do drugiego cztowieka i samego
siebie;

promuje dziatania wolontariackie;

ksztattuje poszanowanie dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur.

VI. Wspolpraca z innymi nauczycielami

Nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

bierze udziat w pracach rady pedagogicznej;
uczestniczy w pracach zespotéw nauczycieli
w  zakresie planowania pracy, realizacji
i analizowania efektywnosci zadan;

wspolpracuje  w  realizacji  projektow oraz
organizacji imprez prezentujacych osiggnigcia
wychowankow;

bierze  udziat w  zajeciach  otwartych
prowadzonych przez innych nauczycieli, w tym
opiekuna stazu,

wspolpracuje w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
problemow;

dba o wiasciwe relacje miedzyludzkie.

VII. Przestrzeganie przepisow prawa
z zakresu funkcjonowania szkoty,
w tym wewngtrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony

Nauczyciel:

1)

2)

stosuje przepisy prawa zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem;

przestrzega zapisOw statutu i innych uregulowan
wewngtrznych;
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3) przestrzega porzadku pracy;
4) dokumentuje zajecia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

VIII. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych
Z wykonywana praca w tym
w ramach doskonalenia zawodowego

Nauczyciel:

1) okresla swoje mocne i stabe strony;

2) planuje  doskonalenie  zawodowe
z potrzebami placowki;

3) wzbogaca warsztat pracy w ramach doskonalenia
zawodowego;

4) uczestniczy w  doskonaleniu  zawodowym
organizowanym w placowce oraz w szkoleniach
zewnetrznych zgodnie z potrzebami placéwki;

5) wykorzystuje nabyte w procesie doskonalenia
kompetencje zgodnie z potrzebami placowki.

zgodnie

IX. Wspolpraca z rodzicami

Nauczyciel:

1) rozpoznaje srodowisko rodzinne wychowankow;

2) wspotpracuje z rodzicami zgodnie z ustalonymi
W placdéwce zasadami;

3) podejmuje  dziatania wspierajace  rodzicow
w wychowaniu dziecka i rozwijaniu jego
zainteresowan i pasji;

4) pozyskuje rodzicoéw do wspotpracy.

X. Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela stazysty

dokonywanej po zakonczeniu stazu na stopien

nauczyciela kontraktowego)

Zadania ujgte w planie rozwoju zawodowego stanowia
wskazniki oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XI. Planowanie, organizowanie Nauczyciel:
i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, 1) samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi
wychowawczych i opiekunczych powierzone zadania edukacyjne, wychowawcze,
wynikajacych ze specyfiki szkoty opiekuncze,  profilaktyczne,  prozdrowotne,
i zajmowanego stanowiska, kulturalne lub sportowe i rekreacyjne;
z wykorzystaniem metod 2) dostosowuje metody aktywizujgce do potrzeb
aktywizujacych ucznia, w tym rozwojowych wychowanka;
narzedzi multimedialnych 3) systematycznie wykorzystuje narzg¢dzia
i informatycznych, dostosowanych multimedialne i informatyczne z uwzglgdnieniem
do specyfiki prowadzonych zajec specyfiki prowadzonych zajec.
XII. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci | Nauczyciel:
ucznia oraz indywidualizowanie 1) rozpoznaje potrzeby, mozliwosci,
pracy z uczniem zainteresowania wychowanka;
2) analizuje rozpoznane potrzeby, mozliwosci
i zainteresowania w celu wspierania
indywidualnego rozwoju wychowanka;
3) promuje indywidualne osiggniecia
wychowankow.
XII.  Analizowanie wtasnej pracy, Nauczyciel:

wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy

1) analizuje swoja prace z uwzglednieniem opinii
wychowankow, rodzicow i innych nauczycieli;
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do doskonalenia procesu
dydaktyczno — wychowawczego
I opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy

2) uwzglednia wnioski z analizy w swojej pracy;
3) uzyskuje pozytywne efekty pracy.

XIV. Wykorzystywanie w pracy wiedzy
i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

Nauczyciel:
1) doskonali prace edukacyjno-opiekunczo-
wychowawcza w oparciu o wiedze zdobyta
w ramach doskonalenia zawodowego;
2) dzieli si¢ nabyta wiedza i doswiadczeniem
z innymi nauczycielami.

XV. Realizowanie innych zajeé¢
i czynnosci, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym udzial w przeprowadzaniu
egzaminow, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela

Nauczyciel:

1) realizuje dodatkowe zadania wynikajace ze
statutu placéwki np. udzial w przedsiewzieciach
artystycznych, sportowych, organizowanie dla
Srodowiska lokalnego imprez prezentujgcych
osiggniecia wychowankow;,

2) realizuje zadania wynikajace ze wspolpracy
placowki z lokalnym srodowiskiem kulturalnym,
sportowym i rekreacyjnym;

3) podejmuje wspoOlprace z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

XVI. Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela

kontraktowego dokonywanej po zakonczeniu

stazu na stopien nauczyciela mianowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowia
wskazniki oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone w § 4
ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XVII. Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub metodycznych
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

Nauczyciel:

1) wdraza innowacyjne rozwigzania
w prowadzonych  zajeciach  edukacyjnych,
wspierajacych rozwoj dzieci i mlodziezy;

2) podejmuje nowatorskie efektywne dziatania
wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne,
prozdrowotne;

3) wprowadza innowacyjne rozwigzania do
organizowanych  samodzielnie  lub  we
wspotpracy z innymi  nauczycielami lub
podmiotami zewngetrznymi imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych.

XVIII. Pobudzanie inicjatyw uczniéw
przez inspirowanie ich do dziatan
w szkole i srodowisku pozaszkolnym
oraz sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy

Nauczyciel:
1) wspiera kreatywna aktywnos$¢ wychowanka;
2) inspiruje wychowankow do udziatu
w konkursach turniejach, olimpiadach,
zawodach, festiwalach, uroczysto$ciach,
przegladach, wystawach i innych
przedsiewzigciach;

3) wspiera wychowankéow w realizacji ich
wlasnych inicjatyw na terenie placowki lub
poza nig.
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XIX. Prowadzenie oraz omawianie zajec¢
otwartych dla nauczycieli lub

rodzicOw

Nauczyciel:
1) planuje i prowadzi zajgcia otwarte dla innych
nauczycieli lub rodzicow;
2) omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski
do dalszej pracy;
3) umozliwia rodzicom udzial w organizowanych
imprezach.

XX. Wykorzystywanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do
doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy
szkoty

Nauczyciel:

1) modyfikuje  wilasng  prac¢  edukacyjno-
opiekunczo-wychowawcza z wykorzystaniem
nabytych kompetencji;

2) inicjuje dziatania na rzecz podniesienia jakosci
pracy placowki.

XXI. Realizowanie powierzonych
funkcji Iub innych zadan zleconych

przez dyrektora szkoty

Nauczyciel:

1) realizuje zadania wynikajace z powierzonych
funkcji lub innych zleconych zadan na terenie
placowki lub poza nig;

2) sprawnie organizuje prac¢ wilasng lub prace
zespotu zadaniowego;

3) uczestniczy w realizacji
placowki lub innych
wspotpracujacych z placéwka;

4) przejawia inicjatywe¢ zwigzang z powierzong
funkcja lub zadaniami wynikajacymi z potrzeb
placowki.

zadan na rzecz
podmiotow

XXII. Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela

mianowanego dokonywanej po zakonczeniu

stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowia
wskazniki oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XXIII. Ewaluacja wlasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wykorzystywanie
jej wynikoéw do doskonalenia wiasnej
pracy i pracy szkoty

Nauczyciel:
1) monitoruje i analizuje podejmowanie dziatania
wynikajace z potrzeb placowki;
2) wyciaga wnioski z prowadzonej ewaluacji,
3) modyfikuje dziatania adekwatnie do ustalonych
wnioskow.

XXIV. Efektywne realizowanie zadan na
rzecz ucznia we wspotpracy
z podmiotami zewngtrznymi

Nauczyciel:
1) wspolpracuje =z instytucjami wpierajacymi
wychowankow w ich indywidualnym rozwoju;
2) analizuje i wykorzystuje efekty wspotpracy

Z roznymi podmiotami do rozwoju
wychowankow;
3) osigga  pozytywne efekty w  pracy

z wychowankami.

XXV.Dwa z ponizszych kryteriow, wskazanych przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programow

Nauczyciel:

1) opracowuje  program innowacyjny  po
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nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub
innych programéw wynikajacych ze
specyfiki szkoty lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem
potrzeb uczniow

rozpoznaniu potrzeb wychowankoéw placowki;
2) wdraza opracowany program;
3) dokonuje ewaluacji programu i w zaleznosci od
potrzeb modyfikuje go;
wdrozone rozwigzania programowe
przyczyniaja si¢ do rozwoju wychowankow.

4)

Nauczyciel:

1) jest autorem Ilub wspotautorem publikacji

X+ K+t X,

b) upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu o$wiaty
edukacyjnych, w szczegolnosci lub
przygotowanie autorskiej publikacji 2) dzieli si¢ przyktadami dobrych praktyk
z zakresu o$wiaty Zinnymi  nauczycielami i  placowkami,
upowszechniajac opracowane przez siebie
materialy.
Nauczyciel:
C) przeprowadzenie ewaluacji dziatan 1) przep rOW.adZ'fl ewal.uaf:j ¢ podejmovx{any(.:h przez
wynikaiacveh z pehnionei funkcii lub siebie dziatan wynikajacych z pelnionej funkcji
yRIKAJacyeh z peinione] L np. eksperta ds. awansu zawodowego, doradcy
zadan zwigzanych z o§wiata L .
. metodycznego, czlonka komisji  konkursow
realizowanych poza szkota oraz . i 1.
S S rejonowych lub wojewddzkich ;
wykorzystywanie jej wynikow do . . o .
podnoszenia jako$ci pracy szkoty 2) wdraza . whioski wymk_amge Z° V.Valuacjl’
wplywajace na podniesienie jakosci pracy
placowki.
Nauczyciel:
1) wspotpracuje z Centralng Komisjg
d) wspotpracg z Centralng Komisja Egzaminacyjna  lub  okrggowa  komisja
Egzaminacyjna lub okrggowa egzaminacyjng w charakterze egzaminatora,
komisjg egzaminacyjna, autora zadan lub recenzenta
W szczegdlnosci w charakterze lub
egzaminatora, autora zadaf lub 2) wspotpracuje z placowkami  doskonalenia
recenzenta, placowkami nauczycieli np. prowadzi warsztaty dla
doskonalenia nauczycieli lub nauczycieli, przyjmuje grupy nauczycieli na
szkotami wyzszymi w zakresie wizyty  studyjne,  opracowuje  materiaty
opieki nad studentami odbywajacymi metodyczne lub inne wspomagajgce prace
praktyki pedagogiczne Inat;JCZycieli
u
3) pehi funkcje opiekuna praktyk studenckich.
§3
1. Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktoéw, z zastosowaniem
wskaznikéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska
pracy nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikéw.
2. Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru:

»x 1008
v Yo
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gdzie:
Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteridw oceny pracy nauczyciela,

X1, X2, ... Xn - oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegdlne kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela.



