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Informacja dotycząca osób zainteresowanych pracą



	W związku z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO, które ma zastosowanie od 25 maja 2018 r., informuje się o przetwarzaniu danych oraz prawach związanych z przetwarzaniem tych danych.
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	[bookmark: _Hlk201050547]ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pani/Pana danych jest Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy /Dyrektor Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej z siedzibą w Bydgoszczy przy ul. Kujawskiej 4, 85-031 Bydgoszcz, adres do eDoręczeń: AE:PL-67719-88282-SBJJG-23; mail: sekretariat.wsse.bydgoszcz@sanepid.gov.pl, centrala telefoniczna (+48) 52 37 618 00, strona internetowa: https://www.gov.pl/web/wsse-bydgoszcz
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	INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH
Z inspektorem można się kontaktować w każdej kwestii dotyczącej przetwarzania danych.
za pośrednictwem poczty elektronicznej, przesyłając informację na adres e-mail: iod.wsse.bydgoszcz@sanepid.gov.pl lub 
wykorzystując dane do korespondencji wskazane w pkt 1 niniejszej Informacji.  
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	PODSTAWA I CEL PRZETWARZANIA DANYCH
 Dane osobowe przetwarzane będą w celu:
1) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w związku z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 221 Kodeksu Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c), w zakresie: imię (imiona), nazwisko, data urodzenia, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, dane wskazane przez Panią/Pana do kontaktu,
2) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym lub innych dokumentach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
Zgoda na przetwarzanie danych może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art.9 ust. 2 lit.a) RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
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	INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art.221 Kodeksu Pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym.
Podanie danych uzyskanych na podstawie zgody jest dobrowolne.
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	UDOSTĘPNIANE DANYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być podmioty, które na podstawie zawartych umów przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora (usługodawcy z zakresu m.in. usług audytowych, prawnych, doradczych, IT, spedycyjnych i przewozowych).
Dane będą udostępniane innym odbiorcom, w przypadku:
· gdy taki obowiązek wynika z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności Policji, Prokuraturze, organom egzekucyjnym – w zakresie i na zasadach określonych w tych przepisach, lub
· innym podmiotem i osobom, jeżeli osoba, której dane dotyczą wyrazi na to odrębną zgodę.
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	OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji, a po jej zakończeniu zostaną komisyjnie zniszczone.
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	PRAWA ZWIĄZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH
Posiada Pani/Pan prawo, na zasadach określonych w RODO, do:
1) żądania od administratora dostępu do treści swoich danych osobowych,
2) żądania ich sprostowania,
3) żądania ich usunięcia, chyba, że obowiązujące przepisy prawa nakazują przechowywanie danych,
4) żądania ograniczenia ich przetwarzania,
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
6) przenoszenia danych,
7) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z wyłączeniem sytuacji, kiedy potrzeba dalszego przetwarzania danych wynika z obowiązków określonych przez przepisy prawa,
8) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uzna Pani/Pan za uzasadnione, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z Ogólnym Rozporządzeniem o Ochronie Danych.
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	ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI ORAZ PROFILOWANIE 
Pana/Pani dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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	informuję Panią/Pana, że w Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszczy obowiązuje Regulamin dotyczący przyjmowania zgłoszeń naruszeń prawa oraz podejmowania działań następczych (dalej „Regulamin”).
Może Pani/Pan dokonać zgłoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w § 1 ust. 1 Ustawy o ochronie sygnalistów, w sposób opisany w Regulaminie, o którym dowiedziała/ł się Pani/Pan w związku z procesem rekrutacyjnym.
Regulamin zgłoszeń naruszeń prawa dostępny jest na stronie internetowej WSSE w Bydgoszczy – zakładka Kontakt / Zgłoś Naruszenia Prawa. 
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