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Wystapienie Pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 15 - 17 pazdziernika 2025 r. przeprowadzona
zostata kontrola w trybie zwyktym w Gminie Drawsko Pomorskie. Czynnosci
kontrolne wykonywane byty w siedzibach Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim
przy ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 41 oraz w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Drawsku Pomorskim przy ul. Starogardzkiej 9.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie
upowaznienia nr 86/2025 z dnia 2 wrzesnia 2025 r. w sktadzie: Joanna Dunajewska -
inspektor wojewddzki, osoba kierujgca zespotem i Joanna Ptachta - starszy inspektor
wojewodzki.

Kontrolg objeto sposdb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny, w
szczegolnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa. Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji
dostepnej w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim i w Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim, a takze wyjasnien udzielonych
przez zastepce Burmistrza i zastepce Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim (upowaznienie z dnia 14.10. 2025 r.
Burmistrza Drawska Pomorskiego) oraz wskazanych pracownikow .

Akta kontrolistr. 1 - 16i44

Dziatalnos¢ Gminy Drawsko Pomorskie w zakresie objetym kontrolg oceniam
pozytywnie z uchybieniami 3.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2025 r. poz.
49

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U.z 2015 r, poz. 1477).

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna

z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowos$ciami i negatywna.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski
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Burmistrzem Drawska Pomorskiego jest pan Krzysztof Czerwinski, w kontrolowanym
okresie nie byto zmian na stanowisku burmistrza.

Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Drawsko
Pomorskie nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkgcji
opiekuniczo - wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Drawsko Pomorskie
byta jedna rodzina przejawiajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych, ktdra nie wspoétpracowata z asystentem w kontrolowanym okresie.
Dokonano szczegotowej analizy sytuacji tej rodziny (tab. 2 poz. 1), nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurczo -
wychowawczej. Za rodziny, ktore znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé¢ m.
in. te, w ktorych wystapita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne
sytuacje mogace mie¢ wptyw na jej funkcjonowanie (np. $mier¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobdjcza).

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Drawsko Pomorskie, w
kontrolowanym okresie byty trzy rodziny z dzie¢mi, ktore znalazty sie w sytuacji
kryzysowej. Dokonano szczegotowej analizy sytuacji jednej rodziny (tab. 6.3 poz. 3),
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W okresie objetym kontrolg w Gminie Drawsko Pomorskie byto 47 rodzin z dzieémi, z
wszczetg procedurg ,Niebieskie Karty”. W 23 przypadkach po powzieciu informacji o
rodzinie przezywajacej trudnosci opiekunczo - wychowawcze (wszczeciu procedury
,Niebieskie Karty”) przeprowadzono wywiad $rodowiskowy. W 24 przypadkach nie
przeprowadzono wywiadu srodowiskowego w celu dokonania analizy sytuacji rodziny
pod katem zasadnosci przydzielenia rodzinie asystenta. Narusza to art. 11 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W 15 przypadkach rodzinom
Zaproponowano wsparcie asystenta rodziny.

Kierownik wyjasnit, ze w 24 przypadkach rodzin z dzie¢mi z procedurg NK analiza i
diagnoza sytuacji rodziny dokonywana byta przez pracownikéw we wspétpracy z
policjg i innymi cztonkami instytucji powotanych do grup diagnostyczno -
pomocowych. Od 1.01.2025 r. obligatoryjnie pracownicy socjalni przeprowadzaja
rodzinne wywiady srodowiskowe w uruchamianych procedurach NK w celu
przeprowadzenia diagnozy wystepowania problemoéw opiekunczo-wychowawczych w
rodzinach.

Akta kontroli str. 17 - 55,
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2. Rodziny objete wsparciem asystenta.

Z danych przedstawionych przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Drawsku Pomorskim wynika, ze w okresie objetym kontrolg w Gminie Drawsko
Pomorskie byto zatrudnionych 5 asystentdow rodziny, a na dzien kontroli 2 - jeden na
1 etat (obejmowat wsparciem 14 rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych
trudnosci opiekunczo wychowawcze), a drugi na % etatu (obejmowat wsparciem 7
rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci opiekunczo
wychowawcze). W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze na dzien kontroli liczba
asystentow w Gminie Drawsko Pomorskie byta adekwatna do potrzeb. Asystenci
obejmowali swoim wsparciem 21 rodzin. Analizie formalnej i merytorycznej poddano
8 przypadkow rodzin objetych asystentura.

We wszystkich przypadkach przyznanie asystenta rodzinie nastepowato po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, pod katem zasadnos$ci przydzielenia
asystenta, ztozeniu wniosku przez pracownika socjalnego i udzieleniu zgody rodziny
na wspotprace. Kierownik osrodka zatwierdzat przydzielenie asystenta rodzinie
bezterminowo. W 1 przypadku (tab. 3 poz.19) asystenta przydzielono zbyt p6zno,
ponad miesigc po wptywie informacji o postanowieniu sgdowym zobowigzujagcym
rodzine do wspotpracy z asystentem. Kierownik osrodka wyjasnit, ze byto to
spowodowane problemami z wejsciem pracownika socjalnego do rodziny (nikogo nie
zastawat w domu przed potudniem), w zwigzku z tym wywiad za zgodg kierownika
przeprowadzit inny pracownik socjalny, ktéry moégt wejs¢ do rodziny w godzinach
popotudniowych.

We wszystkich skontrolowanych przypadkach 24 plany pracy z rodzing opracowano
niezwtocznie po przydzieleniu asystenta i zostaty one sporzagdzone we wspotpracy z
cztonkami rodziny i pracownikiem socjalnym. W 5 przypadkach byt to inny pracownik
socjalny, niz ten, ktéry przeprowadzat wywiad $rodowiskowy w rodzinie. Kierownik
osrodka wyjasnit, ze byto to spowodowane w 4 przypadkach (tab. 3 poz. 19)
niemoznoscia przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego w godzinach
popotudniowych przez pracownika socjalnego odpowiedzialnego za ten rejon pracy.
W jednym przypadku (tab. 3 poz. 23), byto to spowodowane dtugotrwata absencja
pracownika socjalnego.

W 24 skontrolowanych planach pracy z rodzing uwzgledniano problemy wystepujace
w rodzinie, okreslano zakres realizowanych dziatan i terminy realizacji.

Analizie poddano 9 okresowych ocen sytuacji rodziny dokonywanych przez asystenta.
8 ocen zostato dokonanych zgodnie z ustawowym terminem. W 1 przypadku (tab.3
poz. 34) ocena zostata dokonana po ponad pét roku od przydzielenia asystenta.
Kierownik osrodka wyjasnit, ze ocena zostata sporzadzona od daty wejscia asystenta
do rodziny (po 2 tygodniach od przydzielenia w zwigzku z nieobecnoscia ojca -
pracuje jako kierowca miedzynarodowy). Pouczono w tym zakresie.

Wszystkie skontrolowane oceny zostaty przekazane podmiotowi organizujgcemu
prace z rodzina.

Asystent wspotpracowat z lokalnymi instytucjami i innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny, co dokumentowat w notatkach stuzbowych.
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W 5 przypadkach zakonczono wspoétprace z rodzing, w 4 przypadkach prowadzono 3
miesieczny monitoring rodziny przez pracownika socjalnego. W 1 przypadku (tab. 3
poz. 39), rodzina wyprowadzita sie poza teren gminy. Wystano pismo do wtasciwego
osrodka i sadu (w rodzinie prowadzona jest procedura NK w stosunku do konkubenta,
a matka ma ograniczong wtadze rodzicielskg poprzez nadzér kuratora) z informacja, o
sytuacji rodziny i wyprowadzce poza teren gminy oraz o koniecznosci objecia jej
asystentura.

W kontrolowanym okresie osrodek nie obejmowat wsparciem rodzin w ramach
realizacji ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Akta kontroli str. 56 - 114
3. Rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepcze;j.

Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzina.

Na dzien kontroli z terenu Gminy Drawsko Pomorskie w pieczy zastepczej przebywato
tacznie 49 dzieci umieszczonych przed okresem kontrolowanym z 31 rodzin. Jedna
rodzina na dzien kontroli byta objeta wsparciem asystenta rodziny, 12 rodzin
odmoéwito takiego wsparcia. W pozostatych przypadkach: przed umieszczeniem dzieci
w pieczy rodzina wspoétpracowata z asystentem; rodzice przebywaja poza terenem
gminy; sg ubezwtasnowolnieni i wymagajg pomocy o0séb trzecich; przebywajg w
zaktadzie karnym, w tym maja zakaz zblizania sie do dzieci; sg gteboko uzaleznieni od
alkoholu i narkotykdw i nie podejmuja leczenia odwykowego.

W kontrolowanym okresie w pieczy umieszczono 37 dzieci z 19 rodzin.

Analizie poddano sytuacje 3 rodzin z 5 dzie¢mi przebywajacych w pieczy zastepczej.
W przypadkach 2 rodzin (3 dzieci tab. 5.2 poz.10, 17, 18) nie stwierdzono
nieprawidtowosci. W przypadku 1 rodziny z 2 dzieci (tab. 5.2 poz. 5i 6 ) - brak byto
przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego pod katem zasadnosci przydzielenia
asystenta rodzinie, co kolejny raz narusza art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze;.

Dokonana szczegétowa analiza dokumentacji 3 rodzin objetych asystenturg z dziec¢mi
przebywajacymi w pieczy zastepczej (tab. 3 poz. 28, 30, 35) pozwala stwierdzié, ze we
wszystkich przypadkach 6 planéw pracy z rodzing zostato opracowanych we
wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i byto skoordynowanych z
planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

W dwéch przypadkach rodzin z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej (tab.3
poz. 30 i 35) w pierwszym planie pracy z rodzing nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W przypadku (tab.3 poz. 35) brak byto wizyt asystenta w miejscu zamieszkania
rodziny w czasie urlopowan dzieci. Pouczono w tym zakresie.
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Zgodnie z informacjami pozyskanymi podczas kontroli, w kontrolowanym okresie,
osrodek otrzymat tacznie 218 zaproszen na 354 posiedzenia dotyczace oceny sytuacji
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. W 7 posiedzeniach (34 oceny)
uczestniczyt asystent rodziny, w 211 posiedzeniach (320 ocen) uczestniczyt
pracownik socjalny. Pracownicy osrodka w kontrolowanym okresie uczestniczyli we
wszystkich posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej.

Akta kontroli str. 56 - 133

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych.

W Gminie Drawsko Pomorskie prowadzone jest poradnictwo specjalistyczne na rzecz
mieszkanncéw w postaci:

— Pomocy Psychologicznej - dyzury w poniedziatki od godz. 8.00 do 11.00. i
srody od godz. 13.00 do 15.00 w budynku osrodka. W latach 2023 - 2025 r.
poradnictwo specjalistyczne obejmowato 375 spotkan terapeutycznych z
klientami, z ktérych skorzystaty 64 rodziny. Przeprowadzono 10 spotkan
grupowych z pracownikami i asystentami rodziny, 66 konsultacji
psychologicznych z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny w sprawie
ich podopiecznych.

Ponadto mieszkancy Gminy Drawsko Pomorskie moga korzystac ze wsparcia w
punktach:
e Punkt Informacyjno - Konsultacyjny dla ofiar Przemocy Domowej w Drawsku
Pomorskim, czynny w srody od 16.00 do 18.00.
e Punkt Informacyjno - Konsultacyjny dla Oséb z Problemem Alkoholowym w
Drawsku Pomorskim, czynny w poniedziatki od 15.30 do 18.30 i czwartki
15.30 do 18.30.
e Punkt Informacyjno - Konsultacyjny dla Oséb z Problemem Narkotykowym w
Drawsku Pomorskim, czynny we wtorek od 15.15 do 17.45.
e Punkt Oddziatywan Korekcyjno - Edukacyjnych dla Oséb Stosujacych Przemoc
Domowa, czynny w poniedziatek od 15.15 do 17.15.

Informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia specjalistycznego sg przekazywane
w ramach biezacej pracy asystenta rodziny oraz pracownikéw socjalnych. Ponadto sa
wywieszone na tablicach ogtoszen w siedzibie o$rodka i urzedu miasta oraz na stronie
internetowej urzedu miasta.
Akta kontroli str. 134 - 135.

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci.

Na terenie Gminy Drawsko Pomorskie funkcjonujg dwie placowki wsparcia dziennego.
Jedna przy ul. Wt. Gen. Sikorskiego 23 funkcjonuje od 1 lutego 2023 r., jest
prowadzona w formie opiekunczej jako $wietlica na podstawie uchwaty Nr
LXX/601/2022 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia 30 listopada 2022 r. oraz
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Zarzadzenia Nr 8/2023 Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Drawsku Pomorskim z dnia 17 kwietnia 2023 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku
Pomorskim. Placowka dziata w ramach struktury organizacyjnej Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim i dysponuje 15 miejscami. W
dokumentacji placéwki znajdowaty sie decyzje Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Drawsku Pomorskim (PZ.5267.4.2023.4) z 31 stycznia
2023 r. i Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Drawsku Pomorskim
(9012.1.89.2023) z dnia 31 stycznia 2023 r. w zakresie spetnienia wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona
placéwka wsparcia dziennego, do czego obliguje art. 18b ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Druga przy ul. Aleksandra Gierymskiego 3 funkcjonuje od 1 lutego 2025 r., jest
prowadzona w formie opiekunczej jako $wietlica na podstawie uchwaty Nr
X/81/2024 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia 30 grudnia 2024 r. oraz
Zarzadzenia Nr 5a/2025 Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Drawsku Pomorskim z dnia 14 marca 2025 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku
Pomorskim. Placéwka dziata w ramach struktury organizacyjnej Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim i dysponuje 15 miejscami. W
dokumentacji placéwki znajdowaty sie decyzje Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Drawsku Pomorskim (PZ.52800.1.2025.3) z 17
stycznia 2025 r. i Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Drawsku
Pomorskim (9012.1.60.2025) z dnia 23 stycznia 2025 r. w zakresie spetnienia
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego.

W kazdej z dwéch placéwek zatrudniony jest jeden wychowawca. Kierownikiem
placéwek jest kierownik osrodka, ktéry posiada kwalifikacje zgodne z wymogami
okres$lonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Akta kontroli, str. 115 - 116
6. Realizacja zalecen pokontrolnych.

W dniach 10 - 12 pazdziernika 2022 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie
zwyktym w Gminie Drawsko Pomorskie. Jednostke oceniono pozytywnie z
uchybieniami. Wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

zalecenia zwykte:

e sktadac radzie miejskiej roczne sprawozdania z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny, zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej- zalecenie zostato zrealizowane.

Sprawozdania z realizacji zadan za lata 2022, 2023, 2024 byty przekazywane
przez Burmistrza Drawska Pomorskiego Radzie Miejskiej zgodnie z art.179 ust
1 ustawy.
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e sprawowac kontrole nad podmiotem organizujagcym prace z rodzing - zgodnie z
art. 28 a ust. 1 ustawy- zalecenie zostato zrealizowane.

Kontrole nad podmiotem organizujagcym prace z rodzing na podstawie
upowaznienia nr 0G.0052.6.23 z 16.03.23 r. przeprowadzit Kierownik
Referatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w Drawsku Pomorskim w dniach
21-22.03.2023 r. Po kontroli sporzagdzono protokét. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

zalecenia znaczace:

e prowadzi¢ monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu z nig pracy -
zgodnie z art. 15. ust. 1 pkt 16 ustawy- zalecenie zostato zrealizowane.

Monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu z nig pracy zostat opisany
na 3 stronie wystgpienia pokontrolnego. Dodatkowo skontrolowano 1
przypadek monitoringu po zakonczeniu pracy z asystentem (tab.3 poz. 27). Nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Akta kontroli, str. 117 - 132

Podsumowanie ustalen kontroli.

stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

e po powzieciu informacji o trudnosciach opiekunczo - wychowawczych nie
przeprowadzono wywiadu srodowiskowego w rodzinie zgodnie z art. 11 ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

przyczyny stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

¢ mylna interpretacja przepisow,
skutki stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e brak dostatecznego wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci w

wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

e Burmistrz Drawska Pomorskiego, kierownik osrodka, pracownicy osrodka.
uprawnienia jednostki kontrolowanej:
zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.
wpis w ksigzce kontroli:
5/2025r.
wystapienie pokontrolne otrzymuija:
- Burmistrz Drawska Pomorskiego
- Wojewoda Zachodniopomorski
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W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Drawsko Pomorskie w zakresie
wspierania rodziny wydaje

zalecenie znaczace:

1) w przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, przeprowadza¢ wywiad
srodowiskowy zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

W przypadku braku zastrzezen do zalecenia pokontrolnego prosze poinformowac
mnie w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie jego realizacji.

Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Joanna Dunajewska
Inspektor wojewddzki
Joanna Ptachta

Starszy inspektor wojewodzki

Zastepca Dyrektora
Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Izabela Wojtczak - Sikorska



