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Zapytanie ofertowe

1.

Postanowienia ogélne

1.1.

1.2.

1.8.

1.4.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Departament Innowacyjnosci i Polityki Kosmicznej z siedzibg
przy PL. Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, zaprasza do ztozenia oferty na zamdwienie, ktérego
celem jest przygotowanie i przeprowadzenie dwodch edycji specjalistycznego szkolenia
stacjonarnego z zakresu pomocy publiczneji pomocy de minimis dla pracownikéw Departamentu
Innowacyjnosci i Polityki Kosmicznej MRIT, wraz z opracowaniem materiatéw szkoleniowych oraz
case studies dostosowanych do praktyki Departamentu.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2014r. poz. 121, z p6zn. zm.), jak réwniez nie jest ogtoszeniem w
rozumieniu ustawy - Prawo zamoéwien publicznych.

Przedmiot umowy jest realizowany i dofinansowany ze srodkéw europejskich.

Osobg uprawniong do kontaktéw roboczych w ramach niniejszego zamodwienia ze strony
Zamawiajgcego jest Pan Adam Janicki, adam.janicki@mrit.gov.pl, oraz Pani Patrycja Wzorek,
patrycja.wzorek@mrit.gov.pl.

Cel zaméwienia

2.1.

Celem zamowienia jest przygotowanie i przeprowadzenie dwoch edycji specjalistycznego
szkolenia stacjonarnego z zakresu pomocy publicznej i pomocy de minimis dla pracownikow
Departamentu Innowacyjnosci i Polityki Kosmicznej MRIT, wraz z opracowaniem materiatow
szkoleniowych oraz case studies dostosowanych do praktyki Departamentu.

Przedmiot zamdwienia

3.1.

Przedmiot zamowienia zostat opisany w Zatgczniku nr. 1 do niniejszego Zapytania.

Wymagania wobec Wykonawcy

4.1.

udokumentowane (w formie referencji, protokotéw z wykonania umowy lub analogicznych
dokumentdéw) przeprowadzenie co najmniej 5 szkolern dla administracji publicznej, instytucji
zarzadzajgcych / posredniczacych albo podmiotéw obstugujgcych instrumenty wsparcia i
projekty UE, w ciggu ostatnich 5 lat kalendarzowych;

Informacje wymagane w ofercie Wykonawcy

5.1.

Ponizsze informacje powinny zosta¢ przedstawione w formularzu oferty albo w zatgczniku do

oferty, zgodnie z dokumentacjg postepowania.

5.1.1.cena netto i brutto za cato$¢ zamédwienia;

5.1.2.proponowany harmonogram i dostgpnos¢ termindéw od 1 do 30 pazdziernika 2026 r.;

5.1.3.udokumentowany (w formie referencji, protokotéw z wykonania umowy lub analogicznych
dokumentdéw) wykaz ustug zrealizowanych przez wykonawce;

5.1.4.udokumentowany (w formie referencji, protokotéw z wykonania umowy lub analogicznych
dokumentéw) opis doswiadczenia trenera, w tym wykaz przeprowadzonych szkolen oraz
doswiadczenia praktycznego w stosowaniu przepiséw dotyczacych pomocy publicznej i
pomocy de minimis;

5.1.5.0pis wstepnej koncepcji programu i proponowanych obszaréw case studies odnoszacych sie
do zakresu dziatania DIN wskazanego w OPZ;

5.1.6.0pis metodyki warsztatowe]j szkolenia, dyskusja oraz analiza i ocena stanéw faktycznych,
case studies i materiatu poszkoleniowego po analizie materiatéw przekazanych przez
zamawiajgcego;
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6. Kryteria oceny ofert - przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie oceniat oferty
wedtug nastepujacych kryteriow i punktaciji:

Kryterium Waga
Cena brutto 30%

Doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkolen oraz praktycznym stosowaniu
przepisdow dotyczacych pomocy publicznej / de minimis dla administracji lub 30%
instytucji realizujgcych instrumenty wsparcia

Koncepcja dostosowania programu i obszaréw case studies do zakresu dziatania

DIN 30%
Metodyka przygotowania materiatéw i narzedzia poszkoleniowego 10%
6.1 Cena brutto — 30 pkt
W kryterium ,,Cena brutto” oferta moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw.
Punkty zostang obliczone wedtug wzoru:
C =(Cmin/ Cbad) x 30 pkt
gdzie:
C — liczba punktow przyznanych badanej ofercie w kryterium ceny,
Cmin — najnizsza cena brutto sposréd wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu,

Cbad — cena brutto badanej oferty.

Cena powinna obejmowac wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolenia, w
tym w szczegdlnosci: przygotowanie programu, przeprowadzenie szkolenia, przygotowanie materiatow
szkoleniowych, opracowanie case studies, przygotowanie narzedzia poszkoleniowego, wydanie
zaswiadczen/certyfikatow, udziat trenera oraz wszelkie inne koszty niezbedne do nalezytego wykonania
zamowienia.

6.2 Doswiadczenie trenera — 30 pkt

W kryterium ,,Doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkolen oraz praktycznym stosowaniu przepisow
dotyczgcych pomocy publicznej / de minimis dla administracji lub instytucji realizujgcych instrumenty
wsparcia” oferta moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktdow.

Ocenie podlega doswiadczenie osoby wskazanej do przeprowadzenia szkolenia.
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Podkryterium

Opis

Punktacja

6.2.1. Liczba
przeprowadzonych szkolen

Liczba szkolen przeprowadzonych przez trenera w ostatnich
5 latach z zakresu pomocy publicznej, de minimis,
instrumentéw wsparcia lub funduszy publicznych

0-10 pkt

6.2.2. Praktyczne stosowanie

Doswiadczenie trenera w praktycznym stosowaniu
przepisow o pomocy publicznej/de minimis, np. przy

przepiséw projektowaniu, ocenie, rozliczaniu, kontroli albo opiniowaniu 0-12pkt
instrumentéw wsparcia

6.2.3. Doswiadczenie w pracy z||Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla administracji

administracjg lub instytucjami||publicznej, instytucji wdrazajacych, operatoréw programow,||0-8 pkt

wsparcia beneficjentéw instytucjonalnych

Razem 30 pkt

Szczegotowa punktacja

6.2.1. Liczba przeprowadzonych szkolenh — maksymalnie 5 pkt

Warunek Punkty

Brak wykazanych szkolen lub szkolenia nieadekwatne tematycznie||0 pkt

5-6 szkolenia 2 pkt

7-8 szkolen 6 pkt

9 lub wiecej szkolen 10 pkt

6.2.2. Praktyczne stosowanie przepiséw — maksymalnie 12 pkt

Warunek Punkty

Brak wykazania praktycznego doswiadczenia 0 pkt

Wykazanie tylko udziatu w praktycznym stosowaniu przepiséw dotyczacych pomocy publicznej |4 pkt

pomocy publicznej/de minimis

Dodatkowy udziat w analizach, konsultacjach, szkoleniach lub opracowaniach dotyczacych

8 pkt

Praktyczne doswiadczenie w projektowaniu, wdrazaniu, opiniowaniu, rozliczaniu, kontroli albo
ocenie instrumentéw wsparcia zawierajgcych komponent pomocy publicznej/de minimis

12 pkt




Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Europejskie _ Polska Unie Europejskg

6.2.3. Doswiadczenie w pracy z administracjg lub instytucjami wsparcia — maksymalnie 8 pkt

Warunek Punkty

Brak wykazania doswiadczenia w pracy z administracja lub instytucjami wsparcia 0 pkt

Doswiadczenie w pracy z instytucjami realizujgcymi instrumenty wsparcia, programy grantowe,

4 pkt
dotacyjne lub finansowane ze srodkoéw publicznych P

Doswiadczenie w pracy z ministerstwami, urzedami centralnymi, agencjami wykonawczymi albo
instytucjami odpowiedzialnymi za projektowanie lub wdrazanie instrumentéw wsparcia dla||8 pkt
przedsiebiorcow

Wykonawca powinien przedstawi¢ CV trenera lub opis doswiadczenia zawierajgcy co najmniej: tematy
szkolen, odbiorcéw, daty realizacji, zakres praktycznego doswiadczenia oraz role trenera w projektach lub
ustugach.

6.3 Koncepcja dostosowania programu i obszaréw case studies do zakresu dziatania DIN — 30 pkt

W kryterium ,,Koncepcja dostosowania programu i obszaréw case studies do zakresu dziatania DIN” oferta
moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.

Ocenie podlega jako$¢ merytoryczna zaproponowanej koncepcji szkolenia, w szczegélnosci stopien, w
jakim wykonawca potrafi dostosowac¢ program do zadan DIN, praktyki stosowania pomocy publicznej/de
minimis oraz probleméw wystepujacych przy instrumentach wsparcia, programach publicznych,
projektach grantowych lub dziataniach na rzecz przedsiebiorcow.

Podkryterium Opis Punktacja
6.3.1. Diagnoza potrzeb||Stopien rozpoznania specyfiki zadan DIN i problemoéw, ktore

. . , . . 0-6 pkt
szkoleniowych DIN powinny zosta¢ uwzglednione w szkoleniu
6.3.2. Dostosowanie||Adekwatno$¢ modutdw szkolenia do zadan komaérki, w tym do
programu do zakresu||praktycznych zagadnien zwigzanych z pomoca publiczna/de(|0-8 pkt
dziatania DIN minimis

6.3.3. Jakos¢ i trafno$¢ case||[Konkretnosé, realizm i uzytecznos$¢ zaproponowanych studiow 0-8 bkt
studies przypadkow P

L Uwzglednienie problemoéw interpretacyjnych, ryzyk
6.3.4. Uwzglednienie ryzyk o o
. . formalnych, ryzyk  kwalifikowalnosci pomocy, ryzyk||0-5 pkt
praktycznych i decyzyjnych . . . .
dokumentacyjnych i rozliczeniowych

6.3.5. Logika i kompletnos¢||Spojnos¢ programu, kolejnos¢ modutdw, proporcja miedzy 0-3 Dkt
koncepciji teorig, przyktadami i pracg warsztatowa P

Razem 30 pkt
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Szczegotowa punktacja

6.3.1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych DIN — maksymalnie 6 pkt

Warunek Punkty
Brak diagnozy albo diagnoza ogdlna, niedostosowana do DIN 0 pkt
Diagnoza ogdlna, odnoszaca sie jedynie do potrzeby szkolenia z pomocy publicznej/de minimis |2 pkt
Diagnoza czesciowo odnosi sie do zadan DIN i wskazuje wybrane problemy praktyczne 4 pkt
Diagnoza w sposéb konkretny identyfikuje zadania, procesy, typowe decyzje i ryzyka DIN, ktore 6 pkt
powinny zostac objete szkoleniem
6.3.2. Dostosowanie programu do zakresu dziatania DIN — maksymalnie 8 pkt
Warunek Punkty
Program standardowy, niedostosowany do DIN 0 pkt
Program zawiera ogélne moduty dotyczace pomocy publicznej/de minimis, bez wyraznego 2 pkt
powigzania z zadaniami DIN
Program zawiera wybrane elementy dostosowane do zadan DIN 4 pkt
Progranjl w wiekszosci modutéw odnosi sie do praktycznych problemoéw DIN i instrumentéw 6 pkt
wsparcia
Program jest kompleksowo dostosowany do zadan DIN, obejmuje zaréwno podstawy prawne,
praktyke stosowania przepiséw, dokumentowanie, rozliczanie, ryzyka oraz zastosowanie wiedzy||8 pkt
do konkretnych typéw spraw prowadzonych przez komoérke
6.3.3. Jakos¢ i trafnosé case studies — maksymalnie 8 pkt
Warunek Punkty
Brak case studies 0 pkt
Case studies majg charakter ogélny i nie sg powigzane ze specyfika DIN 2 pkt
Case studies czes$ciowo odpowiadajg zadaniom DIN, ale sg opisane ogdlnie 4 pkt
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Warunek Punkty
Case studies sa konkretne, realistyczne i powigzane z typowymi problemami administracji lub 6 okt
instrumentéw wsparcia P
Case studies sg szczegotowo opisane, obejmujg rézne warianty decyzyjne, ryzyka, dokumenty, 8 okt
mozliwe btedy oraz sposoéb dojscia do prawidtowego rozwigzania w kontekscie zadan DIN P
6.3.4. Uwzglednienie ryzyk praktycznych i decyzyjnych — maksymalnie 5 pkt

Warunek Punkty
Brak identyfikacji ryzyk 0 pkt
Wskazano ogdlne ryzyka zwigzane z pomoca publiczng/de minimis 1 pkt
Wskazano wybrane ryzyka praktyczne, np. limit de minimis, kumulacja pomocy, kwalifikacja 3 okt
beneficjenta, dokumentowanie pomocy P
Wskazano kompleksowy katalog ryzyk praktycznych i decyzyjnych, w tym ryzyka kwalifikacji
pomocy, kumulacji, dokumentowania, kontroli, rozliczania, btedéw proceduralnych,|/5 pkt
odpowiedzialnosci instytucji oraz konsekwencji dla beneficjentow

6.3.5. Logika i kompletnos¢ koncepcji — maksymalnie 3 pkt

Warunek Punkty
Koncepcja niespdjna, fragmentaryczna albo trudna do oceny 0 pkt
Koncepcja czesciowo uporzadkowana, ale z lukami w strukturze lub niewtasciwag proporcja 1 okt
miedzy teorig i praktyka P
Koncepcja spdjna i logiczna, obejmujaca czes$¢ teoretycznag oraz praktyczna 2 pkt
Koncepcja bardzo spdjna, kompletna i metodycznie uporzadkowana, z jasnym przej$ciem od 3 pkt
podstaw prawnych przez analize problemoéw do pracy na przyktadach i utrwalenia wiedzy P

Wykonawca powinien przedstawi¢ opis koncepcji szkolenia obejmujgcy co najmniej: proponowany

program, moduty tematyczne, opis sposobu dostosowania do DIN, przyktadowe case studies,

proponowane problemy do analizy oraz sposéb pracy z uczestnikami.

6.4 Metodyka przygotowania materiatdw i narzedzia poszkoleniowego — 10 pkt

W kryterium ,,Metodyka przygotowania materiatdéw i narzedzia poszkoleniowego” oferta moze uzyskac

maksymalnie 10 punktow.
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Ocenie podlega sposob przygotowania materiatdw szkoleniowych oraz narzedzia poszkoleniowego, ktére

ma wspiera¢ uczestnikdw po zakonczeniu szkolenia, na przyktad checklisty, wzoru $ciezki decyzyjnej,

tabeli kwalifikacji przypadkéw, schematu oceny pomocy publicznej/de minimis, wzoru dokumentowania

analizy albo zestawu pytan kontrolnych.

Podkryterium

Opis

Punktacja

6.4.1. Jakos$¢ i praktycznosé
materiatéw szkoleniowych

Materiaty sg uporzadkowane, aktualne, dostosowane do
uczestnikow i zawieraja przyktady praktyczne

0-4 pkt

6.4.2. Narzedzie poszkoleniowe

Wykonawca zaproponowat konkretne narzedzie do
wykorzystania po szkoleniu

0-4 pkt

6.4.3. Mozliwos¢ zastosowania
materiatow w biezacej pracy

Materiaty i narzedzie moga by¢ uzywane jako pomoc
robocza przy analizie spraw prowadzonych przez DIN

0-2 pkt

Razem 10 pkt
Szczegoétowa punktacja

6.4.1. Jakosc¢ i praktycznos¢ materiatow szkoleniowych — maksymalnie 4 pkt

Warunek Punkty
Brak opisu materiatéw albo materiaty majg charakter wytgcznie prezentacyjny 0 pkt
Materiaty obejmujg podstawowe slajdy lub notatki, bez rozwinietych przyktadéw praktycznych 1 pkt
Materiaty obejmuja prezentacje oraz podstawowe przyktady lub odniesienia do przepisow 2 pkt
Materiaty obejmujg prezentacje, omdwienie podstaw prawnych, przyktady, schematy oraz 3 pkt

elementy przydatne w pracy wtasnej uczestnikow

btedow

Materiaty sg kompleksowe, uporzadkowane i roboczo uzyteczne: zawierajg podstawy prawne,
komentarze praktyczne, przyktady, schematy, checklisty, case studies i zestaw najczestszych |4 pkt

6.4.2. Narzedzie poszkoleniowe — maksymalnie 4 pkt

Warunek Punkty
Brak narzedzia poszkoleniowego 0 pkt
Narzedzie ma charakter ogélny, np. skrécona lista kontrolna bez odniesienia do specyfiki DIN 1 pkt
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Warunek Punkty
Narzedzie obejmuje podstawowag checkliste lub schemat postepowania przy analizie pomocy 2 okt
publicznej/de minimis P
Narzedzie jest dostosowane do zadan DIN i obejmuje etapy analizy, dokumentowania oraz 3 okt
identyfikacji ryzyk P
Narzedzie jest kompleksowe i praktyczne, np. checklisty decyzyjne, matryca ryzyk, schemat
kwalifikacji przypadkow, wzér notatki analitycznej lub tabela weryfikacji pomocy/de minimis||4 pkt
mozliwa do bezposredniego wykorzystania w biezacej pracy
6.4.3. Mozliwos¢ zastosowania materiatow w biezacej pracy — maksymalnie 2 pkt
Warunek Punkty
Brak wykazania uzytecznosci materiatow w biezacej pracy 0 pkt
Materiaty moga by¢ czesciowo wykorzystywane jako pomoc informacyjna 1 pkt
Materiaty i narzedzie poszkoleniowe moga byé wykorzystywane jako praktyczna pomoc robocza
przy analizie, dokumentowaniu lub wstepnej kwalifikacji spraw prowadzonych przez DIN 2 pkt
7. Termin sktadania oferti wymagania dotyczgce oferty:

7.1 Oferte nalezy przesta¢é do dnia 18.08.2026 godziny 16:00 na adres e-mail

adam.janicki@mrit.gov.pl oraz patrycja.wzorek@mrit.gov.pl.

7.2 Wykonawca sktada kompletng oferte tj.:

7.2.1 formularz ofertowy stanowigcy zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego wraz z wymaganymi

zatgcznikami;
7.2.2  wypetniony Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego;

7.3 Oferta bedzie uznana za ztozong w terminie, jezeli we wskazanym w pkt 1 terminie wptynie wraz z

zatgcznikami na skrzynke mailowg o podanym dla tego celu adresie.
7.4 Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert:
7.4.1 czesciowych tj. ofert przewidujacych wykonanie czesci zamdwienia publicznego lub

7.4.2 wariantowych tj. oferty przewidujacej, zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu

ofertowym, odmienny niz okreslony przez Zamawiajacego sposob wykonania zamodwienia

publicznego.
7.5 Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte.

7.6 Cena oferty brutto okresla maksymalne wynagrodzenie z tytutu przygotowania, przeprowadzenia
oraz obstugi szkolen, musi obejmowac wszystkie koszty, naktady i wydatki, jakie Zamawiajacy
poniesie na realizacje przez Wykonawce niniejszego zamoéwienia, z uwzglednieniem wszystkich
sktadnikéw cenotwdrczych.

7.7 Oferta musi by¢:

7.7.1 podpisana przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy (wskazang we
wtasciwym rejestrze badz w stosownym petnomocnictwie. Petnomocnictwo nalezy dotaczy¢
do oferty),

7.7.2  zgodnaz wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego w zapytaniu ofertowym.
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7.8 Zamawiajagcy zastrzega, ze bedzie rozpatrywac tylko oferty przestane w wyznaczonym terminie.

7.9 W przypadku gdy tres¢ oferty lub oswiadczenia bedzie budzi¢ watpliwosci lub nie zostang ztozone
wszystkie wymagane tresci - Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢é wezwania wykonawcy do ich
uzupetnienia.

7.10 W przypadku pozytywnej weryfikacji ztozonych dokumentéw Zamawiajgcy dokona wyboru
najkorzystniejszej oferty.

7.11 Niniejsze postepowanie prowadzone jest w trybie rozeznania rynku — z wytgczeniem
stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1129, z p6ézn. zm.) — art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp.

7.12 Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysli art. 66. Kodeksu cywilnego, jak rowniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz nie stanowi zobowigzania
Ministerstwa do zawarcia umowy.

7.13 Zamawiajgcy zastrzega, ze dane dotyczgce realizacji zadania sg jawne oraz stanowig
informacje publiczng i mogg zosta¢ udostepnione na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176).

8. Informacje dotyczace umowy i ptatnosci.

8.1 Zamawiajgcy zawiera umowy na podstawie wtasnych wzoréw umow stosowanych w Ministerstwie
Rozwoju i Technologii.

8.2 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

8.2.1 zmniejszenia zakresu przedmiotu zamdéwienia bez zadnych odszkodowan na rzecz wykonawcy

8.2.2 uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania przyczyny oraz rezygnacji z

realizacji zamowienia na kazdym etapie bez podania przyczyny rezygnacji.

8.3 Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy, polegajacych na
przedtuzeniu terminu obowigzywania umowy o maksymalnie 3 miesigce.

8.4 Zamawiajacy informuje, ze nie uiszcza zaliczek na poczet realizacji zadania. Zaptata
wynagrodzenia nastepuje w terminie do 30 dni od otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo
wystawionej faktury. Warunkiem przyjecia faktury jest podpisanie przez obie strony protokotu
zdawczo-odbiorczego.

8.5 Udziatw szkoleniu stanowic¢ bedzie ustuge ksztatcenia zawodowego dla pracownikéw Ministerstwa
Rozwoju i Technologii finansowang czesciowo ze srodkéw publicznych oraz sSrodkéw europejskich.
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Klauzula informacyjna - RODO

Zgodnie z art. 13 wust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.) zwanego dalej RODO, informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Finanséw i Gospodarki obstugiwany
przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii. Adres siedziby: Warszawa, Plac Trzech Krzyzy 3/5.
Kontakt do administratora: tel.: 222 500 123. Adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-68477-
29007-EFSHR-25. Adres skrytki na ePUAP: /MRPiT/SkrytkaESP.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@mrit.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art.
221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 26 oraz nast. ustawy z dnia 21 listopada
2018 r. o stuzbie cywilnej oraz w przypadku danych, ktdrych zakres wykracza poza katalog danych
okreslonych w ww. ustawach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie udzielonej
przez Panig/Pana zgody. W przypadku udostepnienia danych osobowych szczegdlnej kategorii
podstawa ich przetwarzania bedzie art. 9 ust.2 lit. a) RODO tj. Pani/Pana zgoda wyrazna.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wybrane
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw, w szczegoélnosci Pani/Pana imie i nazwisko, w przypadku spetnienia
kryteriéw formalnych naboru, stanowig informacje publiczng i mogg by¢ udostepniane w trybie
przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016
r.poz. 1764 z p6zn. zm.).

6. Dane osobowe wybranego kandydata (imig, nazwisko i miejsce zamieszkania), umieszczane sag
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

7. Pani/Pana dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia naboru.

8. Dane osobowe nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw (imie, nazwisko i miejsce
zamieszkania), beda przetwarzane po zakonczeniu naboru w celach sprawozdawczych, oraz
archiwizowane w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217 z pézn. zm.).

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu.

10. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutac;ji.

11. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
prawa:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, zgodnie z art. 15 RODO;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa btedne lub nieaktualne, zgodnie z art.
16 RODO;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 18 RODO.

10


mailto:iod@mrit.gov.pl

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Europejskie - Polska Unie Europejskg

12. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania,
przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

13. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Ministerstwie Rozwoju
i Technologii Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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