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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 11112 maja 2026 r. pracownicy Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej
tédzkiego Urzedu Wojewodzkiego w todzi przeprowadszili kontrole problemowa

w Gminie Rozprza w zakresie tworzenia i organizacji zespotu interdyscyplinarnego
oraz grup diagnostyczno-pomocowych oraz realizacji procedury ,Niebieskie Karty”
w zwigzku z postepowaniami skargowymi wniesionymi w 2025 r. przez osobe objgta
procedurg ,Niebieskie Karty”.

Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Rozprza — Aleja 900-lecia 3, 97-340 Rozprza oraz Osrodka Pomocy Spotecznej

w Rozprzy® — ul. Rynek Piastowski 10, 97-340 Rozprza na podstawie upowaznienia
z dnia 30 kwietnia 2026 r. wydanego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Rodziny
i Polityki Spoteczne] dziatajgcego z upowaznienia Wojewody tddzkiego.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole z kontroli sporzgdzonym w dniu 27 lipca 2026
r., podpisanym w dniu 6 sierpnia 2026 r. przez Pana Pawta Kowalczyka Burmistrza
Rozprzy i Panig Ewe Szczegodzinskg Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej

w Rozprzy (wptyw do tdédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi w dniu 18 sierpnia
2026 r.).

Kontrola objeto okres od 22 czerwca 2023 r. (jednak nie wczesniej niz od dnia
powolania zespotu interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 1 ustawy o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw? z dnia
9 marca 2023 r.) do 31 grudnia 2025r.
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Dziatalnos¢ Gminy Rozprza w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie

z nieprawidtowosciami.

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie nastepujacych zadar:

1.

Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpito Zarzadzeniem Burmistrza
Rozprzy Nr 71/2023 z dnia 20 wrzeénia 2023 r.

Rada Gminy okreslita w drodze Uchwaty Nr XLIV/50/2023 Rady Miejskiej

w Rozprzy z dnia 31 paidziernika 2023 r. tryb i sposdéb powotywania oraz
odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, w terminie 12 miesiecy od dnia ich
powotania w sktad zespotu interdyscyplinarnego przeszli obowigzkowe szkolenie,
o ktdrych mowa w art. 6 ust. 6 pkt 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej.

Przewodniczgcy Zespoty Interdyscyplinarnego i jego Zastepca zostali wybrani na
pierwszym posiedzeniu Zespotu sposérod jego cztonkdw.

Zespot Interdyscyplinarny opracowat i przyjat regulamin okreélajacy szczegétowe
warunki funkcjonowania oraz tryb i sposdb powotywania grup diagnostyczno-
pomocowych przyjety Uchwatg Nr 2 Zespotu Interdyscyplinarnego z dnia 21
wrzesnia 2023 r.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego obywaly sie z zachowaniem
wymaganej czgstotliwosci, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

Przed przystapieniem do wykonywania czynnoéci, o ktdrych mowa w art. 9b ust,
2 i 8 ustawy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupy diagnostyczno-
pomocowej ztozyli do Burmistrza Rozprzy o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji i danych.

Kazdy z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupy diagnostyczno-
pomocowej posiadat pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych wydane przez administratora danych.

Uchybienia i nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli dotyczyty nastepujacych

kwestii:
1. W okresie od 11 lipca 2025 r. do 24 pa¢dziernika 2025 r. w sktadzie Zespotu brak

byto przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, co

stanowi naruszeniem art. 9a ust. 3 pkt 2 ustawy.

*(Dz.U. 22024 r. poz. 1673 ze zm.), dalej: ustawa.
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2. Listy obecnosci z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego oraz protokoty Zespofu
Interdyscyplinarnego nie zawieraty informacji o nieobecnosci cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego, tak by mozliwe byto zakwalifikowanie rodzaju nieobecnosci,
jako usprawiedliwionej bad? tez nieusprawiedliwionej i ewentualnie podjecie
dalszych dziatan, tak by mdc skutecznie realizowac zapisy art. 9a ust. 7g ustawy
oraz Uchwaty Nr 2 Zespotu Interdyscyplinarnego z dnia 21 wrzesnia 2023 r.4

3. Pismem z dnia 23 lipca 2024 r. podpisanym przez Zastepce Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej - Panig Marleng Jakubik, wezwano osobg stosujacg przemoc
domowa na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej. Biorgc pod uwagg, ze
ww. osoba podejmowata dziatania w ramach pracy grupy diagnostyczno-
pomocowe]® niewtasciwe byto uzycie na ww. dokumencie pieczeci Zastgpcy
Kierownika Qérodka, co uznano za uchybienie o charakterze formalnym. Ponadto,
zawarte w przedmiotowym pisémie sformutowanie dotyczace ,,0bowigzkowego
stawiennictwa” pozostaje w sprzecznosci z obowigzujacymi regulacjami. Ustawa
nie przewiduje sankcji w tym zakresie. Powyzsze mogto wywotac u adresata
btedne prze$wiadczenie, ze istnieje prawny obowigzek osobistego pojawienia sig,
lub ze niestawiennictwo rodzi okreslone konsekwencje. Biorac pod uwage, ze
ustawa nie przewiduje takiego obowigzku ani stawiennictwa pod rygorem,
zastosowanie tego zwrotu mogto wprowadzaé w btad adresata pisma i stanowi
uchybienie.

4. Formularz ,Niebieska Karta —A” zostat przekazany grupie diagnostyczno-
pomocowej 17 lipca 2024 r. tj. nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia
jego otrzymania. Na formularzu wszczynajacym procedurg pracownik socjalny
wypetniajacy druk zamieécit adnotacje , Niebieska Karta —~A” zatozona w dniu 17
lipca 2024 r. na wniosek _ Procedura ,Niebieskie Karty” nie jest
wszczynana na wniosek osoby doznajacej przemocy domowej. Wynika to z
obowiazujacych przepiséw prawa (§ 2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie procedury},
zgodnie, z ktérym wszczecie procedury nastepuje przez przedstawiciela
uprawnionego podmiotu w przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej. Oznacza to, ze podstawg jej rozpoczgcia jest
ocena dokonana przez osobe wykonujaca czynnosci stuzbowe, a nie wniosek czy
z3danie osoby doznajacej przemocy. W zwigzku z powyiszym zamieszczanie w
formularzu adnotacji sugerujacych, ze procedura zostata wszczeta ,na wniosek”
osoby doznajace]j przemocy domowej, badz wskazujgcych na jej inicjatywe, jako

4§ 5 Regulaminu
5 zgodnie z przyjetym Regulaminem § 3 ust. 9
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podstawg wszczecia procedury, jest niezgodne z jej charakterem i stanowi
nieprawidtowo$c. Ponadto, taka adnotacja sugeruje, ze po stronie 0soby
wszczynajgce]j procedurg istnialy watpliwosci, co do zasadnosci jej rozpoczecia,
a odpowiedzialno$¢ za podjecie czynnosci zostata przeniesiona na osobe
zgtaszajaca.

5. Poszerzenie sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej, ktore zostato dokonane
Uchwatg Nr 10.1.2024 Zespotu Interdyscyplinarnego w Rozprzy, podpisang przez 9
z 11 cztonkow Zespotu, uznaje sig za czynnoéé wykonana z naruszeniem zapisu art.
9a ust. 10a ustawy, co stanowi nieprawidtowos¢ niemajaca jednak wptywu na
realizowang w ramach procedury ,Niebieskie Karty” prace z rodzing.

6. Scedowanie obowigzku wypetnienia formularza ,Niebieska Krata =D” na osobe
spoza grupy diagnostyczno-pomocowej oraz reprezentujaca inng jednostke niz
policja wywotujace naruszenie art. 9b ust. 10 ustawy oraz Regulaminu Zespotu.

Za uchybienia i nieprawidtowosci w zakresie tworzenia i organizacji zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych odpowiedzialnoéé
ponoszg Burmistrz Rozprzy oraz Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego.

Za uchybienia i nieprawidtowosci w zakresie wszczecia i realizacji procedury
~Niebieskie Karty” w zwigzku z postepowaniami skargowymi wniesionymiw 2025,
przez osobe objeta procedurg ,Niebieskie Karty” odpowiedzialnosé ponoszy:
Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego, pracownik socjalny, ktéry sporzadzit
formularz ,Niebieska Karta—A”, cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory
sporzadzit formularz ,Niebieska Karta — D” oraz cztonek grupy diagnostyczno-
pomocowej reprezentujgcy Osrodek.

Wobec powyzszego, zgodnie z § 19 ust.1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg
zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej6, w zwiazku ze stwierdzonymi
w toku kontroli uchybieniami oraz nieprawidtowosciami zalecam:
1. Kazdorazowo ustalac sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zgodnie z wymogami
art. 9a ust. 3,33 41 5 ustawy.
2. Kazdorazowo ewidencjonowac¢ nieobecnosci na posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego, tak by skutecznie realizowaé zapisy art. 9a ust. 7g
ustawy

5Dz.U. 22023 r. poz. 1165
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3. Pisma kierowane do osob objetych procedurg ,Niebieskie Karty” opatrywad
wtasciwymi podpisami cztonka grupy diagnostyczno-
pomocowej/Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, zgodnie z
kompetencjami, bez sformutowan o obowigzkowym stawiennictwie, ktére
wprowadzajg osoby objete procedura ,Niebieskie Karty” w btad.

4. Realizowad procedureg ,Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia
podejrzenia wystgpienia przemocy domowej.

5. Powolywac grupe diagnostyczno-pomocowg oraz poszerzac jej sktad zgodnie
z zapisami art. 9a ust. 10a ustawy.

6. Kazdorazowo wypetniaé formularz ,Niebieska Karta ~D" przez osoby do tego
upowaznione — art. 9b ust. 10 ustawy.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej’

w zwigzku z art.7 ust.2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej® w terminie 7
dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego, przystuguje prawo do zgtoszenia
na pismie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystgpieniu
pokontrolnym.

W przypadku braku zastrzezen kierownik podmiotu kontrolowanego powinien
powiadomi¢ o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, w terminie 30 dni od ich
otrzymania. Informacje w tym zakresie nalezy przekaza¢ do Wydziatu Rodziny
i Polityki Spotecznej Lédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi.

z up. WOJEWODY tODZKIEGO

Marta Kaimierczak
ZASTEPCA DYREKTORA WYDZIALU RODZINY 1 POLITYKI SPOLECZNE]

7 (Dz.U. z 2026 r. poz. 639 ze zm.)
8Dz.U.z2024r. poz. 1673 ze zm.
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